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INTRODUCCION. EL SENTIDO Y LAS CARACTERISTICAS DE
NUESTRO PLAN DE CENTRO

El plan de centro es el documento que expresa nuestras senas de identidad: HNAS.
FRANCISCANAS DE LOS SAGRADOS CORAZONES. Es el auténtico referente, con cardcter
sistémico e integrador, del principio de autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de
gestion.

La configuracion del plan nos permite trazar y, en consecuencia, llevar a cabo,
modelos de funcionamiento propios. Por esto incluye desde los desarrollos curriculares (a
partir de unas pautas para la elaboracion de las programaciones diddcticas), hasta las
medidas de atencion a la diversidad (de acuerdo con las necesidades de nuestros
alumnos y alumnas y las caracteristicas del entorno en el que nos encontramos), los
criterios para organizar el tiempo, los programas de intervencién en el tiempo
extraescolar, los procedimientos y criterios de evaluacion, el plan de orientaciéon y accion
tutorial, el plan de convivencia, las medidas para mejorar la calidad educativa y el plan
de formacion del profesorado.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia,
nuestra respuesta a través de la prevision de medidas relacionadas de compromiso
educativo con las familias y con oftras instituciones y del entorno. Todo ello persigue
mejorar el rendimiento académico del alumnado y su formacién equilibrada. En suma,
conftribuir al enriquecimiento de sus posibilidades de conocer mejor el medio en el que
vive (cfr.CP 8) para poder desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa,
responsable y frascendente.

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa y bibliogrdfica rigurosamente
actualizada. La base normativa la presentaremos en esta introduccién y serd aplicada y
contextual izada en cada uno de los apartados de este documento. La base
bibliogrdfica queda incorporada también al propio documento, haciéndose explicita en
algunas ocasiones.

La normativa que determina los elementos de este proyecto y la necesaria relacion
sistémica que ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa de
caracter estatal, Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (en adelante LOE) y
el desarrollo que nuestra comunidad le ha dado en respuesta a las senas de identidad, a
la cultura, a los recursos y a las necesidades y oportunidades de nuestro contexto.

De acuerdo con la disposicion fransitoria undécima de la Ley 2/2006, de 3 de mayo
(LOE), en tanto que las materias era mencionada ley no sean desarrolladas, serdn de
aplicacién, en cada caso, las normas de este rango que lo venian siendo a la fecha de
enfrada de la mencionada ley, siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella. Por
tanto, en la Comunidad Auténoma de Madrid, la normativa que regula la elaboraciéon
del proyecto educativo de nuestros centros, es:

— Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.
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— Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

— Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan
para la Comunidad de Madrid las ensenanzas de la Educaciéon Infantil.

— Decreto 22/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

— Decreto 23/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

— Orden3319-01/2007, de 18 de junio coma del Consejero de Educacion, por la que se
regula para la Comunidad de Madrid la implantacién y la organizacién de la
Educacién Primaria derivada de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

— Orden3320-01/2007, de 20 de junio coma del Consejero de Educaciéon, por la que se
regula para la Comunidad de Madrid la implantacién y la organizacién de la
Educacion Secundaria Obligatoria derivada de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En estas disposiciones legales, se establece que el proyecto educativo es el
documento que fija los objetivos, prioridades y procedimientos de actuacién de nuestro
centfro. Ha de incluir:

a) La organizacién general del centro coma que se orientard a la consecucion de los
fines y principios establecidos en los articulos 1 y 2 respectivamente de la Ley
Orgdnica que regula el sistema educativo.

b) La adecuacién de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el centro.

c) Elreglamento de régimen interior.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del
municipio vy las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucién
de los fines establecidos.

f) Las condiciones en las que podrdn estar representados los alumnos con voz, pero sin
voto, en el Consejo Escolar del centro.

La LOE en su articulo 121, establece: "El proyecto educativo del centro recoger a los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, Incorporard la concrecion
de los curriculos establecidos por la administracion educativa que corresponde fijar y
aprobar al claustro, asi como el tratamiento transversal en las dreas, materias o modulos
de la educacion en valores y ofras ensenanzas”.

Asi pues, la legislacion educativa de nuestra comunidad auténoma de Madrid,
establece con respecto alas concreciones del curriculo oficial lo siguiente:

Debemos desarrollar y concretar el curriculo oficial de la Comunidad de Madrid para
cada una de las etapas educativas que se impartan en nuestro centro. El resultado de
esta concrecién formard parte del proyecto educativo del centro. Se concretardn el
curriculo y las medidas de atencidn a la diversidad establecidas por la Consejeria de
Educacién, adaptdndolas a las caracteristicas de los alumnos cdmo con el fin de
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atenderlos a todos como tanto a los que tienen dificultades de aprendizaje como a los
de mayor capacidad o motivacion para aprender.

La comprension lectora, la expresidon oral y escrita, la Comunicacién Audiovisual y la
educacién en valores, las frabajaremos en todas las dreas y materias. Las tecnologias de
la informacién y la comunicacién estardn también integradas en el curriculum de nuestro
cenfro.

También sobre la implicacion de las familias coma la normativa indica que con el
objeto de respetar y potenciar la responsabilidad fundamental de las familias en la
educacién de sus hijos, cooperaremos estrechamente con ellas favoreciendo su
participacion en el proceso educativo de sus hijos, y fomentando que apoyen la
autoridad del profesorado. El equipo directivo se compromete a propiciar un clima
ordenado y cooperativo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

A fravés de esta normativa, La Consejeria de Educacion también nos expresa su
intencién de facilitar nuestra autonomia pedagdgica y organizativa cémo favorecer el
trabajo en equipo del profesorado y su actividad investigadora. Ademdas, velard porque
los profesores recibamos el trato, la consideracion y el respeto acordes con la
importancia social de nuestra tarea.

A lo largo del proyecto iremos identificando puntualmente Ila normativa
correspondiente a nuestra Comunidad en aspectos concretos relacionados con la
velacién y la atencidn a la diversidad.

La configuracién del plan nos permite trazar y, en consecuencia, Llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios. Por esto incluye desde los desarrollos curriculares (a
partir De unas pautas para la elaboracion de las programaciones diddcticas), hasta las
medidas de atencidén a la diversidad ( de acuerdo con las necesidades de nuestros
alumnos en las caracteristicas del entorno en que nos encontramos), los criterios para
organizar el tiempo, los programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los
procedimientos y criterios de evaluacion, el plan de orientacion y accién tutorial, el plan
de convivencia cémo las medidas para mejorar la Calidad Educativa y el plan de
formacién del profesorado.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia,
nuestra respuesta a través de la prevision de medidas relacionadas con el compromiso
educativo con las familias y con otras instituciones del entorno. Todo ello persigue mejorar
el rendimiento académico del alumnado y su formacion equilibrada. En suma, contribuir
al enriguecimiento de sus posibilidades de conocer mejor el medio en el que vive (cfr. CP
8) Para poder desenvolverse en él de forma activa, critica cémo respetuoso, responsable
y frascendente.

La normativa que determinan los elementos este proyecto y la necesaria relacion
sistematica que ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa
de cardcter estatal, Ley Orgdnica 2 2006, de 3 de mayo, de educacién (en adelante
LOE) y el desarrollo que nuestra Comunidad le ha dado en respuesta a las senas de
identidad coma a la cultura, a los recursos y a las necesidades y oportunidades en
nuestro contexto.
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Finalmente queremos senalar que los diversos proyectos y programas especificos que
componen este documento expresardn nuestra preocupacion por integrar los elementos
gue estdn siendo destacados, en estos momentos, como senas de actualidad en la
realidad educativa: competencias bdsicas que aunen calidad, eficacia y educacién en
valores sélidos y evaluacion formativa de los alumnos y alumnas que suponga nuestra
propia mirada critica, nuestra preocupaciéon contfinua por mejorar lo que proyectamos y

lo que desarrollamos.

MARCO GENERAL QUE ORIENTARA EL PLAN DE CENTRO.
FINES Y PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Nuestro Colegio SAN FRANCISCO DE ASIS pertenece a la fitularidad de HNAS.
FRANCISCANAS DE LOS SAGRADOS CORAZONES, gue nace en el ano 1884 por obra de la
Beata Madre Carmen del Nino JesUs en Antequera (Mdlaga). Desde entonces ofrecemos
nuestra propuesta educativa como un Centro Catdlico, y como institucion eclesial
comparte la responsabilidad de los creyentes en el campo global de la educacién
Deseamos que la identidad de nuestro centro y, por tanto, sus grandes ejes de actuacion
gueden perfilados de una manera muy definida. Nuestro proyecto parte de una
fundamentacion en valores humanos y cristianos. Estos valores son las fuerzas que nos
impulsan a obrar en una determinada direccidén. Nuestra inspiraciéon en valores
meditados y consensuados nos hace sensibles a aquellos que son “generadores de
actitudes humanas:

e |alibertad respetuosa y la responsabilidad consciente.
e La sincera y permanente busqueda de la verdad y la critica equilibrada y
serenaq.
e La solidaridad y el espiritu de servicio para con los demds y la sensibilidad por la
justicia.
e |a especial conciencia de ser llamados a actuar como revulsivo en una
sociedad injusta y alejada de las exigencias del Reino”
De este modo la plena coherencia entre la fe y el conjunto de saberes, valores, actitudes
y comportamientos desembocard en la sintesis personal entre la fe, cultura y vida de los
creyentes”(CP,15)
“Nos esforzamos por ofrecer a la Sociedad un Colegio, no sdlo como lugar de
ensenanza, sino como comunidad de vida en la que todos aprenden a respetarse, a
estimarse, a trabajar en equipo, a asumir los conflictos y a enriquecerse con las
diferencias” (CP, 6)

Este espiritu, que alienta nuestro trabajo, estd enmarcado en unos fines que nos orientan
y €en unos principios que nos aportan raices y soporte.

1.1. NUESTROS FINES

Para nosotros, los fines son los propdsitos esenciales, identifican la clave de la orientacion
de nuestro trabajo y todos se construyen alrededor del alumno. Nuestra propuesta esta
basada en los fines y objetivos establecidos en nuestro CARACTER PROPIO, en la LOE. Por
ello, se convierten en el referente esencial del frabajo que desarrollaremos. Desde
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nuestra perspectiva el primero es:

“Llevar a cada alumno:
» g la fe en su destino trascendente y a la adhesidon a Cristo de manera personal, con
foda la plenitud de una naturaleza humana enriquecida por la cultura;
* al compromiso operante en la construccion de un mundo segun los valores del
evangelio, en solidaridad con todos los hombres y con un espiritu abierto,
dialogante y flexible” (CP, 6)

En torno a él definimos un conjunto que complementa y matiza esta intencién. Los
presentamos ordenados de acuerdo a las grandes vias de trabajo educativo: ser
personaq, pensar y trabajar, convivir y tomar decisiones de forma madura y responsable.
Md&s alld de la estructura que nos facilita el andlisis encontraremos profundas
interrelaciones entre ellos.

Su identfificacion, comprension, asimilacion y valoracion debe permitiros asentar, sobre
bases firmes, el conjunto de la actividad educativa que nos va a ocupar. Su primera via
de concrecidn la expresaremos en los objetivos que hemos determinado para las distintas
etapas y que serdn concretados en los desarrollos curriculares y en los restantes planes de
actuacion.

Fines de la educacién vinculados al desarrollo de la persona (cfr. CP, 9)

En su dimension biopsicologica:
— Descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas y aceptar las
propias cualidades y limitaciones.

En su dimension social:
— Propiciar el crecimiento de la dimensién social del alumno como un aspecto bdsico
de su desarrollo integral.

En su dimension trascendente-cristiana:

— Potenciar el desarrollo de su dimensidn ética y trascendente, abrir nuestra accidén
educativa a la busqueda del sentido de la existencia humana y presentar el mensaje
de Jesucristo sobre el hombre, la vida, la historia y el mundo.

Fines de la educacion vinculados al desarrollo de estrategias de aprendizaje y
pensamiento (CP, 31)

— Cultivo del dmbito cognoscitivo y fomento del desarrollo intelectual mediante la
motivacion para que cada alumno llegue al mdximo de sus posibilidades.

— Conocimiento de si mismo, critica constructiva respecto a sus intereses, actitudes,
capacidades y valores, y desarrollo de actitudes y hdbitos de responsabilidad,
esfuerzo personal, mérito y deseo de superacion.

— Construccion de conocimientos lingUisticos, cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y artisticos.

- Configuracién de estrategias de aprendizaje auténomo que supongan la
autorregulacién de los procesos de evolucion personal y la confianza en sus aptitudes
y conocimientos.
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— Respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espana, y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de las personas y los grupos.
— Comunicacién en castellano y en una o mds lenguas extranjeras.

Fines de la educacion vinculados al desarrollo de la convivencia
(cfr. CP, 11,19)

- Creacion de un ambiente que ofrezca a todos la posibiidad de ejercer la
cooperaciéon vy la solidaridad.

— Cultivo de la acogida franca, la concordia, la paz, la comprension de las diferencias
enfre las personas, estimulando en los miembros de la comunidad educativa el
compromiso para hacer de la convivencia entre los hombres una relacion pacifica,
fraterna y comunitaria.

— Orientacion a los alumnos en la lectura serena, objetiva y critica de la realidad social
y de los hechos y criterios que la configuran.

— Expresion de las propias convicciones y experiencias en el didlogo y comunicacion
con los demas.

— Aprecio de los valores de la familia, como lugar privilegiado de relacién interpersonal
y como elemento bdsico de la sociedad.

— Respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

— Ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
Mismos.

- La formaciéon para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

- La adqguisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

— Participacion activa en la construccidon de formas de vida mds justas tanto en los
dmbitos interpersonales como en los colectivos.

Fines de la educacién vinculados a la preparaciéon para la toma de decisiones
responsables desde una educacion ética y abierta a lo trascendente
(cfr. CP, 11,12)

— Desarrollo de hdbitos intelectuales, sociales, fisicos y psicoldgicos saludables.

- Esfuerzo en educar en las virtudes sdlidas el corazén de la infancia y juventud,
“ensendndoles a conocer y amar a Dios".

— Planteamiento del interrogante esencial de la propia vida que acompana a todo
hombre y le ayuda a afrontar el misterio de su existencia.

— Presentacion de la dimension ética, religiosa y trascendente de la persona y de la
cultura como apertura a la interpretacion de la realidad personal, humana y del
mundo

— Andlisis critico de los aspectos injustos de la realidad coftidiana y de las formas sociales
vigentes.

— Preparaciéon para el gjercicio de la ciudadania y para la participaciéon activa en la
vida econdmica, social y cultural.

— Elaboracién auténoma y racional de principios generales de valor que ayuden a
enjuiciar criticamente la realidad.
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— Preparacion para el ejercicio de actividades profesionales a través de la captacion
de lo que supone la vocacidon profesional como sintesis infegradora de los intereses y
vida personales, familiares, sociales y laborales.

— Desarrollo de una actitud critica y responsable y con capacidad de adaptaciéon a las
sifuaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

1.2. LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

Si los fines nos indican hacia dénde vamos, los principios nos indican quiénes somos y Nos
abren los grandes cauces para caminar en una determinada direccion. Los que hemos
determinado esenciales en nuestro centro estdn basados en el Cardcter Propio, en los
identificados en la LOE.

Principios de naturaleza sistémica

— BuUsqueda personal y colectiva y comportamientos coherentes en sentfido de
comunidad educativa de acuerdo con 10s prinCipios y normas que inspiran nuestro
trabajo y nuestras relaciones.

— Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias como
punto de mira, planificacion, seguimiento continuo, evaluacidon de procesos y de
resultados, integracion de esfuerzos) de la educacién para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

— Educacién en la fe estimulando a todos los que frabajan y conviven en el centro a ser
una comunidad educativa, en un ambiente inspirado en el espiritu evangélico,
favoreciendo que el alumno se vaya iniciando la experiencia comunitaria y puede
infregrarse gradualmente en comunidades de fe y de compromiso.

— El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los miembros de
la comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

— La concepcidén de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
alo largo de toda la vida.

- La reflexion critica sobre las realidades de injusticia existentes en nuestra sociedad
para que los alumnos no se dejen manipular ni se hagan cémplices de injusticia a
través del silencio o la indiferencia.

— Educacién en la fe estimulando a todos los que trabajan y conviven en el centro a ser
una comunidad educativa en un ambiente inspirado en el espiritu evangélico
favoreciendo que el alumno se vaya iniciando en la experiencia comunitaria y pueda
integrarse gradualmente en comunidades de fe y de compromiso.

— Construccion gradual de niveles de conocimiento y desarrollo que supongan:

» |dentificar y valorar los fundamentos de nuestra religion a fravés de textos
biblicos, fradiciones, conceptos y principios.

» Acercarse a la figura de Jesucristo como centro del cosmos y de la historia, que
nos ofrece una perspectiva determinada del origen y del destino del hombre,
de su dignidad y de su mision en la familia, en el frabajo y en la sociedad.

= Apreciar los fundamentos, el estilo de vida y las obras de San Francisco de Asis
y la Beata Madre Carmen del Nino JesUs, que inspiran el carisma de nuestro
centro.
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» Reconocer y potenciar nuestra dimensidon interior, ofreciendo una formacion
abierta a la frascendencia, convencidos de que la religion y la fe plenifican a
la persona humana. (cfr. Infroduccién CP)

= Cooperar en la satisfaccion de las necesidades espirituales y materiales de los
qgue nos rodean o muestran insuficiencias o carencias de distinto tipo.

Principios de naturaleza interpersonal

La fransmisidon y puesta en prdctica de los valores que nos inspiran: la libertad

personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdatica, la solidaridad, la tolerancia,

la igualdad, el respeto y la justicia, que ayuden a superar cualquier fipo de
discriminacion.

— El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

— La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

— La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

— La cooperaciéon y colaboracion activa con instituciones orientadas al desarrollo de

principios y valores compartidos.

Principios de naturaleza instrumental

La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los distintos

planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy

necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y

la sociedad.

— La orientacion académica, personal, profesional y vocacional de los alumnos y
alumnas, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educaciéon integral en capacidades, competencias, conocimientos,
habilidades, destrezas y valores.

— El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado a fravés de su participaciéon e
implicacién activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.

- La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas vy
curriculares en el marco de normativa de acuerdo con el contexto y las senas de
identidad de nuestro centro.

- La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacidn, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

— La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa
considerando su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en los
alumnos.

- El fomento y la promocién de la investigacién, la experimentacion y la innovacién
educativa a través de actuaciones precisas que integren la participacién de la
comunidad educativa.

— La evaluacion del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcion

sistémica, tanto en sus condicionantes, sus planes y sus propuestas de organizacion,

como en su desarrollo y materializacién, en los resultados y en los procesos.
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PLAN DE ORIENTACION. ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION
ACADEMICA, PROFESIONAL Y VOCACIONAL.

Desde una perspectiva estratégica, el plan orientacion viene configurar una sintesis de
los propdsitos de todos los planes. Destacamos, en el cuadro de sintesis los elementos mds
relevantes que dan personalidad a nuestra propuesta.

CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DE NUESTROS PLANES
DE ACCION TUTORIAL

» Caracteristicas

* Quedan articulados desde los organos de coordinacion y desde las pautas
concretas de los servicios y departamentos de orientacion.

= El desarrollo corresponde a actuaciones puntuales de los érganos de orientacion,
pero especialmente a las acciones tutorial y docente.

= Se subraya la necesaria cooperacion con las familias.

* Eninfantil y primaria proponemos como canal del PAT (Plan de accidn tutorial) la
preparacion para la toma de decisiones generales. En secundaria recogemos
estas intenciones en documento especifico: POAPV (Plan de de Orientaciéon
personal, académica, profesional y vocacional)

= Destacamos, como en el resto del documento, la presencia de las competencias
bdsicas como elemento de renovacidon y enriguecimiento de todas nuestras
actuaciones. Esta presencia se hace explicita en los vinculos de los elementos
que estructuran nuestra propuesta: las lineas y los cauces de actuacién, y queda
implicita en su desarrollo, en los objetivos y contenidos.

> Principios

= Atencidn al desarrollo equilibrado de Ila personalidad: capacidades,
competencias, estilo cognitivo, intereses, motivos.

» Ayuda para la integracion personal, académica, sociofamiliar y profesional.

= Consideracion del nivel de desarmrollo (capacidades, competencias,
conocimientos especificos, habilidades y destrezas) para promover nuevos niveles
de desarrollo.

* Integracién de recursos materiales, personales, ambientales y metodolégicos
= Coherencia y continvidad entre cursos, ciclos y etapas.

= Convergencia de actuaciones y responsabilidades: deparfamento o servicio de
orientacion, tutores, profesores y familia.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com

915 634 404



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

2.1. PLANES DE ACCION TUTORIAL (PAT)

2.1.1. Objetivos de los planes de accién tutorial para todas las etapas

Expresan los propdsitos relacionados con la naturaleza de estos planes: establecer
cauces de colaboracién e infegracion entre los distintos érganos y agentes educativos:
direccion, gestion, coordinacion diddctica y familias. Son los siguientes:

1. Estimular actuaciones que permitan integrar la normativa curricular, organizativa y de
atencion a la diversidad en propuestas consensuadas desde la actuacion de los
tutores.

2. Disponer propuestas de trabajo especificas relacionadas con la integracién del
trabajo de los tutores en los diferentes cursos, ciclos y etapas.

3. Canadlizar acciones que permitan comprender, aplicar y contextualizar las
competencias bdsicas en la labor tutorial.

4. Desarrollar lineas que favorezcan la priorizacién de competencias bdsicas de acuerdo
con las necesidades de nuestro contexto y las caracteristicas de los planes de acciéon
tutorial, de forma mds destacada la competencia trascendente y espiritual, la
competencia lingUistica, social y ciudadana, aprender a aprender, iniciativa vy
autonomia personal.

5. Impulsar actuaciones que permitan la mejora de la coordinacion interna y externa en
distintos dmbitos: érganos de orientacion, el equipo directivo, tutores, profesores.

6. Canalizar las relaciones familio-centro promoviendo la convergencia de las
actuaciones para favorecer el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos
en cada etapa evolutiva.

2.1.2. Objetivos de los planes de accién tutorial para los alumnos

Los objetivos que proponemos configuran un marco de referencia para todos los tramos
educativos que se desarrollan en nuestro centro. Su concrecion ha de respetar los
principios bdsicos de la intervencidon educativa: aprendizaje significativo, enfoque
competencial, enfoque globalizador o interdisciplinar (segin la etapa), cooperaciéon y
participacion, partiendo de las capacidades y conocimientos previos de los alumnos que
permitird concretar esos objetivos en contenidos y actividades desarrollados en tiempo
de tutoria o integrados en las actuaciones propias de ensenanza-aprendizaje.

Las lineas de accion tutorial se desarrollan en torno a los ndcleos:
— Ser persona.

— Crecer en las virtudes cristianas.

—  Convivir.

— Pensary trabagjar.

— Tomar decisiones.

Objetivos generales

— Forjar, de manera gradual una imagen ajustada de si, de sus caracteristicas vy
posibilidades en relacion con su entorno del centro, familiar, social y profesional.

— Participar activamente en actividades que hagan posible el autoconocimiento
relacionado con sus capacidades, competencias, habilidades, intereses y motivos.
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— Desarrollar una autoestima equilibrada que, partiendo del reconocimiento de sus
posibilidades y limitaciones, se concrete en actuaciones de mejora personal.

— Desarrollar habilidades relacionadas con diferentes tipos de capacidad vy
competencia, especialmente con las capacidades trascendentes, lingUisticas,
I6gicas, interpersonales, intfrapersonales (competencias espiritual, lingUistica, social y
ciudadana, aprender a aprender, iniciativa y autonomia personal).

— Progresar en el desarrollo de actitudes de esfuerzo e implicaciéon personal a fravés de
la participacion en actividades de formacion tutorial, en particular, y académica, en
general.

— Manifestar hdbitos de esfuerzo e implicacion personal en las acciones desarrolladas
en el centro y proyectarlas en su medio sociofamiliar.

— Desarrollar la propia identidad moral a partir de un andlisis critico de la realidad y de
la construccidn de una escala personal de valores.

— Descubrir la llamada personal, la opcién libre y generosa por la misma y el proyecto
del propio futuro como meta y coronacién de todo el proceso de maduracion
humana y cristiana (CP:20)

Objetivos especificos

— Participar activamente en situaciones de trabajo e infercambios comunicativos orales,
mostrando esfuerzo, rigor, sistematicidad y expresividad.

— Cooperar activamente en las actividades propuestas mostrando disposicion abierta a
ayudar a ofros para favorecer su implicacion.

— Aplicar, en relacion con los contenidos, relacionados en los cursos y etapas técnicas
para aprender a aprender y ftomar decisiones responsables.

— Forjar, de acuerdo a los conocimientos y capacidades propios de los cursos y etapas,
estrategias de trabajo personal que les ayuden a realizar sus proyectos de desarrollo
personal y académico.

— Desarrollar el interés y gusto por la lectura gracias al frabajo con textos vinculados a
las unidades diddacticas propuestas en clase, en general, y a entrevistas, descripciones
y relatos biogrdficos relacionados con experiencias personales, académicas y
profesionales, en particular.

- Consolidar hdbitos lectores que se materialicen en una diversidad de intereses con
relacién a distintos tipos de texto y lectura.

— Mostrar una posicion critica ante diferentes tipos de discriminacién (sexo, clase, raza,
religion...) que puedan manifestarse en los dmbitos social o académico, implicdndose
activamente en acciones que favorezcan la igualdad de oportunidades.

— Participar activamente en propuestas de mejora para favorecer y mejorar las
relaciones entre personas y grupos en su entorno social y escolar, mostrando iniciativa
para construir propuestas estimulantes para otros.

— Evaluar, en su actividad formativa, las oportunidades y desventajas del medio social,
familiar y académico para aprovecharlas o para solventarlas de forma efectiva.

- Disenar proyectos de ocio y formacion para si y para su grupo que permitan superar
algunas desventajas que el medio presente.

— Asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demdas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y 10s grupos.

— Transmitir un estilo de vida propio que celebra, vive y se compromete con la fe
cristiana para la construccion de un mundo mds justo y fraterno donde reine la paz y
el bien.
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2.1.3. Sectores de actuacion en el PAT de Infantil.

COMPETENCIAS BASICAS:

Comunicacion lingUistica.

Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

(Competencia espiritual)

ONOG AN~

— Autoconocimiento.

Como somos. Rasgos fisicos (pelo, ojos, altura,...). Aficiones, intereses (canciones,
juegos y juguetes, comidas, tareas).

- Autoestima.
Cdémo podemos mejorar.

» Crecer en las virtudes cristianas. Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial
significado (CC.BB.1,4,5,6,7,8)

— Inicio en el conocimiento de las virtudes cristianas: fe, generosidad, sinceridad (gestos
concretos de saludar, ayudar, compartir las cosas, perdonar y ser perdonados,
expresiones de agradecimiento y alegria).

— Elementos cristianos presentes en el entorno: Biblia, Templo, Im&genes del Senor, de la
Virgen y de los Santfos, simbolos cristianos)

— Inicio en el silencio y la interioridad como espacios para favorecer el despertar
religioso

» Convivir. Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial
significado (CC.BB. 1,4, 5, 6,7)

— El colegio. El aula.

— Los profesores. Los companeros. El respeto, la cooperacion, la ayuda.

- Los materiales. Caracteristicas y cuidado.

— Las actividades que nos permiten relacionarnos. Los juegos, los trabajos, los cuentos.
e Qué hacemos
e Cudndo
e COmo
e Con quién

— Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.

— Las personas que trabajan en el centro. Actuaciones que desempenan, valoracion de
su frabajo.
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Aprender a aprender. Vias de actuacion, nucleos de contenido
de especial significado (CC.BB. 1,2, 3,4, 5, 6)

La atencién ante las cosas que suceden: qué se ve, qué se oye, qué se mueve.

El recuerdo ordenado de lo que hacemos, de lo que vemos, de lo que nos cuentan.
Los colores, las formas, los tamanos, las posiciones.

La clase y el colegio. Andlisis, componentes, clasificaciones, relaciones, atributos.

Los elementos mds significativos de lo que hacemos, de lo que escuchamos, de o
que aprendemos: el resumen, la descripcion.

Los lugares en los que suceden las cosas. Los momentos.

Habilidades comunicativas. Escuchar y responder. Formulacion de preguntas. Saber
escuchar. Expresar lo que sentimos con vy sin palabras.

Las historias que contamos y que nos cuentan. Los personajes: quiénes son, qué
hacen, con quién estdn, donde van, qué les ocurre.

Aprender a tomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa.
Vias de actuacidn, nucleos de contenido de especial
significado (CC.BB. 1,2, 4, 5, 4§)

Cdémo somos, qué nos gusta, qué nos disgusta, qué nos favorece, qué nos perjudica.
Las personas que nos rodean: cOmo son, qué les gusta, qué les disgusta, qué les
favorece, qué les perjudica.

Los espacios y los materiales que nos rodean: cémo son, como podemos mejorarlos,
sifuaciones y actuaciones que les perjudican.

Las actividades y los juegos que practicamos. Cambios que podemos introducir,
consecuencias.

Nuevos proyectos: juegos, fiestas, comidas, canciones.

2.1.4. Sectores de actuacion en el PAT de Primaria

>

Ser persona. Vias de actuacion, nicleos de contenido

de especial significado (CC. BB. 2, 5, 4, §)

Autoconocimiento.

Como somos. Rasgos fisicos, caracteristicas —el propio cuerpo-. Los sentidos y la
relacion.

El cuerpo y su cuidado del cuerpo. Bienestar fisico y psiquico.

Cédmo somos. Intereses, aficiones y valores propios. Juegos y juguetes; deportes,
materiales, equipamientos. MUsica. Cine y television. Otras fecnologias de informacion
y comunicaciéon personal y social.

Autoestima.

Relaciones entre intereses. Razones, argumentos de las tendencias.

El colegio, las dreas y actividades que mds nos gustan, las que nos gustan menos, sus
dificultades. Razones. Relaciones entre esfuerzo, éxito e interés. Acciones de mejora.
Esfuerzo y recompensa.

El rendimiento escolar personal.

Crecer en las virtudes cristianas. Vias de actuacidn, nucleos de contenido de especial
significado (CC.BB.1,4,5,6,7,8)

Conocimiento de las virtudes cristianas: fe, esperanza, amor...
Claves necesarias para tomar conciencia de si mismo, de sus acciones vy
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capacidades.

Descubrimiento de los principales modelos de vida propuestos por la fe cristiana:
Jesucristo, la Virgen, personajes biblicos y protagonistas destacados de la fe de la
Iglesia.

Reconocimiento de su lugar y mision dentfro de la comunidad eclesial local.

Elementos cristianos presentes en el entorno: Biblia, Templo, Imagenes del Senor, de la
Virgen y de los Santos, simbolos cristianos

Cultivo del silencio vy la interioridad como lenguaje que favorece el encuentro con
Dios y los hermanos.

Participacion en celebraciones religiosas.

Convivir. Vias de actuacién, nicleos de contenido de especial

significado (CC.BB. 1,5, 6, 7)

El aula. Horarios, espacios, materiales. Caracteristicas, condiciones de uso; derechos y
deberes. Los profesores y los companeros. Las normas de convivencia en clase.
Cooperacion y ayuda. Respeto y valoracion de las diferencias.

Derechos y deberes. Identificacion, andlisis, practica, valoracion.

El centfro. Los espacios. Las instalaciones. Los materiales. Las actividades
extraescolares y complementarias. La biblioteca, normas de acceso. Sus
caracteristicas, su finalidad.

La oferta educativa en el centro. Etapas, momentos de transicidon, caracteristicas,
efectos.

Como funciona el centro (direccién, coordinacion enfre profesores, las relaciones con
las familias, la coordinacion diddctica). Otros profesionales que trabajan en el centro.
El contexto social, familiar, econdmico, cultural. Limitaciones y oportunidades.
Principales aspectos de la oferta cultural y deportiva. Asociaciones y entidades que
promueven la cultura.

Aprender a aprender. Vias de actuacién, nicleos de contenido
de especial significado (CC.BB. 1,2, 3,4, 5,6)

El estudio, el esfuerzo, los resultados, la recompensa.

Las condiciones de estudio.

Dénde trabajar y estudiar.

Condiciones fisicas: luz, ventilacién, mobiliario, ruidos.

El ambiente.

El buen estado fisico. La alimentacion. El ejercicio equilibrado.

Habilidades y destrezas para el estudio. Concrecion en técnicas.

e La atencién, la concentracion, el recuerdo.

e Formulacion de preguntas. Saber escuchar.

e Hdbitos lectores. La lectura y sus medios. Tipos de lectura. Tipos de libro. Donde
encontrar libros.

e Los medios de comunicacion e informacidén. Criterios para su seleccidon y empleo.
Tipos. Caracteristicas. Ventajas y limitaciones. Condiciones de uso. Prensa. Radio.
Television. Cine. Cine en casa. Teléfonos moviles. El ordenador. Los juegos vy
juguetes electrénicos. Internet.

e Andlisis y sintesis.

e Elsubrayado vy sus técnicas.

Elaboracion e interpretacion de cuadros y esquemas.
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Resumenes.
e La exposicion oral.
e Elfrabajo en equipo.
=  Cooperacion y reparto de tareas.
= Implicacion y participacion.
e Los planes de frabajo. Las agendas. El compromiso. La elaboraciéon de planes de
trabajo. Seguimiento y evaluacion.
Aprender a tomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa. Vias de actuacion, nicleos
de contenido de especial significado (CC.BB. 1,2, 4, 5, 6)

La decision y sus tipos. Facilidad o dificultad.
Las decisiones de los ofros. Las consecuencias de mis decisiones para los otros.

Exploracion de intereses personales y toma de decisiones. Qué elegimos. Qué
descartamos. Causas y consecuencias. Las decisiones en los distintos dmbitos (familiar,
académico, social y cultural).

Iniciativas y planes de mejora en los distintos dmbitos: clase, colegio, juegos y
deportes, la casa y la familia, el entorno.

Diseno y evaluacion de proyectos.

2.1.5. Sectores de actuacion en el PAT de ESO

>

Ser persona. Vias de actuacion, nucleos de contenido
de especial significado (CC. BB. 2, 4, 5, §)

Conocimiento de uno mismo. Elementos de andlisis:

Los cambios en la imagen fisica. Rasgos, factores que la condicionan, importancia que
le concede el sujeto, importancia que le concede el entorno.

La imagen social y sus factores de evolucion (intereses, aficiones, relaciones).

La imagen psiquica (competencias, capacidades, estilo cognitivo). El desarrollo.

Imagen moral (motivos).

Actitudes y valores (estéticos, vocacionales, etc.).

Conocimiento de uno mismo. Elementos de sintesis:

>

Los fipos de personalidad. Identificacion, relaciones entre ellos. Determinacion de los
tipos con los que se identifica.
Los logros académicos.

Crecer en las virtudes cristianas. Vias de actuacidn, nucleos de contenido de especial
significado (CC.BB.1,4,5,6,7, 8)

El mensaje.

Conocimiento de la Biblia y del mensaje revelado a fravés del Magisterio de la Iglesia.

Dimension ético-moral

Visiéon de la vida. Concepto del hombre. Escala de principios y valores. Jerarquizacion
de valores y virtudes capaces de educar la dimension moral y social de la
personalidad del alumno, en orden a hacer posible la maduraciéon en la
responsabilidad, el ejercicio de la solidaridad y la caridad como expresidon coherente
del conocimiento de Dios revelado en Jesucristo.
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— Descubrimiento de los principales modelos de vida propuestos por la fe cristiana:
Jesucristo, la Virgen, personajes biblicos y protagonistas destacados de la fe de la
lglesia.

— FEjercicio de su mision dentro de la comunidad eclesial, como agente dinamizador de
cambio y mejora de la sociedad.

Dimension celebrativa.
— Cultivo del silencio y la interioridad como lenguaje que favorece el encuentro con
Dios y los hermanos.

— Participacién en celebraciones religiosas.

Dimensién cultural-artistica.
Didlogo fe-cultura.

— Reconocimiento y valoracion de los hitos mdas importantes de la fe cristiana en la
historia de la Iglesia, en las obras de la cultura y en sus fiestas.

> Convivir. Vias de actuacioén, nicleos de contenido de especial significado CC. BB. 1,
5617

El centro. La etapa, el aula.

— Proyecto educativo. Algunos de sus planes. Organos de gobierno, de coordinacion
diddctica.

— Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.

- Elcentro y los companeros. Senas de identidad. Valoracion y respeto por las diferencias.

— Los documentos que programan intenciones diddcticas.

— Las actividades extraescolares y complementarias.

— Elaula, los profesores, las profesoras y los companeros. Derechos y deberes. Normas.

— Nuevas incorporaciones. Quieénes somos, quienes son. Principales signos de identidad:
origen (pais, continente), lengua, aspectos bdsicos de cultura, arte, musica, tradiciones.
Expresion de la acogida. Respeto y aprecio por las diferencias.

El contexto. Principales senas de identidad. Ventajas y limitaciones.

— Asociaciones y entidades que promueven la cultura.

— Asociaciones y enfidades que promueven el desarrollo de campanas y actuaciones
solidarias respecto a condiciones de marginaciéon, defensa de derechos de la mujer,
respeto hacia el medio ambiente, critica frente al consumismo, etc.

Las relaciones.

— Los otros. Relaciones, sentido; motivos personales, motivos de los demds, semejanzas y
diferencias.

- Dindmica de grupos y actividades: su valor para facilitar la cohesidon grupal. Resolucién
de conflictos y la mejora de la convivencia.

- La mejora de las relaciones con los ofros. Asertividad.

— Evolucién personal. Dilemas morales y técnicas de clarificacion de valores.

> Aprender a aprender. Vias de actuacion, nucleos de contenido
de especial significado (CC.BB. 1,2, 3,4, 5, 6)

Desarrollo de capacidades y competencias
Comunicacion
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— Recepcidn (escuchary leer); la expresion oral.
- Sintesis de informaciéon (esquemas, cuadros, indices, mapas).

Documentacion.
- Localizacion de la informacion. Los lugares. Los materiales. TIC.
— Seleccion de la informacién. Técnicas de andlisis:
o Estructural
e Readlce
e Subrayado
— Técnicas de especial significado para el desarrollo de competencias bdsicas:
e ResUmenes
Ruedas logicas
Coloquios
Debates
Entrevistas colectiva

Organizacion del frabagjo.
- Planificaciéon del estudio. Objetivos. Recursos. El ambiente y su cuidado.
— Estrategias de trabaijo:
e Controlar
e Revisar
e Evaluar
— Motivaciéon, dindmica personal del estudio. Autoconcepto y autoestima. Imagen
positiva de si mismo:
e Cuadlidades
e Expectativas
e Esfuerzos
e Valores del estudio. Beneficios y logros personales, familiares, sociales vy
profesionales que la actividad de trabajo planificada comporta.

> Aprender a tomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa.
Vias de actuacidn, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,2,4,5,46)

Este dmbito de desarrollo se aborda en Secundaria desde el plan de orientacién
académica y vocacional.

2.1.6. Sectores de actuacion en el PAT de Bachillerato

> Ser persona. Vias de actuacién, nicleos de contenido de especial
significado (CC. BB. 2,4, 5, §)
Conocimiento de uno mismo. Elementos de andlisis:
Los cambios en la imagen fisica. Rasgos, factores que la condicionan, importancia que
le concede el sujeto, importancia que le concede el entorno.
- Laimagen social y sus factores de evolucion (intereses, aficiones, relaciones).
- Laimagen psiquica (competencias, capacidades, estilo cognitivo). El desarrollo.
- Imagen moral (motivos).
- Actitudes y valores (estéticos, vocacionales, etc.).
— Posibilidades concretas de mejora (en el centro, en la familia, en el medio).
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Conocimiento de uno mismo. Elementos de sintesis:

- Los tipos de personalidad. Identificacién, relaciones entre ellos. Determinaciéon de los
tipos con los que se identifica.

- Los logros académicos.

— Imagen social y académica, percepcion personal, contraste con los otros. Dependencia
e independencia de criterios (opciones académicas, personales, profesionales).

> Crecer en las virtudes cristianas. Vias de actuacion, nicleos de contenido de especial
significado (CC.BB.1,4,5,6,7, 8)

El mensaje.

— Conocimiento de la Biblia y del mensaje revelado a través del Magisterio de la Iglesia.

Confrontaciéon y didlogo del mensaje revelado con ofras religiones, cosmovisiones y

sistemas filosoficos.

Dimensién ético-moral

— Vision de la vida. Concepto del hombre. Escala de principios y valores. Jerarquizacion
de valores y virtudes capaces de educar la dimension moral y social de la
personalidad del alumno, en orden a hacer posible la maduracidon en la
responsabilidad, el ejercicio de la solidaridad y la caridad como expresidn coherente
del conocimiento de Dios revelado en Jesucristo.

— Descubrimiento de los principales modelos de vida propuestos por la fe cristiana:
Jesucristo, la Virgen, personajes biblicos y protagonistas destacados de la fe de la
lglesia.

— Compromiso activo dentro de la comunidad eclesial, como agente dinamizador de
cambio y mejora de la sociedad.

Dimension celebrativa.

— Cultivo del silencio y la interioridad como lenguaje que favorece el encuentro con
Dios y los hermanos.

— Participacion en celebraciones religiosas.

Dimension cultural-artistica.

— Didlogo fe-cultura.

— Reconocimiento y valoraciéon de los hitos mds importantes de la fe cristiana en la
historia de la Iglesia, en las obras de la cultura y en sus fiestas, y en otras religiones.

> Convivir. Vias de actuacién, nucleos de contenido
de especial significado (CC. BB. 1, 5, §, 7)

El centro. La etapa, el aula.

—  Proyecto educativo. Algunos de sus planes. Organos de gobierno, de coordinacién
diddctica.

— Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.

— Elcentroylos companeros. Senas de identidad. Valoracién y respeto por las diferencias.

- Los documentos que programan intenciones diddcticas.

— Elaula, los profesores, las profesoras y los companeros. Derechos y deberes. Normas.

— Nuevas incorporaciones. Quiénes somos, quiénes son. Principales signos de identidad:
origen (pais, continente), lengua, aspectos bdsicos de cultura, arte, musica, tradiciones.
Expresion de la acogida. Respeto y aprecio por las diferencias.
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— El funcionamiento del centro. Valoracion. Responsabilizacion. Contfraste con otras
instituciones.

- Las actividades extraescolares y complementarias. Readlidad vy posibilidades.
Sugerencias. Implicacion.

Centros de estudios superiores. Oferta. Caracteristicas.
Normas de funcionamiento y relacion.

El contexto. Principales senas de identidad. Ventajas y limitaciones. Otfros contextos.

— Asociaciones y entidades que promueven la cultura.

— Asociaciones y entidades que promueven el desarrollo de campanas y actuaciones
solidarias respecto a condiciones de marginaciéon, defensa de derechos de la mujer,
respeto hacia el medio ambiente, critica frente al consumismo, etc.

— Valoracion de las actividades.

Las relaciones.

— Los otros. Relaciones, sentido; motivos personales, motivos de los demds, semejanzas y
diferencias.

— Dindmica de grupos y actividades: su valor para facilitar la cohesidon grupal. Resoluciéon
de conflictos y la mejora de la convivencia.

— La mejora de las relaciones con los otros. Desarrollo de la competencia social y
ciudadana. Habilidades sociales. Asertividad. Empatia. Resistencia a la presidon del
grupo. Comunicacion.

- Habilidades emocionales. Autoestima. Control de la ansiedad; técnicas.

— Evolucién personal. Dilemas morales y técnicas de clarificacion de valores.

> Aprender a aprender. Vias de actuacién, nicleos de contenido
de especial significado (CC.BB. 1,2, 3,4, 5, 6)

Comunicacion.

— Recepcidn (escuchary leer); la expresion oral.

— Lectura comprensiva de distintos tipos de textos (cientificos, técnicos, literarios, de ocio;
continuos, discontinuos).

- Sintesis de informaciéon (esquemas, cuadros, indices, mapas).

Documentacion.

— Localizacion de la informacion. Los lugares. Los materiales. TIC (ventagjas, inconvenientes,
valoracion critica, empleo, principales técnicas).

— Seleccién de la informacion. Técnicas de andlisis:
e Estructural.
e Readlce.
e Subrayado.

— Técnicas de especial significado para el desarrollo de competencias bdsicas:
e Resumenes.

Ruedas logicas.

Coloquios.

Debates.

Entrevistas colectivas.
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Organizacion del trabajo y conducta.
— Planificacion del estudio. Objetivos. Recursos. El ambiente y su cuidado.
— Condiciones de infraestructura ante el estudio. El cuidado de uno mismo. Actividad
fisica, descanso, alimentacion.
— Estrategias de trabaijo:
¢ Conftrolar.
e Revisar.
e Evaluar.
- Motivacién, dindmica personal del estudio. Autoconcepto y autoestima. Imagen
positiva de si mismo:
e Cuadlidades
e Expectativas.
e Esfuerzos.
e Valores del estudio. Beneficios y logros personales, familiares, sociales y
profesionales que la actividad de trabajo planificada comporta.
e La proyeccion en estudios superiores.

> Aprender a tomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa.
Vias de actuacidn, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,2,4,5,6)

Este dmbito de desarrollo se aborda en Secundaria desde el plan de orientacion
académica y vocacional.

2.2. PLANES DE ORIENTACION PERSONAL, ACADEMICA, PROFESIONAL Y VOCACIONAL (POAPV)

En estrecha relacion con el PAT, desarrollan, de forma analitica en Educaciéon
Secundaria, la via de formacidon relacionada con la iniciativa, espiritu emprendedor y
capacidad para tomar decisiones en este nivel educativo.

CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DE NUESTROS PLANES DE ORIENTACION ACADEMICA,
PERSONAL Y PROFESIONAL

Caracteristicas

= Aungue es usual denominarlos planes de orientacidn académica vy
profesional, nosotros los identificamos anadiéndole la referencia vocacional.
Ello implica que para nosotros abordan, como dmbito de formacion sistémico,
la necesaria integracion de la esfera personal. La preparacion para la toma
de decisiones debe hacer ver que cada decision que tomamos repercute en
los diferentes espacios de confluencia vital: lo académico, lo sociofamiliar, lo
profesional (desde perspectiva inmediata o mds alejada).

= Integran todas las dimensiones de la orientacion (personal, académica, social y
profesional) a fravés del concepto vocacion y desde una concepcidn de esta
dimension del desarrollo fundamentada en los enfoques del ciclo vital
(evolucion y construccion a lo largo de todal la vida).
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* Quedan articulados desde los érganos de coordinacion y desde las pautas
concretas de los servicios y departamentos de orientacion,

» El desarrollo corresponde a actuaciones puntuales de los érganos de orientacion
pero, especialmente a la accion tutorial, complementada con la accidn
docente.

= La toma de decisiones fundamentada ha de partir del autoconocimiento. Al
haber sido tratado en el plan de accién tutorial, nos sirve de punto de base en
este ofro documento y evitamos, asi, innecesarias redundancias.

= Subrayaremos la necesaria cooperacion con las familias.

= Destacamos, como en el resto del documento, la presencia de las
competencias bdsicas como elemento de renovacion y enriquecimiento de
todas nuestras actuaciones. Esta presencia se hace explicita en los vinculos de
los elementos que estructuran nuestra propuesta: las lineas y cauces de
actuacién y queda implicita en su desarrollo, en los objetivos y contenidos.

Principios

= Atencién al desarrollo equilibbrado de la personalidad: capacidades,
competencias, estilo cognitivo, intereses, motivos.

* Ayuda para la integracién personal, académica, sociofamiliar y profesional.

* El medio académico, familiar, sociocultural y econdmico modela actitudes que
se manifiestan en elecciones, el alumno deberad ser consciente de las influencias
que recibe para poder actuar de forma mas libre y responsable.

= Consideracion del nivel de desarrollo (capacidades, competencias,
conocimientos especificos, habilidades y destrezas) para promover nuevos
niveles de desarrollo que preparen al alumno para actuar de forma responsable
en su proceso de toma de decisiones.

= Integracién de recursos materiales, personales, ambientales y metodoldgicos.
= Coherencia y continvidad enfre cursos, ciclos y etapas.

= Convergencia de actuaciones y responsabilidades: deparfamento o servicio de
orientacion, tutores, profesores y familia.

= Al tratar contenidos de diversa naturaleza (desde sociales, hasta econdmicos)
se vincula con fodas las competencias bdsicas, de manera muy especial con
la competencia en iniciativa y espiritu emprendedor, aprender a aprender y
social y ciudadana. Supone, pues, la integracion de la totalidad de
competencias bdsicas, dando como resultado un especial vinculo con la
competencia de cardcter holistico por excelencia: INICIATIVA Y AUTONOMIA
PERSONAL.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com

915 634 404

25



San Francisco O i Franciscanas
de Asis x\‘j de los SSCC
PROYECTO EDUCATIVO

2.2.1. Objetivos de los planes de orientacion académica, profesional y vocacional para
Educacion Secundaria

— Disponer cauces de actuacion que ayuden al profesorado, desde una labor integrada
en el curriculo hasta articular las lineas de accidon tutorial y orientadora en el dmbito
especifico de la toma de decisiones.

— Proponer un trabagjo formativo dirigido a cooperar en acciones que faciliten la
superaciéon de las dificultades caracteristicas del medio.

— Mejorar las vias de cooperaciéon e informaciéon entre los profesores, las profesoras, los
padres, las madres y los alumnos y alumnas.

— Mostrar una actitud abierta e indagadora hacia el aprovechamiento de recursos de
diversa indole que el entorno pudiera presentar y considerar la contribuciéon de esos
recursos como via para articular la tarea de mejora de las propias competencias
profesionales.

2.2.2. Objetivos de los planes para los alumnos

— Desarrollar y consolidar una imagen ajustada de si mismo y conocer sus posibilidades en
relacion con el entorno personal académico y socioprofesional (desarrollo vocacional).

— Forjar y aplicar proyectos que impliquen seleccionar y tfratar informacién de diversas
fuentes de forma ordenada, autébnoma vy critica, desarrollando una estrategia personal
ante la toma de decisiones.

— Conformar una madurez personal, social y moral que permita actuar de forma
responsable y autébnoma, con un mayor compromiso al servicio del Reino de Dios, y
como respuesta libre a su llamada.

— Mostrar habilidades y destrezas relacionadas con la propia iniciativa y exponentes del
desarrollo de un espiritu emprendedor en circunstancias relacionadas con distintos
aspectos de foma de decisiones.

— Actuar en los contextos en que se desenvuelva con iniciativa, creatividad y espiritu
cooperativo y emprendedor.

— Andlizar las oportunidades académicas y sociolaborales de su entorno valorando
criticamente sus ventajas e inconvenientes con relacién a otros entornos; asi como la
clarificacion de derechos y deberes en las relaciones con los distinfos dmbitos del
mundo laboral de acuerdo con la Doctrina Social de la Iglesia.

2.2.3. Sectores de actuacion en el POAPV de ESO

» Conocimiento y valoracion del sistema educativo y mundo laboral.
Vias de actuacioén, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.3,4,5,6,7)

— Nuestro sistema educativo. Estudio y valoracion.
e La ESO. Caracteristicas generales y finalidades. Objetivos, materias, estructura
curricular.
e Bachillerato. Caracteristicas generales y finalidades. Elementos curriculares de
especial proyeccion.
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e Objetivos, modalidades, asignaturas, moddulos y  estructura  curricular  del
Bachillerato y la FP especifica.

— Ofros sistemas educativos. Andlisis comparativo. Perspectivas. Acceso, sistemas de
becas y ayudas.

— Elentorno profesional y de frabajo, sus ocupaciones y puestos tipo mds relevantes.

— Becas y ayudas al estudio (autondmico, estatal y europeo).

— Elocioy el empleo del tiempo libre. Aficion y formacion profesional.

— Técnicas e instrumentos para la eleccion de estudios. Habilidades para la vida
académica, social y profesional. La entrevista, los cuestionarios, el portafolios.

— Competencias relacionadas con el mundo académico en Educacion Secundaria.

» Entrenamiento en la transicién a la vida adulta y activa.
Valoracién del entorno sociolaboral. Vias de actuacion,
nucleos de contenido de especial significado (CC.BB.1,2,3,4,5,6,7)

— Sectores profesionales y ocupacionales. Competencias profesionales.

— Economia, sociedad vy frabagjo. Valoracion econdmica y social. Cudlificacion
profesional y retribucion.

— Empresas del entorno. Centros académicos.

— Organismos publicos y privados relacionados con el empleo (instituciones publicas de
empleo, oficinas de contratacion, cdmaras de comercio, sedes de sindicatos).

— Foros y salones de la orientacion. Caracteristicas, finalidades, acceso, obtfencion y
tratamiento de la informacién.

— Salones y foros relacionados con la orientacion académica y vocacional. El sector
pUblico de produccion. El empleo publico.

— La empresa privada. El autoempleo. Las personas y los equipos con iniciativa y espiritu
emprendedor.

— La buUsqueda de empleo. Técnicas. Habilidades para la vida social y profesional.

2.2.4. Sectores de actuacion en el POAPV de Bachillerato

» Conocimiento y valoracion del sistema educativo y mundo laboral.
Vias de actuacidn, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.3,4,5,6,7)

— Nuestro sistema educativo. Estudio y valoracién.
e Bachillerato, caracteristicas generales y finalidad. Objetivos, modalidades,
asignaturas y estructura curricular de Bachillerato.
e Los estudios superiores. Caracteristicas, vias de acceso, propositos, curriculo,
relaciones con el mundo sociolaboral, expectativas.
= Formacién Profesional de Grado Superior.
= Escuelas universitarias.
= Facultades.
= Estudios de musica, danza, arte dramdatico, artes pldasticas y diseno.
= Escuelas del ejército.
— Normativa de acceso a estudios superiores.
— La formacion y el empleo en una sociedad globalizada. Sociedad de la informacién y
sociedad del conocimiento.
— Ofros sistemas educativos. Andlisis comparativo. Perspectivas. Acceso, sistemas de
becas y ayudas.
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— Elentorno profesional y de trabajo, sus ocupaciones y puestos tipo mas relevantes.

— Becas y ayudas al estudio (autondmico, estatal y europeo).

— Elocioy el empleo del tiempo libre. Aficion y formacion profesional.

— Técnicas e instrumentos para la eleccidn de estudios. Habilidades para la vida
académica, social y profesional. La entrevista, los cuestionarios, el portafolios.

— Competencias relacionadas con el mundo académico en educacidon superior.
Semejanzas y diferencias con las competencias propias de la Educacion Secundaria.

» Entrenamiento en la transiciéon a la vida adulta y activa.
Valoracidn del entorno sociolaboral. Vias de actuacion, nucleos
de contenido de especial significado (CC.BB. 1,2, 3,4,5,6,7)

— Sectores profesionales y ocupacionales. Competencias profesionales.

— Economia, sociedad, relaciones humanas vy trabajo. Valoracion econdmica y social.
Cudlificacion profesional y retribucion.

— Empresas del entorno. Centros académicos. Relaciones con otros entornos. Semejanzas
y diferencias.

— Organismos publicos y privados relacionados con el empleo (instituciones publicas de
empleo, oficinas de contratacion, cdmaras de comercio, sedes de sindicatos).

— Foros y salones de la orientacion. Caracteristicas, finalidades, acceso, obtencién y
tratamiento de la informacion.

— Salones y foros relacionados con la orientacion académica y vocacional. El sector
pUblico de produccion. El empleo publico.

— La empresa privada.

— El autoempleo. Las personas y los equipos con iniciativa y espiritu emprendedor. Metas,
personalidad, habilidades. El desarrollo de la capacidad de iniciativa: objetivos,
contenidos y técnicas.

— La bUsqueda de empleo. Técnicas.

— Habilidades para la vida social y profesional.

- La mejora académica, personal y profesional como horizonte de vida. La educacién
permanente. Instituciones, alternativas y medios.

2.3. PRINCIPIOS Y PAUTAS PARA LA RELACION CON LAS FAMILIAS

La orientacioén desarrollada a través de una accidén integrada con la tutoria y la
docencia exige, para el cumplimiento de sus ambiciosos propdsitos, la convergencia de
las actuaciones con las familias; la relacion con éstas aparece especialmente destacada
en nuestro Cardcter Propio, n° 26 y 27. Recogemos, en este documento, los elementos
que servirdn de cauce a esta relacidén para que los equipos docentes de las distintas
etapas concreten los medios y actuaciones mds precisas y lo integren en sus
programaciones.

Asi pues, los elementos que hay que considerar fundamentales para garantizar la
cooperaciéon y corresponsabilidad en este terreno son:

— Los medios para la relacién directa tutor-familias:
e Reuniones con el conjunto de las familias.
e Enfrevistas con familias de alumnos.
e Ofros medios de comunicacion: teléfono, correo, agenda, web...
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Determinacion de periodicidad de los encuentros regulares y puntuales.

Fechas de convocatoria.

Momentos y horarios de atencion semanal.

Los medios, los lugares, los contenidos y las técnicas para emplear en reuniones y
entrevistas con las familias.

— Determinacion de los elementos esenciales de la informacién que hay que fransmitir a

los padres y madres para sensibilizarlos y hacerles participes en el proceso de

formacién que el centro desempena para sus hijos. Enfre estos elementos destacamos:

e Sistemas y medios de colaboracion y participacion en el centro.

e Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacion del curriculo que
siguen sus hijos.

e Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluaciéon de la actuacion en el
tiempo de tutoria.

e Pautas para la actuaciéon familiar que puedan cooperar en el desarrollo de una
actuacion convergente con la accidén educativa del centro. Deberdn trabajarse
con el grupo de profesores y trazar recomendaciones puntuales.

PROPUESTAS DE ESPECIAL RELEVANCIA PARA ORIENTAR
LAS ACTUACIONES DE LAS FAMILIAS EN LA MISMA DIRECCION
QUE LA LABOR DEL CENTRO

> Importancia de las competencias bdsicas para el desarrollo personal y la
consecucion de objetivos académicos.

> Implicacion del entorno familiar en el desarrollo de estas competencias.

»  Subrayado y aportacion especial en las siguientes competencias:

LingUistica y tratamiento de la informacion y digital (hdbitos lectores e

interés por comunicarse por diferentes vias, seleccion responsable y critica

de medios, empleo equilibrado de medios).

— Social y ciudadana (respeto, cooperacion, estima).

— Aprender a aprender (horarios de trabajo, esfuerzo, motivacion).

— Iniciativa y autonomia personal (exigencia de toma de responsabilidades
gradual en el entorno familiar).

— Trascendente y espiritual (sentido de lo religioso, iniciaciéon y participacion
en acontecimientos y celebraciones religiosas, sentido de la vida y dignidad
de la persona desde su concepcion hasta su fin natural).

Los tutores, transmitirdn PAUTAS para impulsar el desarrollo, esfuerzo y la evolucion de
sus hijos del siguiente tipo:

» Coherencia entre lo que se pide a los hijos y su propio comportamiento. Se
aprende a través de modelos de conducta.
— Leer para fomentar la lectura.
— Seleccionar medios de comunicacion para impulsar un uso responsable.
— Mostrar respeto y consideracién hacia las personas, instituciones, entorno
social y natural.
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— Manifestar cuidado con los aspectos relacionados con la vida, la salud, la
higiene, la alimentacion, los hdbitos.

— Consumir responsablemente, valorar y hacer uso de los bienes y servicios
culturales.

— Respetar y cuidar la vivencia familiar de la fe, en armonia con el Magisterio
de la Iglesia.

»Valoracion de los esfuerzos (del proceso) en el frabajo y el estudio de sus hijos, no
solo de los resultados. Refuerzo constructivo.

> Facilitar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, la asignacidon de un espacio
apropiado para el estudio y materiales de apoyo. En caso de falta de
disponibilidad/medios, estimular a sus hijos hacia la utilizacidon de recursos y servicios
colectivos.

» Cuidado respecto al ambiente general en el entorno familiar: clima distendido pero
no despreocupado, interés por las tareas escolares.

»Estimulo hacia la foma de decisiones, gradual, fomento de la autoconfianza en sus
hijos.

»Concesion gradual de responsabilidades en la vida familiar que impliquen esfuerzo
y colaboracion.

g PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD).

3.1. NUESTRA FORMA DE ENTENDER LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Frente a una visibn que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a los
colectivos que tienen unas peculiaridades tales que requieren un diagndstico y una
atencion por parte de profesionales especializados, entendemos la diversidad del
alumnado en un sentido amplio. Cada uno de nuestros alumnos y alumnas tiene un
modo especial de pensar, de sentir y de actuar, independientemente de que, desde el
punto de vista evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos y conductuales con
ciertas semejanzas. Consideramos que existe una variabilidad natural, a la queremos
ofrecer una atencion educativa de calidad a lo largo de todas las etapas que se
imparten en nuestro centro. Dicha variabilidad, ligada a diferencias en las capacidades,
necesidades, intereses, motivos, ritmo de maduracion, estilos cognitivos, condiciones
socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos exiremos
aparecen los sujetos que mds se alejan de lo habitual.

Es preciso que exista una reflexion sobre el antes (qué, como y cudndo ensenar vy
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evaluar y cdémo organizarse para ello), el durante (valorar lo que estd ocurriendo de
acuerdo a lo que se pretendia y, en su caso, qué medidas formativas hay que tomar) y el
después (qué hemos conseguido respecto a lo previsto y no previsto). En estos procesos
deben ocupar un lugar central las medidas que se adopten para dar respuesta al
conjunto del alumnado. Lo lograremos a partir de un tipo de competencia docente
basada en la responsabilidad compartida y en la colaboracidon entre todos los
profesionales que intervienen en nuestro centro.

Cada uno de nosotros puede y debe ofrecer propuestas que, desde su perspectiva,
contribuyan a disenar situaciones de ensenanza—aprendizaje adaptadas. El didlogo vy la
toma de decisiones conjunta redundardn en una atencion educativa de mas calidad y
sentardn las bases para llevar a cabo una reflexidon sobre la propia prdactica en el seno de
un equipo, con el consiguiente desarrollo profesional que esto trae consigo. Este
planteamiento de RESPONSABILIDAD COMPARTIDA exige una coordinacion vertical,
planificada, de forma que se siga una linea coherente y de formacién progresiva a lo
largo de los niveles y etapas educativas de nuestro centro. Todo esto supone un reto que
conlleva beneficios de diversa indole: para el alumnado, las familias, el profesorado vy la
sociedad andaluza en su conjunto.

Insistimos en el cardcter educativo que tiene el papel del docente, pues mds alld del
conocimiento académico que atesore en torno a una o varias dreas, el objeto de su
actividad es la formacion de las nuevas generaciones. No basta con saber sobre un
dmbito de conocimiento, sino que hay que poner el acento en el cardcter formativo de
las actuaciones con el alumnado, diverso a todas luces, méxime en una sociedad en
permanente fransformacién y en la que aparecen fendmenos como la incorporaciéon de
las TIC a nuestras actividades cotidianas o como el aumento de la poblacién inmigrante,
que trae consigo la convivencia dentro del mismo centro y aula de alumnos y alumnas
de procedencias y necesidades diversas.

Finalmente, hay que referir los beneficios de tipo social que, en Ultima instancia, traerd
consigo una ensenanza que contribuya a favorecer la inclusion, habilitadora en las
competencias bdsicas imprescindibles para integrarse socialmente, puesto que todo lo
mencionado anteriormente nos acercard a una sociedad andaluza y espanola mds
cohesionada, en la que hay un lugar para todas las personas y en la que tiene cabida lo
diferente.

Entre esta diversidad que presentan nuestros alumnos, encontramos algunas
diferencias mds notables, que requieren una valoracién y atencidn especificas, debido a
condiciones de discapacidad o frastornos graves de personalidad o conducta, de alta
capacidad intelectual, o a situaciones de desventaja sociocultural, entre ofras. Estos
colectivos, pueden requerir que les ofrezcamos acciones diferenciadas, siempre dentro
del entorno mds normalizado posible y con la finalidad Ultima de fomentar su
participacion en las actividades colectivas y todo tipo de procesos educativos que se
llevan a cabo habitualmente en nuestro centro.

Por tanto, entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones
educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades,
temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro vy, entre ellos, a los que
requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o sociales
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relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas
capacidades; de compensacion linguistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o
con frastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves
retrasos o de trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede requerir
atencidén especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre
su competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del
curso en el que estd escolarizado, entre ofros, alumnado con refraso madurativo no
asociado a necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con
desinterés. Asimismo podemos encontrar en esta situacion de desfase curricular
significativo a alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo, por proceder de
ofros paises o de situaciones de desescolarizacion. Como recoge la LOE en su Titulo I,
dedicado a la EQUIDAD, Capitulo 1, son alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo (ACNEAE):

— Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE), asociadas a situaciones
personales de discapacidad psiquica, fisica o sensorial, o con frastornos graves de
conducta.

- Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje.

(Instrucciones conjuntas de la Direccion general de Educacion Infantil y Primaria y de
la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacidn profesional y ensenanzas
de régimen especial, sobre la aplicacion de medidas para la evaluacién de los
alumnos con dislexia, ofras dificultades especificas de aprendizaje o frastorno por
déficit de atencién e hiperactividad en las ensenanzas de Educaciéon Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato reguladas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. — Consejeria de Educacion de Madrid,
diciembre 2014)

— Alumnos a los que se les ha diagnosticado Altas Capacidades Intelectuales.
- Alumnos de Integracion Tardia en el Sistema Educativo Espanol, y consecuentemente
presentan un desfase curricular significativo.

Esta responsabilidad y gran reto para nosotros, debe ser asumida por el conjunto de la
comunidad educativa. En este senfido, hay que ampliar el marco y concepto de
implicacion de las familias e intentar que entre estas y el centro educativo se establezcan
unas relaciones de mutua colaboracién e implicacién: las familias ofrecen informacién,
plantean retos pero también pueden ser un recurso que facilite la atencidon a la
diversidad, en la medida en que pueden acercar ofras culturas, experiencias
profesionales o colaborar en el logro de objetivos especificos para algiun alumno.
Actualmente es imprescindible, ademds, tener en cuenta los diferentes modelos de
familia que nos encontramos en un mismo aula y la complejidad de relaciones que estos
modelos entranan.

Se trata, en definitiva, de ampliar el dmbito de nuestro centro como institucion
educativa, de modo que se ofrezca como un recurso para y del entorno, al mismo
fiempo que se trata de aprovechar el resto de recursos y posibilidades que aquel ofrece.
Las actuaciones compartidas, que se lleven a cabo desde sectores de influencia
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complementarios, serdn mucho mas eficaces que las iniciativas individuales y redundardn
en un mayor desarrollo.

3.2. EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE UN ENFOQUE COMPETENCIAL

Las competencias basicas identifican los aprendizajes fundamentales que debe
adquirir todo el alumnado; pero de manera muy significativa pueden ser especialmente
orientadoras para aquellos que estdn en riesgo de vulnerabilidad social o exclusion. El
valor que puede tener el trabajo de desentranar los aprendizajes esenciales para incidir,
de forma especial en ellos y compensar, de esta manera, las carencias con las que
acceden y se enfrentan a los aprendizajes académicos, puede ser esencial.

Por tanto, la incorporaciéon de un enfoque competencial en la planificacion del
proceso ensenanza-aprendizaje supone partir del reconocimiento de una realidad
socioeducativa cada vez mds amplia, diversa y heterogénea. Implica la identificacion
de aprendizajes fundamentales que prestan una especial atencién a los aspectos
relacionados con la diversidad del alumnado para prevenir y resolver los problemas de
exclusiéon social, discriminaciéon e inadaptacion relacionados con situaciones de
desventaja social, cultural, econdmica, familiar, escolar o personal.

En efecto, la determinacion de unos acuerdos de base sobre los aprendizajes mds
relevantes, clarifica objetivos y prioridades que deben ser alcanzados por todos. Ademds,
determinar elementos de andlisis (competencias segun dimensidn o dominio) y graduar
sistemdticamente su desarrollo (atendiendo a generalidad—-concrecion) en funciéon de las
diferencias apreciadas respecto del entorno en general, y de los alumnos, en particular,
abre la puerta para atender a la diversidad de intereses, motivos, capacidades y
necesidades.

La planificacion de las competencias parte de la concepcidon de una educacidn que
valore y respete las diferencias, fransformdndolas en oportunidades que faciliten el
desarrollo social y personal.

El plan de atencidon a la diversidad utiliza el marco de autonomia vy las posibilidades de
organizacion de los centros como un instrumento bdsico para una mejor atencion de
todo el alumnado. Sus componentes se deben, por tanto, encontrar orientados por la
planificacion de las competencias en el centro, como parte esencial del logro de una
educacion de calidad, en el marco de centros educativos inclusivos.

Esta respuesta se inspira en el fomento de una cultura de respeto y tolerancia, que solo
serd posible, si se educa a los futuros ciudadanos en la integraciéon, el respeto vy
valoracién de las diferencias (intimamente ligado a la competencia social y ciudadanal),
ddandoles las oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades,
situaciones y modos de vida distinfos.

De esta manera, en el plan constardn, entre otros, elementos que pueden mostrar
vinculos con las competencias bdsicas, como los siguientes:

— Los objetivos especificos del plan. Entre ellos, determinar respuestas ajustadas a la
diversidad de intereses y capacidades para favorecer la comunicacion y la
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infegracion. El diseno de estos objetivos debe recoger como dmbitos esenciales el
desarrollo personal y social, el desarrollo cognitivo y la mejora de la convivencia.
Relacién estrecha con las competencias lingUistica y social y ciudadana, aprender a
aprender, y autonomia e iniciativa personal.

— Los criterios generales que guiardn la respuesta a la diversidad del alumnado en los
distinfos dmbitos de actuaciéon del centro, atendiendo a dimensiones variadas como
el grupo—clase, pequeno grupo y el alumnado individualmente considerado. Entre
ellos, estimular el empleo de técnicas apropiadas de aprendizaje y pensamiento,
mediante una actuacién global que integra, coordina y relaciona diversos recursos,
programas, acciones y medidas del profesorado del centro en su conjunto. Relacién
estrecha con las competencias aprender a aprender, tratamiento de la informacién y
competencia digital y autonomia e iniciativa personal.

— Las medidas de cardcter general dirigidas a todo el alumnado. Entre estas medidas es
destacable el diseno de criterios de evaluacion y promocion. Han de integrar las
competencias perfiladas en el centro, y que permitirdn desarrollar medidas que
faciliten adecuar la evaluacion a la diversidad del alumnado, junto con el desarrollo
de planes de accidn tutorial y ofros programas adecuados a sus caracteristicas. Por
ejemplo, impulsar el uso de las TIC y estimular la comprension lectora y la expresiéon oral
(tratamiento de la informacion y competencia digital y lingUistica).

— Las estrategias organizativas y las modificaciones en agrupamientos, métodos,
técnicas, actividades y estrategias de evaluaciéon que nos permitan atender a la
diversidad sin  modificar elementos prescriptivos. Son destacables los diversos
agrupamientos (desdobles, grupos de profundizacion, grupos de refuerzo en
aprendizajes instrumentales, talleres), el establecimiento de horarios flexibles o el
establecimiento de estrategias metodoldgicas que favorecen la participacion de todo
el alumnado. Relaciéon estrecha con las competencias social y ciudadana, linguistica,
matemdtica, aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.
|dentificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y toma

de decisiones sobre las medidas dirigidas a estos, junto con la respuesta a aquellos
alumnos que necesitan de una respuesta individual que requiere la organizacion de unos
recursos personales y materiales concretos (por ejemplo, alumnos de PDC). En este
apartado tienen especial relevancia las adaptaciones curriculares, la flexibilizacién, las
medidas de atencién al alumnado inmigrante de nueva incorporacion y la respuesta al
gue desconoce el castellano. En funcidn de las necesidades concretas de cada caso se
identificardn aquellas que irdn dirigidas a favorecer el principio de equidad. Una vez
determinadas las competencias prioritarias para cada caso, no se olvidard que, en
conjunto estas medidas estimulan la competencia social y ciudadana de estos alumnos,
de sus companeros y del conjunto de la comunidad escolar. Atencidn prioritaria
necesitard siempre la competencia aprender a aprender y autonomia e iniciativa
personal.

3.3. LA REALIDAD DE NUESTRO CENTRO

En este aparfado de nuestro plan recogemos la informacion y reflexion sobre las
caracteristicas y posibilidades educativas de nuestro centfro y del entorno en que se sitla,
el andlisis de las caracteristicas y potencialidades del equipo docente, asi como sobre la
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realidad social de las familias que integran la comunidad educativa y las necesidades
mas relevantes del alumnado. Es el punto de partida para la adaptacion y adecuacion
de las distintas medidas y programas que articulan la actuacion educativa en atencion a
la diversidad. Se presenta, por tanto, la determinacién de las principales necesidades
educativas que presenta el alumnado del centro.

Nos enconframos en un centro de una linea en las etapas educativas desde Infantfil
hasta Bachillerato con una amplia trayectoria en la atencién a alumnos de necesidades
educativas especiales desde discapacidad motdrica a trastornos graves de la
personalidad y un nUmero emergente de inmigrantes.

El centro estd inmerso asimismo en numerosos proyectos de innovacion educativa de
los que sin duda podemos aprovechar todos los recursos. El equipo docente cuenta con
profesionales especializados en la atencion a ACNEE. Cada curso se propone como
trabajo contfinuado, buscar cauces de comunicacién y coordinaciéon que permitan que
ofrezcamos una educacion de calidad y equidad, al tiempo que favorezcan la atencidon
educativa y el proceso educativo de los alumnos.

Al centro acuden mayoritariamente hijos de familias de clase media que colaboran en
lineas generales con las propuestas educativas que se readlizan desde el equipo
educativo.

El departamento de orientacion, con la ayuda de servicios sociales y de otros agentes
externos, tfrabaja con aquellas familias que lo necesitan. Las necesidades de nuestros
alumnos requieren multitud de medidas, esfuerzos y actuaciones para ser atendidas. Aun,
considerando la necesidad de seguir buscando mayor dotacidén recursos para optimizar
las respuestas, intentaremos disponer, a través de los recursos a nuestro alcance, los
medios de la manera mds rentable que nos sea posible.

3.4. LOS OBJETIVOS QUE QUEREMOS CONSEGUIR

Mediante este plan de atencion a la diversidad pretendemos proporcionar una
ensenanza personalizada y adaptada a las necesidades educativas de cada uno de
nuestros alumnos. En funcidén del andlisis y valoracidén de necesidades, especificamos los
objetivos que se pretenden conseguir, los cuales hacen referencia a los siguientes
dmbitos:

— Desarrollo personal y social.
— Desarrollo cognitivo.
— Mejora de la convivencia.

Estos dmbitos se desarrollan en las tres vertientes: alumnos, profesores y familias.
3.4.1. Objetivos referidos a los alumnos

— Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias entre los companeros como
un hecho de enriguecimiento en la comunidad educativa.

— Potenciar el respeto hacia ofras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.
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— Prevenir que las dificultades de aprendizaje se agraven a través del aprovechamiento
de las medidas de atencién a la diversidad, logrando asi progresar en el proceso
educativo.

— Alcanzar el mdaximo desarrollo de sus capacidades. Estas se concretan en destrezas y
habilidades mds especificas como las que siguen:

Expresion oral correcta.

Mecdanica lectora.

Competencia lectora.

Expresion escrita adecuada.

Mecdnica de las operaciones matematicas bdasicas.
Resolucion de problemas.

Desarrollo de la loégica matemdatica.

Desarrollo de la asertividad.

Pautas para el andlisis de problemas.

Aprender a decir no.

Desarrollo de conciencia social.

Obtencidn de canales de comunicacion adecuados con sus companeros.
Resoluciéon de conflictos.

Trabajo en equipo.

Dindmica de grupos.

Aprovechamiento de los recursos educativos del entorno.

3.4.2. Objetivos referidos a los profesores

— Establecer cauces de colaboracion y coordinacion entre los diversos profesionales
qgue intervienen con el alumnado para lograr una reflexion conjunta y una
planificacion y toma de decisiones compartidas.

— Encontrar espacios de convivencia adecuados.

— Conseguir que todos los alumnos obtengan el méximo grado de satisfaccion personal
de acuerdo con sus capacidades.

— Facilitar al alumnado una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar
el mayor desarrollo personal y social.

— Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacidon, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las capacidades de cada alumno.

— Utilizar metodologias variadas que faciliten la participacion del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

— Potenciar la comunicaciéon y coordinacion con las familias facilitando la convergencia
de la accién educativa que desde el centro se lleva a cabo con sus hijos.

3.4.3. Objetivos referidos a las familias

— Potenciar la comunicacion y coordinacion con el profesorado facilitando la
convergencia de la accién educativa que desde la familia se lleva a cabo con
nuestros alumnos.

— Implicarse y participar activamente en el proceso educativo del alumno en la medida
de sus posibilidades.
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3.5. ASPECTOS FORMALES

Este plan forma parte del proyecto educativo (LOE, art. 121) y su puesta en marcha
deberd insertarse en los procesos globales de planificacion, organizaciéon y desarrollo de
la actividad educativa.

Su finalidad es recoger los criterios y procedimientos que se arbifran en el centro para
dar una respuesta educativa acorde a las necesidades del alumnado del centro, que
incluya expectativas de logro elevadas para favorecer su desarrollo integral y su
habilitacién social.

Nuestro plan de atencién a la diversidad aborda:

a) Andlisis de la situaciéon de partida y valoracion de las necesidades: contexto, tipo de
alumnado, oferta educativa del cenfro y de la zona, recursos y medios, medidas
adoptadas con anterioridad para dar respuesta a las necesidades detectadas, etfc.

b) Determinacion de los objetivos. En funcion del andlisis y valoracion de necesidades, se
especifican los objetivos que se pretenden conseguir.

c) Medidas que proponemos en el nuestro centro para atender a la diversidad, tanto de
cardcter organizativo como curricular y de coordinacion:

— Medidas generales.
— Medidas ordinarias.
— Medidas extraordinarios.

Para cada medida especificamos:

— Justificaciéon de la idoneidad de la medida.

— Descripcién de la misma.

— Finalidad de su aplicacion.

— Alumnado destinatario.

— Proceso de incorporacion del alumnado.

— Profesionales responsables y planificaciéon de la coordinacién entre los mismos.
— Temporalizacion.

— Seguimiento o revision de la medida.

d) Valoracién de los recursos existentes en el centro para la aplicaciéon de las medidas
previstas, incluyendo la posibilidad de participacién de ofras instituciones educativas y
sociales.

e) Evaluacion y seguimiento del plan, especificdndose los momentos, procedimientos y
agentes implicados en la revision.

f) Procedimiento para la realizacion de la evaluacion final del plan, cuyas conclusiones
y propuestas de mejora para cursos posteriores deberdn recogerse en la
correspondiente memoria final.
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Proceso de elaboracién del plan de atencién a la diversidad

El plan de atencidn a la diversidad ha sido elaborado en un periodo de tiempo que
nos ha permitido una reflexion del conjunto del profesorado y la propuesta de las
medidas idéneas para nuestro centro. En el proceso de elaboracién, dinamizado por el
equipo directivo, ha participado el conjunto de profesores y profesoras en sus distintas
vias de coordinacion, siendo el Claustro de profesores el encargado de su aprobacion.

Para su configuracion hemos seguido las siguientes fases:

a) Deteccidon de necesidades a partir de la informacion proporcionada por:
— El proyecto educativo en su conjunto.
— La memoria del curso anterior.
— Los centros de procedencia, en el caso del alumnado que se incorpora al centro.
— Equipos, érganos y cauces de orientacion.
— Ofras instancias y organismos del entorno.

b) Reflexidon sobre la respuesta mds adecuada a las necesidades detectadas. Esta
reflexion se basa en:
— La valoracién de la eficacia de las medidas implantadas anteriormente.
— H estudio de perfiles de alumnado y situaciones que necesitan una respuesta

educativa.

c) Establecimiento de los objetivos que pretendemos conseguir.

d) Propuesta de las medidas de atencidon a la diversidad para dar respuesta a las
necesidades educativas.

e) Estimacién de los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades
detectadas, partiendo de la valoracion de los recursos disponibles y las propuestas de
optimizacion del uso de los mismos.

Para este proceso de elaboracién del plan se ha nombrado una comisidon creada a tal
efecto, formada por miembros representantes de los equipos docentes de cada
ciclo/etapa del cenfro, y que se coordina periddicamente con la Comision de
Coordinacion Pedagogica (CCP).

3.6. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO PLAN

Nuestras aulas reflejan la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que la
respuesta a esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y
organizativas que orientan los procesos de ensenanza—aprendizaje, desde las decisiones
qgue competen a la Administraciéon hasta aquellas que descansan en el centro, en un
grupo de docentes o en la actuaciéon de un profesor en un drea o materia concreta.

Los principios que subyacen al concepto de atencidn a la diversidad que mostramos
se recogen a continuacién:

La integracién escolar y la inclusién social

La tolerancia se adquiere en la medida en que a los ciudadanos se les da la
oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades, situaciones y
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modos de vida distintos para que se establezcan lazos de cooperacion y solidaridad que
beneficien y enriquezcan a todos.

Las actuaciones dirigidas a atender a nuestro alumnado deben tener como referente
esencial la necesaria normalizacién de las diferencias dentro del contexto del aula y del
centro, el respeto a las mismas y el énfasis en la superacidn de los obstdculos asociados a
la diversidad de todo fipo (cultural, social, ligada a factores infra e interpersonales, a
necesidades educativas especificas y a la desigualdad en el acceso al conocimiento).

La atenciéon personalizada y temprana del alumnado se convierte en la mejor medida
de prevencion de los problemas de aprendizaje, de inadaptacion escolar y de exclusion
social.

La organizacion del centro

Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades
organizativas y, en consecuencia, en la distribucion de los tiempos y utilizacion de
espacios.

Con cardcter general, las medidas tenderdn a la mayor normalizacion vy, si hubiera
qgue plantear actuaciones de cardcter mds especifico, habrd que procurar que sean
limitadas en el tiempo. Todo ello conlleva dinamismo vy flexibilidad. Para garantizarlo en
nuestro centro, quedardn asignados momentos de coordinacion entre profesores
generalistas, especialistas, orientadores, en los que definir criterios para determinar no solo
cudndo un alumno debe recibir una atencidén especializada, sino también cudndo
puede dejar de recibirla.

El curriculo flexible

Tanto la planificacion como el desarrollo del curriculo deben favorecer el tratamiento
de la diversidad y aprovechar la potencialidad del grupo como recurso educativo. En
este sentido, la estructura y el contenido de los distintos elementos curriculares han de
tener presente esta dimension, tendente a incorporar la pluralidad de todo tipo que se
aprecia en el aula:

— Disenando situaciones de ensenanza-aprendizaje en las que tengan cabida diversos
grados de adquisicion de capacidades, partiendo de las habilidades que se tienen.

— Teniendo presente que los contenidos relativos a procedimientos y actitudes marcan
menos diferencias que los conceptos. Es muy importante insistir en aquellos para lograr
un desarrollo equilibrado de todo el alumnado.

— Incorporando objetivos y contenidos relacionados con la diversidad sociocultural y
personal, caracteristica del grupo concreto, lo que favorecerd la valoracion de las
diferencias y, en consecuencia, repercutird en un mejor clima de aula.

— Coordinando la labor realizada desde los diferentes departamentos diddcticos con el
fin de consensuar objetivos, criterios de evaluacion...

— Proponiendo metodologias variadas, que faciliten la participacién del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

— Atfendiendo a los aspectos socioafectivos dentro del grupo, ademds de a los cognitivos,
y promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y el respeto a los demads.
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— Optando por una evaluaciéon formativa dirigida a valorar el proceso, el avance en la
consecucion de los objetivos, ordinarios o adaptados, y el tipo de ayuda pedagdgica
que requiere cada alumno.

— Evaluando los procesos de ensenanza, y especialmente las medidas de atencion a la
diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacién a las intenciones
perseguidas, las dificulfades encontradas y las propuestas de mejora.

La reflexiéon conjunta y en la colaboracion entre el profesorado

Una actuacidén coherente respecto a la atencidn de la diversidad en el centro
requiere un grado importante de compromiso por parte del profesorado. Se facilitard la
comunicacion sobre los procesos de ensenanza—-aprendizaje, incluyendo en la
organizacion del centro los espacios y los tiempos adecuados para la coordinacion intra
e interniveles, con el fin de fomentar el desarrollo de una cultura de colaboracion y
trabajo en equipo entre todo el Claustro.

La cooperacion entre el profesorado y las familias

La cooperacion entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante
para la optimizacion de los procesos de aprendizaje. Es necesario, pues, buscar el
infercambio bidireccional de informacién con las familias para lograr su implicaciéon en el
proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacidn coherentes y
complementarias que redunden en su formacidon integral, asi como lograr su
participaciéon en la dindmica escolar en su conjunto.

Serd importante tener recogidos tiempos y procedimientos de informacion vy
colaboracion con aquellas familias mdas alejadas del funcionamiento escolar con el fin de
integrarlas y hacerlas participar en la dindmica del mismo, favoreciendo su integracion
en los mecanismos ya establecidos (AMPA, actividades extraescolares, complementarias,
etc.).

La apertura del centro al entorno.
Uso de las redes de recursos sociales de la comunidad

Nuestro centro educativo, inserto en un contexto social, debe integrarse en él como un
recurso mas y, al mismo tiempo, debe conocer y aprovechar la red de profesionales
(especialistas en salud, mediadores culturales, etc.) e instituciones de todo fipo
(asociaciones, centros de salud...) que pueden redundar en una mejor actuacion
educativa vy, especificamente, en una atencién integral a la diversidad de nuestro
alumnado. A este respecto, se requiere una mayor coordinaciéon de todos estos recursos
y una mayor difusion de los mismos, para lo cual trabaja el profesorado de orientacion y
de servicios a la comunidad (PTSC), asi como el equipo directivo. También se frabaja en
la interrelacion entre centros educativos, con la finalidad no solo de intercambiar
informaciéon, sino de colaborar en proyectos conjuntos, y finaimente se potencia la
necesaria relacion entre instituciones, tanto de cardcter municipal como autondmico.

3.7. MEDIDAS QUE PROPONEMOS

Muchas necesidades individuales pueden ser atendidas a través de actuaciones
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ordinarias relacionadas con el mayor o menor tiempo de aprendizaje, diferentes tipos de
agrupamiento, el empleo de una u otras técnicas y estrategias o el diseno de actividades
complementarias. En algunos casos, sin embargo, determinadas necesidades
individuales hacen preciso poner en marcha una serie de ayudas, recursos y medidas
pedagdgicas de cardcter extraordinario. La adopcidén de estas mediadas estard en
cualquier caso presidida por los principios de normalizacion e inclusion.

En nuestra comunidad auténoma las medidas de atencion a la dviersidad estdn
reguladas por:

1. Instruccidon de 19 de julio de 2005 de la Direccion General de Centros Docentes,
relativas a la elaboracion y revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los
Centros Educativos sostenidos con fondos puUblicos de Educacioén Infantil y Primaria y
Educacion secundaria de la Comunidad de Madrid.

2. Instrucciones conjuntas de la Direccidén general de Educacion Infantil y Primaria y de
la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion profesional y ensenanzas
de régimen especial, sobre la aplicaciéon de medidas para la evaluacion de los
alumnos con dislexia, ofras dificultades especificas de aprendizaje o frastorno por
déficit de atencidén e hiperactividad en las ensenanzas de Educacidon Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato reguladas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Consejeria de Educacion de Madrid,
diciembre 2014).

A continuacion presentamos las Medidas de Atencidon a la Diversidad que son
aplicables en nuestro centro, clasificadas de una manera mds pormenorizada.

3.7.1 Medidas generales

Son medidas ordinarias generales las actuaciones y programas dirigidos a prevenir,
compensar y facilitar la superacion de dificultades mediante propuestas organizativas,
propuestas de adecuacion de alguno de los elementos curriculares, sin modificar su
naturaleza, que se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacioén, y propuestas de
coordinaciéon. Podemos distinguir medidas generales organizativas, medidas generales
curriculares y medidas generales de coordinacion:

Organizativas

a) Organizar los grupos adecuando la composicion y el nUmero de alumnos y alumnas a
sus caracteristicas y necesidades.

b) Crear aulas—-materia, como fuente de recursos diversificados y adaptados a las
necesidades del alumnado.

c) Organizar grupos de refuerzo. Contemplar la posibilidad de organizar actividades de
refuerzo en la elaboracion de los horarios del profesorado y en la distribucién inicial de
los agrupamientos.

d) Reducir el niUmero de profesores que atienden a alumnos o a grupos con
caracteristicas especificas. Cuando las caracteristicas de un alumno o de un grupo
de alumnos lo requieran, se procurard que el equipo docente que le atiende esté
compuesto por el menor nUmero posible de profesores y profesoras que rednan las
caracteristicas de formacién y cualificacion mds idoneas.
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e) Coordinar la actuacidon de los diferentes profesionales. Facilitar, desde la
organizacion, la coordinacién necesaria entre los profesionales que intervienen con el
alumnado.

f) Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribucion de los tiempos, asi como los
recursos humanos y materiales de tal manera que se posibilite la puesta en marcha de
las medidas recogidas en el plan de atencion a la diversidad de nuestro centro.

g) Docencia compartida, que estard en funcidon de las caracteristicas y de las
necesidades del alumnado y de los grupos, posibilitando la intervencion simultdnea
de varios profesionales.

Curriculares

a) Adecuar objetivos. Esta adecuaciéon podrd establecerse a través de estrategias como
las siguientes:

— Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

— Variando la temporalizacién de los mismos.

— Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumno considere relevantes o
que, en todo caso, sean relevantes en el entorno al que pertenece dicho alumno.

— Enrigueciendo el curriculo de las dreas con referencias y aportaciones de
diferentes culturas.

— Insistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la
seguridad y la autoestima del alumnado.

b) Vincular los objetivos de cada drea, asignatura, dmbito o moddulo con las
capacidades de nivel y de etapa. Clarificar la aportacién de cada drea, asignatura,
dmbito o mddulo a la consecucién de los objetivos generales de nivel y de etapa.

c) Organizar los contenidos en ambitos infegradores. Cuando las caracteristicas del
alumnado o de los grupos lo requieran, se podrdn organizar los contenidos de las
diferentes dreas, asignaturas o moédulos en dmbitos de conocimiento de cardcter
integrador.

d) Adecuar la distribucion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
a las caracteristicas del alumnado.

e) Ufilizar estrategias metodologicas que favorezcan la participacion de todo el
alumnado y la autonomia en el aprendizaje, entre otras:

— Aprendizaje cooperativo.

— Tutoria entre iguales.

— Desarrollo de estrategias de aprendizaje.

— Combinacion de diferentes fipos de actividades: trabajo individual, exposicion,
buUsqueda de informacion, trabajo en grupo, bancos de actividades graduadas y
ofras.

— Incluir la elaboracién de materiales por parte del alumnado como contenido de
las diferentes materias.

f) Seleccionar vy utilizar materiales curriculares diversos, adecudndolos a las
caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.

g) Diversificar los procedimientos de evaluacién mediante estrategias como:

— Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacion.

— Variar los tiempos, las formas y los procedimientos de recogida de informacion.

— Unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacion.

— Registrar sistemdaticamente la evolucion del alumnado.

— Diversificar los tipos de pruebas en funcién del alumno a quien se dirigen.
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De coordinacion

a) Propuesta y desarrollo de planes de accion tutorial que incidan en los siguientes
aspectos:

— El seguimiento individual y grupal del alumnado.

— El desarrollo integral del alumnado.

— La colaboraciéon periddica con las familias.

— La coordinacién del conjunto del profesorado de cada grupo, con el fin de hacer
un seguimiento de casos y colaborar en determinadas intervenciones cuando asi
se requiera.

b) Propuesta y desarrollo de planes de orientacidon académica y profesional, que
incluyan actuaciones de diverso tipo: formativas, informativas, preparatorias para la
incorporacién al mundo laboral y otras.

c) Reuniones periddicas del profesorado que interviene con un determinado alumno o
grupo para facilitar la coordinacién de sus actuaciones.

3.7.2. Medidas ordinarias

Llevaremos a cabo actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y facilitar
la superacién de dificultades mediante modificaciones organizativas o curriculares, sin
alterar ninguno de los elementos esenciales. Podrdn ser las siguientes:

Actividades de recuperacion. Se podrdn organizar actividades con el fin de facilitar al
alumnado la recuperacion de dreas, asignaturas, dmbitos o mddulos no superados en
cursos anteriores. A tal efecto, se incluirdn en la planificacién del curso las medidas
organizativas oportunas, que se concretardn en cuidar que los horarios de estas
actividades coincidan con los de las dreas—materias en el aula.

Refuerzo en determinadas dreas, asignaturas, dmbitos o médulos. Esta medida, que
estard a cargo de los tutores o de los profesores especialistas en dichas dreas,
asignaturas, dmbitos o moddulos, estd destinada al alumnado que puede seguir el
curriculo ordinario del curso en que estd escolarizado, pero necesita una atencidon mas
individualizada tanto en aspectos curriculares como en estrategias de aprendizaje vy
pautas de frabagjo.

Medidas de apoyo. Estas medidas estdn destinadas al alumnado con dificultades en
competencias bdsicas cuya adquisicion es imprescindible para posibilitar el avance
curricular. Se realizardn en atencion especializada puntual fuera del aula ordinaria.

Adaptaciones individuales o grupales no significativas del curriculo. Medida destinada a
alumnos o grupos de alumnos, que supone una modificacion no esencial de objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, asi como de la temporalizacion y otros aspectos
organizativos.

Agrupamientos flexibles. En funcién del nivel de competencia curricular del alumnado, se
establecerdn agrupamientos flexibles, garantizando a los alumnos la posibilidad de
incorporarse, a lo largo del curso, a grupos de nivel curricular diferente, dependiendo de
su evolucion.
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Permanencia de un aio mds. Valorar la posibilidad de que un alumno permanezca un
ano mas en el ciclo de Educacion Primaria o curso de Educacion Secundaria en que se
encuentra escolarizado, cuando no haya alcanzado los objetivos correspondientes.
Tanto la decision de permanencia como, en su caso, la de promocidon se tomardn
teniendo en cuenta la madurez del alumnado, sus circunstancias personales y familiares,
sus posibilidades de recuperacion y progreso en cursos posteriores, y los beneficios que
puedan derivarse para su integracioén y socializacion.

Seguimiento individualizado. De aquellos alumnos y alumnas cuya situaciéon académica,
personal o social asi lo aconseje.

Seleccion de materias optativas. Los equipos docentes podrédn recomendar a los
alumnos la eleccion de aquellas materias optativas que mejor respondan a sus
necesidades, de entre las ofertadas en nuestro centro en las etapas de educacion
secundaria obligatoria y posobligatoria.

3.7.3. Medidas extraordinarias

Son aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades
especificas del alumnado mediante la compensacidn o adecuacioén del curriculo
ordinario, que conllevan cambios organizativos, modificaciones en alguno de los
elementos curriculares considerados esenciales o modificacion de los elementos de
acceso al curriculo.

El marco normativo que regula este tfipo de medidas y, en particular, la atencién
educativa a alumnos con necesidades educativas especiales, en general, estd
conformado por las siguientes disposiciones legales vigentes en nuestra Comunidad de
Madrid:

— Real Decreto 696 1995 de 28 de abril, de ordenacién de la educacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

— Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacidon de los alumnos con
necesidades educativas especiales que cursan las ensenanzas de régimen
general.

— Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para llevar
a cabo la evaluacién psicopedagdgica se establece el dictamen los criterios de
escolarizaciéon de los alumnos con necesidades educativas especiales.

— Resolucion de 20 de mayo de 1999 de la Secretaria general de educacion y
formacién profesional, por la que se propone un modelo de programas de
formacién para la transicion a la vida adulta, con el fin de orientar la respuesta
educativa dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizados en centros de educacion especial en la etapa postobligatoria.

— Orden de 22 de marzo de 1999, por la que se regulan los programas de formacion
para la transicidon a la vida adulta destinado a los alumnos con necesidades
educativas especiales escolarizados en centros de educacién especial.

— Orden 70/2005, de 11 de enero, del consejero de educacion de la Comunidad de
Madrid, por la que se regula con cardcter excepcional la flexibilizacion de la
duracion de las diferentes ensenanzas escolares helio para los alumnos con
necesidades educativas especificas por superdotacion intelectual.
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— Orden 4265/2007, de dos de agosto coma de la Consejeria de educacion coma
por la que se regula el programa de diversificacion curricular en la Educacion
Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Madrid (DOCM del 21 de agosto de
2007).

— Orden 401 2008 coma de 4 de febrero, de la Consejeria de educacion de la
Comunidad de Madrid, por la que se autoriza la implantaciéon de los programas de
garantia social en las modalidades de iniciacion profesional y para alumnos con
necesidades educativas especiales, en centros publicos dependientes de la
Consejeria de educacion para el curso 2007-2008 (BOCM del 22 de febrero de
2008)

Adaptaciones grupales del curriculo. Medida destinada a grupos de alumnos y alumnas,
que supone una modificacién esencial de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
asi como de la temporalizacion y otros aspectos organizativos.

Adaptaciones de acceso al curriculo. Son ayudas, recursos materiales y medios técnicos
qgue compensan las dificultades de los alumnos y alumnas con discapacidades fisicas o
sensoriales para poder acceder al curriculo.

Planes individuales de actuacion. Son adaptaciones curriculares individuales significativas
gue suponen una modificaciéon esencial de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
asi como de la temporalizacion y otros aspectos organizativos.

Flexibilizacion de la permanencia en el nivel o en la etapa. Para aquellos alumnos y
alumnas que hayan sido identificados con alta capacidad intelectual podrd reducirse la
duracion del nivel o etapa en que el estdn escolarizados en las condiciones que
determine la Administracion educativa. Actualmente regulan esta medida extraordinaria
las disposiciones vigentes RD. 943/03 de 18 de Julio y en Andalucia la Orden de 1 de
agosto de 1996.

Medidas de profundizacion y enriquecimiento. Para los alumnos de altas capacidades, se
deberdn proponer actividades de profundizacidon y enriquecimiento encaminadas al
desarrollo del trabajo auténomo, de la madurez y autonomia personales, asi como de
actitudes positivas hacia la investigacion como forma de aprendizaje.

Actuaciones y programas individuales y grupales: programas de habilidades sociales, de
estimulacion, de enriquecimiento cognitivo, de ajuste de la personalidad, de resoluciéon
de conflictos u ofros para compensar carencias asociadas a necesidades educativas
especificas.

Medidas de apoyo especializado. Tendrdn una atencién especializada los alumnos con
necesidades educativas especiales que requieran, en un periodo de su escolarizacion o
a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas, por padecer
discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, o por manifestar graves trastornos de la
personalidad o de conducta.

Intervencion de otros profesionales. Se establecerdn cauces de coordinacién para que la
intfervencion de auxiliares educadores, diplomados en fisioterapia, diplomados
universitarios en enfermeria y otros profesionales contribuya a la consecucion de objetivos
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educativos por parte de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales,
que requieran la intervenciéon de tales profesionales.

Permanencia extraordinaria de un curso adicional en Educacion Infantil, Educacion
Primaria o en Educacién Secundaria Obligatoria.

Cualesquiera otras que determine la Administracion educativa.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad que pueden suponer cambios
esenciales en el ambito organizativo de nuestro centro y fuera del mismo, son:

Escolarizacion en aula especifica de educacion especial. Medida destinada a aquellos
alumnos y alumnas que, debido a sus graves discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales
o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de la conducta puedan necesitar
adaptaciones muy significativas y en grado extremo en las dreas del curriculo oficial que
les corresponde por su edad. Esta medida se tomard cuando el dictamen de
escolarizacién considere que estos alumnos y alumnas deben permanecer todo o gran
parte del horario en un aula especidlizada, pero pueden compartir parte de las
actividades con el resto del alumnado del centro para favorecer su adaptacion e
integracion social.

Escolarizacion en centros de educacion especial. Medida destinada a aqguellos alumnos
y alumnas que, debido a sus graves discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, o por
manifestar graves frastornos de la personalidad o de la conducta, requieran
adaptaciones muy significativas y en grado extremo en las dreas del curriculo oficial que
les corresponde por su edad y cuyo nivel de adaptacién y de integracidon social en un
centro ordinario seria minimo. Esta medida se adoptard exclusivamente cuando el
dictamen de escolarizacion asi lo determine. No obstante, en funcion de la evolucion del
alumno, se podrd solicitar la revision de dicho dictamen con vistas a adoptar ofras formas
de escolarizaciéon tratando siempre de favorecer su acceso a niveles de mayor
infegracion y normalizacion.

Cualesquiera otras que determine la Administracion educativa y que se nos comunique y
autorice.

3.8. PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE DEBEMOS DESARROLLAR

Los programas de atencion a la diversidad que desarrollamos son:

Programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas. Consisten en

actividades que favorecen la expresidon y comunicacion oral y escrita, tales como la

readlizacion de teatros, periddicos escolares, asi como el dominio de la competencia

matemdtica, a través de la resolucion de problemas cotidianos. Estdn dirigidos al

alumnado de educacidén primaria o de primero o segundo de educacién secundaria

obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Elalumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas
o materias instrumentales del curso anterior.
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c) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales bdsicas segun lo recogido en el informe a que
hace referencia el art. 20.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las dreas o materias instrumentales de Lengua castellana vy literatura,
Matematicas y Primera lengua extranjera.

Se readlizardn en grupos de un mdximo de 15 alumnos.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Incluyen
el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y
la atencion personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos
anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
Contempla la posibilidad de incluir la incorporacién del alumnado a un programa de
refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto
para ello.

También programas de adaptacion curricular dirigidos a alumnos y alumnas de Primaria y
Secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Cuando presenten graves carencias en la lengua espanola, recibirdn una atencion
especifica que serd simultdnea a su escolarizacion en el grupo ordinario, con el que
compartird el mayor tiempo posible del horario semanal.

Los programas de adaptacion curricular en su elaboraciéon son de tres tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto
al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectard a los elementos del
curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los
objetivos de la etapa educativa nilos criterios de evaluacién. Pueden ser grupales.

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacidon de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa vy los criterios de evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares serdn propuestas y elaboradas por el equipo docente,
bajo la coordinacion del profesor tutor y con el asesoramiento del equipo o
departamento de orientaciéon. En dichas adaptaciones constardn las dreas o materias en
las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de
evaluacién y la organizacion de tiempos y espacios.

Programas de compensacion educativa: dirigidos al alumnado que se encuentra en
situacion de desventaja sociocultural, al perteneciente a minorias étnicas o culturales
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que lo precisen, a quienes por razones sociales o familiares no puedan seguir un proceso
normalizado de escolarizacion, como es el caso de los alumnos de familias dedicadas a
las tareas laborales de temporada o profesiones itinerantes vy, finalmente, al alumnado
que por decisiones judiciales o razones de enfermedad necesite atencion educativa
fuera del centro educativo.

Estos programas estan regulados en Madrid por estas disposiciones legales:

— LOE, titulo II, capitulo 1, seccién 3°: Alumnos de integraciéon tardia al sistema educativo
espanol; y capitulo 2: Compensacion de desigualdades en educacion (articulos 80-
83).

— Real Decreto 299 1996, de 28 de febrero de 1996 coma de ordenacion de las
acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en educacion.

— Orden 2316 1999, de 15 de octubre, del Consejero de Educacion, por la que se regula
el funcionamiento de las actuaciones de compensacion educativa alumnos
hospitalizados.

— Orden de 22 de julio de 1999, por la que se regulan las actuaciones de compensacion
educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

— Resolucion de 11 de junio de 2001, por la que se dictan instrucciones de la Direccion
General de Promocion Educativa, relativas al seguimiento y evaluacién del alumnado
hospitalizado o con convalecencia prolongada.

— Orden 992/2002, de 11 de diciembre, de las Consejerias de Educaciéon y de Sanidad
de la Comunidad de Madrid, por la que se establece la colaboracion entre ambas
consejerias, para la atencidon educativa de la poblacidon hospitalizada en edad
escolaridad obligatoria.

— Resolucion de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la organizacidon de las actuaciones de compensacion
educativa en el dmbito de la ensenanza bdsica en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

— Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid por las
que se regulan las aulas de enlace del programa “escuelas e Bienvenida” para la
incorporaciéon del alumnado extranjero el sistema educativo. Curso 2007- 2008 (de 23
de mayo de 2007).

— insfrucciones del 23 de mayo de 2007, de la viceconsejeria de Educaciéon por las que
se regulan los grupos especificos singulares de la Educacion Secundaria Obligatoria,
en el dmbito de las actuaciones de compensacidén educativa, para el curso 2007
2.008

Planes de compensacion educativa: que recogen medidas para compensar el desfase
curricular que pueda presentar el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
incluyendo la adecuada planificacion y organizacién de los espacios, tiempos vy
agrupamientos del alumnado de forma flexible y adaptada a sus necesidades; asimismo
recoge medidas para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha
incorporado tardiamente o de forma irregular al sistema educativo, asi como de aquel
alumnado que por sus condiciones sociales, econdmicas o de cualquier otro tipo
presente riesgo de abandono prematuro del sistema educativo. También incluyen
actividades complementarias y extraescolares de compensacién educativa.

e Actuaciones en el medio urbano con especial problemdatica sociocultural, por
estar nuestro ubicado en una de estas zonas, el Equipo de Orientacidén Educativa y
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el Departamento de Orientacion, junto con el Servicio de Inspeccion de
Educacién nos asesoran a los centfros sobre como contribuir a la mejora, a través
de la coordinacién con los comedores sociales o cualquier otro proyecto que se
inicie.

e Actuaciones en relacidon con el alumnado perteneciente a minorias étnicas o
culturales que se encuentre en situacion desfavorecida, como programas de
acogida y fransito desde la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria, en colaboracion con los Equipos de Orientacion Educativa de una
misma zona, o incorporacion de la cultura gitana al curriculo.

e Actuaciones en relacidn con el alumnado inmigrante desfavorecido, como
programas de acogida y de ensenanza y aprendizaje del espanol y acciones
especificas de desarrollo de la identidad cultural de los ninos y las ninas
pertenecientes a grupos culturales no mayoritarios.

e Elaboracion y difusion de materiales curriculares interculturales.

e Actuaciones en relacidon con el alumnado procedente de familias dedicadas a
tareas laborales de temporada o frabajadores itinerantes.

e La atencidn educativa del alumnado que por razones judiciales o de enfermedad
no puede asistir al centro escolar.

e Coordinacion cuando alguno de nuestros alumnos sea atendido temporalmente
en aulas hospitalarias.

e Plan intensivo de accidn tutorial del alumnado en situacidn de permanencia
prolongada en su domicilio por razén de enfermedad.

e Incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion a la
atencién educativa de este alumnado.

Programas de lucha contra el absentismo escolar, con actuaciones en el dmbito escolar
y en el sociofamiliar, propuestas por las administraciones.

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento: Definidos en LOE, art. 27;
Decreto 48/2015, del4 mayo, por el que se establece para la Comunidad de Madre el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, art. 19; Orden 3295/2016, de 10 de
octubre, de la Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deporte, se regulan para la
Comunidad de Madrid los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollardn a
partir de 2° de ESO e irdn dirigidos preferentemente a aquellos alumnos que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Se
utilizard una metodologia especifica a fravés de la organizacion de contenidos,
actividades prdcticas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con cardcter
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general, con la finalidad de que los alumnos puedan cursar el cuarto curso por la via
ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

El equipo docente podrd proponer a los padres o tutores legales la incorporacion
a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos que
hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer
curso de Educacioén Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al
segundo curso o que, una vez finalizado segundo curso no estén en condiciones de
promocionar a tercero. El programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo vy
tercero en el primer supuesto, o solo en tercer curso en el segundo supuesto.

Las materias se agrupardn en tres dmbitos especificos, compuestos por los
siguientes elementos formativos:
19 Ambito de cardcter lingUistico y social, que incluird al menos las materias troncales
Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia.
2° Ambito de cardcter cientifico y matemdtico, que incluird al menos las materias
troncales Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas.
3 Ambito de lenguas extranjeras.

Se creardn grupos especificos para los alumnos que sigan estos programas, los
cuales tendrdan, ademds, un grupo de referencia con el que cursardn las materias no
pertenecientes al bloque de asignaturas tfroncales.

3.9. RECURSOS PERSONALES Y ORGANIZATIVOS. PROFESIONALES IMPLICADOS

La LOE, en su titulo I, art. 91.2, senala que todo el profesorado realizard sus funciones
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo. La atencién a la diversidad del
alumnado, ordinaria y especifica, es responsabilidad de todo el profesorado del centro.
Todos estdn implicados, aportando cada uno su vision y capacitacion profesional
complementaria, tanto en los niveles de planificacion y de organizaciébn como en la
puesta en prdctica de las medidas que, en su caso, se propongan. Destaca hay que
senalar el papel de la jefatura de estudios como coordinador de todo lo relacionado con
la atencion a la diversidad.

Esta tarea serd apoyada por los profesionales de la orientaciéon, que en el desarrollo de
sus funciones realizardn propuestas y asesorardn al equipo directivo y al resto del
profesorado sobre medidas tanto de indole organizativa como curricular, con el fin de
dar respuesta a las necesidades que existen en nuestro centro.

A su vez, el tutor, figura de referencia de los alumnos de su aula, actuard como
coordinador del profesorado que trabaja con ese grupo y serd el vinculo mds estable de
relaciéon con las familias.

Por su parte, el profesorado de las dreas y materias se debe ocupar de adaptar el
curriculo al alumnado que atiende, desde la programacion a la aplicacion, priorizando
medidas generales frente a ofras de cardcter mds especifico. En esta tarea contard con
el apoyo y asesoramiento del profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica, Audicion
y Lenguaje, Compensatoria...) que, ademdas, realizard actuaciones de trabajo directo
con el alumnado, ya sea denfro o fuera de la clase.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com

915 634 404

50



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

De igual modo, la tarea educativa puede requerir la intervencion de determinado
personal complementario que, desde sus funciones especificas, contribuyan a que la
respuesta educativa del alumnado que presenta determinadas necesidades educativas
especiales.

La coordinacion serd continua con otros agentes externos como 1os equipos y servicios,
los centros de innovaciéon y formacion del profesorado, el servicio de inspeccion de
educacion, contribuyendo cada uno de ellos, desde su dmbito de intervencion propio, a
dar una respuesta mds ajustada a las necesidades reales que presentan los alumnos
escolarizados en nuestro centro.

3.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE NUESTRO PAD

Para el seguimiento del plan se destinard un tiempo trimestral con fecha fijada en la
agenda escolar, contando con la presencia de representantes de los equipos docentes de
todas las etapas del centro. En estas reuniones se realizardn la evaluacion de los objetivos
propuestos, la evaluacion de las medidas llevadas a cabo con:

- ACNEE.
- Alumnado de compensatoria.
- Alumnado ordinario.

Se recogerdn en acta la propuesta de las modificaciones a realizar. Después, en las
reuniones frimestrales tanto del Claustro como del Consejo Escolar, se informard de la
evaluacién del PAD realizada, y de las modificaciones formativas propuestas, para su
aprobaciéon y posterior puesta en marcha.

Sin perjuicio del cardcter continuado y permanente del proceso de elaboracion,
revision y actualizacién del plan de atencion a la diversidad de nuestro centro, al finalizar
el presente curso se realizard una evaluacidén del mismo, recogiendo los resultados
obtenidos y propuestas de mejora consecuentes, en la memoria anual del curso.

Para ello nos serviremos de las siguientes pautas de valoracion.
3.10.1. Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion del PAD

— Organizacion del proceso: funcionamiento y coordinacion de la comision de
elaboracién, participacion—colaboracion de los distintos sectores implicados.

— Procedimiento e instrumentos para el andlisis de la realidad del centro y de las
necesidades del alumnado.

— Criterios para garantizar la adecuacion enfre las necesidades detectadas, los
objetivos planteados y las medidas previstas.

— Criterios de seleccion del alumnado para las distintas medidas.

- En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de atencion
a la diversidad del centfro y para implicar a todo el profesorado en su planificaciéon y
desarrollo.

3.10.2. Valoracién de aspectos relacionados con el desarrollo del PAD

— Grado de consecucion de los objetivos planteados.
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— Organizacion de los recursos.
— Sobre cada una de las medidas programadas:
e Grado de aplicacion.
Adecuacion a las necesidades que se proponia atender.
Grado de consecuciéon de los objetivos propuestos.
Grado de participacion—coordinacion de los distintos implicados.
Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.
Dificultades encontradas.

3.10.3. Valoracion de resultados

Conrespecto alos alumnos:

— En el dmbito del desarrollo personal y social.

— En el dmbito del desarrollo cognitivo.

— En el dmbito de la convivencia.

Con respecto al centro:

En el dmbito de la planificacién conjunta y del trabajo en equipo.

En la mejora de la convivencia.

— Enla disminucién del fracaso escolar.

— Enla atencion individualizada como factor de calidad educativa.

Conrespecto alas familias:

— En el dmbito de la comunicacion de la informacién precisa y de pautas para su
colaboracion con el centro.

En la satisfaccion con el proceso educativo de sus hijos.

3.10.4. Propuestas de mejora

— En el proceso de elaboracion.
— Eneldesarrollo.
— En el proceso de evaluacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
PLAN DE CONVIVENCIA

El modelo de Comunidad Educativa definido en nuestro Cardcter Propio es la
justificacion y referente en esta tarea colegiada de elaboracion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

"Siguiendo el espiritu de fraternidad universal que comporta el ideal franciscano,
nuestra Congregacioén se esfuerza por ofrecer a la sociedad sus colegios, no sélo como
lugar de ensenanza, sino como Comunidad de vida, en la que todos aprenden a
respetarse, a estimarse, a trabajar en equipo, a asumir los conflictos y a enriquecerse con
las diferencias". (C.P.6)
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Segun el ideal de Madre Carmen del Nino Jesus, el Colegio quiere ser una FAMILIA en
la que se viva un clima de sencillez, de paz, de amor y de confianza en el Padre que nos
hace hermanos a todos, en simpatia hacia todas las criaturas y alabanza al Creador.

Busca el crecimiento integral de los alumnos, su adhesidn personal a CRISTO la
asuncion de los valores evangélicos y en solidaridad con los hombres.

El MODELO PEDAGOGICO, acorde con nuestro carisma Franciscano de los Sagrados
Corazones es educar para "LA PAZ y el BIEN", concretdndose en:

— el conocimiento y la aceptacidon propios, en orden a formar un corazén
evangélicamente bueno, que acoge la Palabra de Dios como norma y vida.

— el acercamiento al estilo de vida de JesUs : reaccionar siempre AMANDO, desde la
BUENA NUEVA de la bienaventuranzas

— el didlogo fe-cultura-vida

Y encaminados a vivir, nuestra misiéon en sociedad y en el mundo como hijos de DIOS,
nuestra PAZ y sumo BIEN.

Los principios de organizacion asumirdn la legislacion vigente teniendo como
marco referencial el Cardcter Propio.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento quiere ser un documento de
ayuda, para todos los sectores que integran nuestra Comunidad educativa:

e Senala con claridad las competencias de cada uno.

e Estimula la asuncidén de los propios deberes en libertad y gozo.

e Favorece un clima de acogida, estimulo, ensenanza-aprendizaje y asimilacion de

los valores evangélicos.

Desde el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento se quiere promover vy
canalizar la participacion corresponsable en una mision compartida, que pretende hacer
de la actividad educadora un auténtico apostolado, en un intento de impregnar de
Evangelio la Sociedad.

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Centro “San Francisco de Asis -Madrid-" y promover la participacién de todos los que
forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro responderdn a los siguientes principios:

a) El cardcter catdlico del Centro.

b) La readlizacion de la oferta educativa contenida en el Cardcter Propio del
Centro.
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c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa que vive en “Espiritu
De Familia”

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de
su autonomia y la potenciacion de la funcidén directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, Titulo IV de la LOE1 y en sus normas de desarrollo.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1 El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2 En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportaciéon que realizan al proyecto
comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracién y servicios y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Carécter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Cenfro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 4érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos ofros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

1 Redactada conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de
2013).
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a) Aceptar y respetar los derechos de: la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y los ofros
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios vy la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

c) Respetary promover laimagen del Centro.

d) Asistiry participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) El desarrollo integral de la persona, cuya clave es crecer en el AMOR CRISTIANO
que le unifica y plenifica.
b) El crecimiento de la Comunidad educativa, en la que todos buscan el BIEN
para el ofro.
c) El ambiente de familia que haga del Centro una Comunidad de vida.
d) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa, en espiritu de fraternidad.
La adecuada convivencia en el Cenfro es una condicidon indispensable para la
progresiva maduracion de nuestros alumnos y para la consecucion de los objetivos del
Cardacter Propio, de las Finalidades Educativas y del Proyecto Educativo del Colegio.

Es por ello que procuraremos interiorizarlas y asumirlas libremente.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

1 EL RESPETO a la integridad fisica y moral, a la intimidad, al derecho a aprendery a
los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras
personas e insfituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.
EL RESPETO, ante la diversidad y la no discriminacion.
El RESPETO por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
4 LA CORRECCION en el TRATO SOCIAL y PARTICIPACION:
e Procurando la buena fe, la lealtad y la participacion en el desarrollo de la
vida escolar.
Empleando un lenguaje educado y respetuoso.
¢ No permitiendo ofender con gestos, palabras o acciones.
e Cuidando que el aseo y la imagen personal sean adecuados al Centro
Escolar.
5 EIINTERES por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad:
Se mantendrd un clima de escucha, respeto, orden y frabagjo en las aulas,
evitando las inferrupciones innecesarias, desobediencias o situaciones de
violencia.
6 La ACTITUD POSITIVA ante los avisos y las correcciones.

w N
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7 LA COOPERACION en las actividades educativas o convivenciales de la
Comunidad. Se coopera entre otras cosas con:

1.- PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y SALIDAS

a) LA PUNTUALIDAD:
- Todos respetaremos los horarios de entradas y salidas, asi como en los
cambios de clase y después del recreo.

- Los alumnos fienen el deber primordial de asistir a clase y a las demdas
actividades programadas por el Colegio, ya sean dentfro de sus instalaciones o
fuera de él.

- Cada retraso serd consignado con notificaciéon escrita de los padres o
tutores legales en la agenda escolar/plataforma educativa y se aportard
justificante médico u ofro oficial cuando proceda.

b) LA ASISTENCIA:

- Las ausencias serdn justificadas por los padres o representantes legales a
través de los canales de comunicacion del Centro, anticipadamente cuando
sea posible o tan pronto como se produzca la incorporacion al Cenfro. En ella
se hard constar el dia y las horas de ausencia y la causa de las mismas. Se
adjuntard el documento justificativo que corresponda en cada caso (parte o
informe médico, citacién...), especialmente en caso de no asistir a una prueba
escrita.

- Sin perjuicio de las medidas de correccion que adopte el drgano
competente, quienes falten (con o sin justificacion), en repetidas ocasiones, a
una asignatura durante la misma evaluacion, pueden perder el derecho a ser
calificados, debiendo acogerse a los procedimientos de evaluaciéon final que
establezca al efecto el equipo docente. Los casos especiales serdn estudiados
por el Equipo Evaluador. También se procederd a la apertura de protocolo de
absentismo.

- Cuando un alumno falte a una prueba escrita de evaluacion, serd
evaluado en la recuperacion correspondiente.

- Quien no asista a clase, sin justificacién oficial, tampoco puede hacerlo
para otras actividades puntuales ese dia. Las excepciones a esta norma serdn
valoradas por el equipo evaluador.

- Se considera especialmente grave la falta de asistencia sin conocimiento o
autorizacion de los padres o tutores legales.

c) SALIDAS:

- Durante la jornada escolar ningun alumno podrd ausentarse del Centro sin
la autorizacién, noftificada al tutor por los medios establecidos (agenda
escolar/plataforma educativa), y/o la presencia en el Centro de los padres o
tutores legales. Las salidas quedardn registradas y firmadas.
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2.- ACCESOS AL CENTRO/AULA

- Se accederd vy saldrd de las aulas al comienzo, cambios o final de las clases,
segun los agrupamientos establecidos, con su profesor o tutor, manteniendo el orden
y sin interrumpir el ritmo de trabajo de los demds.

- Estd prohibido provocar situaciones peligrosas en las escaleras, pasillos, patios,
clases etc...

- Los padres, tutores legales o personal autorizado para recoger al alumnado, no
accederdn a las aulas o pasillos en horas de clase. Los recados o avisos se dardn en
la Recepcion del Centro y las visitas a los tutores o profesores se recibirdn en los
lugares asignados, previa citacion.

- A las horas de enfrada y salida al Centro, los padres, tutores legales o personal
autorizado para recoger al alumnado, no accederdn ni permanecerdn en el patio.

3.- ORDEN EN EL INTERIOR

- En todas las instalaciones del Colegio se atenderdn con respeto las indicaciones
de todos los educadores? (Profesores y Personal de Administraciéon y Servicios).

- Se abstendrdn de ingerir bebidas, alimentos y golosinas en el aula incluidos los
chicles y las pipas, con las excepciones reguladas en el Centro.

- No se usardn moviles ni otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que
pueda distraer al propio alumno o a sus companeros.

- En caso de traer moévil, este deberd estar totalmente apagado y dentro de la
mochila. El inadecuado uso del mismo o de otro dispositivo similar, en cualquiera de
las dependencias del Colegio, o durante las actividades complementarias,
conllevard su retirada hasta el final de la jornada escolar, entregdndose a sus padres
o tutores legales.

- A la salida de clase todos los alumnos deberdn dejar el aula en orden, de modo
que faciliten la limpieza y exprese el respeto que se deben a ellos mismos y al
Personal de Servicios.

- En el cuidado de los recursos del aula, se atendrdn a las indicaciones de los
tutores y docentes.

- En el comedor y tiempo posterior, hasta el comienzo de las clases de la tarde, se
respetardn también todas las normas de convivencia, al igual que en todas las
instalaciones y actividades del Centro.

2 Educadores en nuestra Instituciéon son todas y cada una de las personas que trabajan

en los Colegios, tanto el personal docente como el personal no docente (Proyecto Educativo
Institucional, p&g.27)
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4.- PASILLOS Y LAVABOS

- Durante las horas de clase o en los cambios de una a ofra no estaremos en los
pasillos ni lavabos.

- El uso de los lavabos se realizard en estas horas en casos de verdadera necesidad
y siempre con correccion y uso responsable.

5.- RECREOS

- Se fomentard la comunicacion y expansion de todos evitando la marginacion de
companeros y cuidando a los mds pequenos.

- Estdn prohibidos los juegos violentos o peligrosos o que puedan danar y
molestar al companero.

- lgualmente se evitardn las amenazas y las "bromas” groseras u ofensivas.
- Conservaremos limpios los patios, usando las papeleras.

- Mantenemos la costumbre de visitar a Jesus en el Sagrario, respetando en silencio
el lugar de oracion.

6.- MATERIAL E INSTALACIONES

- Se cuidard el edificio y el material de nuestro Colegio como cosa querida y de
manera que nos pueda hacer la vida en él lo mds grata posible.

- El alumno debe utilizar el mobiliario y elementos decorativos sin producir
desperfectos; y, respetar el material escolar o pertenencias de otros companeros.

- La toma de alimentos (bocadillos, batidos, zumos, dulces, etc.), se realizard
durante el tiempo de recreo; en ningun momento se arrojardn al suelo. Por higiene y
respeto al medio ambiente, mantengamos limpio nuestro Colegio.

- El alumno que, intencionada o negligentemente, cause un deterioro al material
escolar o al mobiliario o a elementos del Centro, deberd reponerlo.

- El utilizar material escolar o pertenencias que no son propias o entrar en aulas de
otros grupos puede comportar la sancidn de abonar pertenencias sustraidas o
desperfectos causados.

- Los libros de texto proporcionados por el Plan Accede, son propiedad de la
Consejeria de Madrid y deben tener una duracién de cuatro cursos. Para ello serd
conveniente forrarlos, poner el nombre en una etiqueta sobre el forro y devolverlos en
perfecto estado (sin subrayados ni anotaciones). Nos atendremos a la normativa
vigente sobre reposicion en caso de pérdida o deterioro culpable.

- Todos los materiales deben estar identificados. El colegio no se hace responsable
de los Ufiles personales que se rompen o se pierden dentro de las aulas o
dependencias del Centro. Si los llevan a Recepcion se custodiardn durante 15 dias.
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7.- UNIFORME

Los alumnos asistirdn a clase con el uniforme establecido, tanto para clases
ordinarias como para Educacion Fisica o talleres; el modelo incluye:

e Alumnas: polo blanco con escudo del Colegio, falda azul marino segin
modelo (con flecos y hebillas al lado, no botones; con tirantes para Infantil y
1° y 2° de Primaria) y largo establecido (por la rodilla),
calcetin/medias/pantys azul marino, zapatos negros o azul marino, jersey de
pico con escudo del Colegio, polar del Colegio con escudo y prendas de
abrigo azul marino, sin mezcla de otros colores (incluido el forro). No estdn
permitidas las sudaderas ni las prendas deportivas, exceptuando la
sudadera del Colegio. Los accesorios serdn azul marino. Los accesorios para
recoger el pelo deben ser blancos o azul marino.

e Alumnos: polo blanco con escudo del Colegio, pantalén de vestir (no chino,
pana, vaquero o similar) azul marino; pantaldn corto para el verano, azul
marino (solo para alumnos de E. Infantil y E. Primaria); zapatos negros o azul
marino, calcetin azul marino liso, jersey de pico con escudo del Colegio,
polar del Colegio con escudo y prendas de abrigo azul marino, sin mezcla
de ofros colores (incluido el forro). No estan permitidas las sudaderas ni las
prendas deportivas, exceptuando la sudadera del Colegio. Los accesorios
serdn azul marino.

e Bata, que serd de uso diario para Infantil.

e El equipo de Educacion Fisica:

o Serd el establecido en el Centro, segun modelo.

o Podrd utilizarse durante toda la jornada escolar los dias que
tengan clase de dicha materia.

o Las zapatillas serdn predominantemente blancas.

Los calcetines serdn blancos o azul marino.

o El pantaldn corto, que serd también del modelo establecido, es
opcional. En Secundaria se utilizard exclusivamente en las clases
de Educacion Fisica.

e El uso del uniforme excluye peinados llamativos en corte y en color, adornos
(pendientes largos, gargantillas, colgantes, pulseras grandes, anillos y
numero excesivo de pulseras — mdas de dos), piercings, tatuagjes, pinturas
(ojos, unas), maquillaje, etc. impropios del mismo.

e Los alumnos de Bachillerato vendrdn vestidos correctamente (evitando
leggings, shorts, pantalones rotos, minifaldas, tirantes...) como corresponde
a un Centro Educativo.

e Cuando los alumnos y alumnas acudan al Colegio sin uniforme o realicen
salidas complementarias, vestirdn de forma adecuada, segin las
indicaciones del profesor y con el respeto que exige la asistencia a un
Centro docente.

e Se ruegaq, por favor, que se marquen las prendas que pueden dar lugar a
confusion, con el fin de devolverlas a quienes pertenezcan. De no ser asi no
se retendrd la ropa extraviada mds de 15 dias.

O

8.- TRATO CON LOS EDUCADORES Y COMPANEROS

- Los alumnos deben dirigirse a los educadores con respeto, saludando y llamando
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a todos por su nombre, sin apelativos que molesten y evitando gestos, expresiones y
comentarios despectivos. Una falta de respeto reiterada a cualquier companero se
considera acoso escolar, que tenemos todos obligacidon de evitar y poner en
conocimiento de los tutores o autoridad competente.

- Bajo ningun concepto se tolerardn bromas y palabras hirientes, insultos o
agresiones, ni cualquier tipo de amenaza orientada a la posterior violencia en la
calle.

- Se consideran faltas graves las amenazas a companeros, profesores y demds
miembros de la Comunidad Educativa dentro y fuera del Colegio y por cualquier
medio oral, escrito o redes sociales.

- Se acogerd la correccion de cualquier educador y personal del Centro, sin
discusiones.

9.- PROHIBICIONES LEGALES

- Estd prohibido usar teléfonos moviles, relojes inteligentes, gafas inteligentes,
tablets, reproductores portatiles de sonido o video y cualquier dispositivo que recoja
imagen o sonido; excepto para las actividades autorizadas comunicadas en la
plataforma.

- Estd prohibido hacer fotos o videos en el Colegio y subirlas a las redes sociales y/o
enviarlas a través de aplicaciones de mensajeria (tipo WhatsApp), tanto durante el
horario lectivo como durante las actividades extraescolares.

- Estd prohibido consumir o traer alcohol, tabaco, vdper u ofras sustancias
perjudiciales, asi como traer objetos que puedan poner en peligro la integridad fisica
de las personas y/o del Centro.

El incumplimiento de alguna de estas normas se considera falta muy grave y
puede llegar a ser delito.

10.- CAUCE REGLAMENTARIO

- Ante cualquier problema acudir por este orden: profesor presente, tutor, jefe de
estudios, directora. Se solicitard entrevista (siguiendo el cauce reglamentario),
secundando, a priori, las decisiones tomadas en el Centro.

- La alteracién de la convivencia se corregird segun la calificacion de la falta,
aplicando las medidas correctivas que marca la Legislacion vigente y el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

11.- RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO

- La responsabilidad del Colegio sobre las personas fisicas de los alumnos se
extiende exclusivamente a la jornada escolar, a los servicios que oferta el Centroy a
las actividades complementarias lectivas, siempre que los alumnos sigan las
indicaciones de las personas responsables de la actividad.

- Los alumnos que terminan su jornada y no asisten a ninguna actividad de las

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com 60
915 634 404



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

organizadas por el Centro no deben permanecer en él, por el riesgo que supone
para ellos el hecho de que, en este tiempo, las puertas del Colegio permanecen
abiertas y no es hora de vigilancia en los patios.

Para un buen clima en el Centro es necesario:
El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

El cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion vigente y en
el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Cardcter
Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

Las normas de convivencia serdn de obligado cumplimiento®.

Sin perjuicio de lo plasmado en el presente documento, el Centro ird
actualizando y adoptando las normas conforme a su publicacion,
ateniéndose a lo dispuesto en los futuros Reglamentos de la CAM y estatales,
a los Reales Decretos y actualizaciones de las normas de convivencia del
Centro.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- La Congregacion de Hermanas Franciscanas de los Sagrados Corazones, como
Titular define la identidad y el estilo educativo del Centro.

Art. 9.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer e interpretar el Cardcter Propio y la linea pedagdgica del Centro,
garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el Cardcter Propio del
mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacidon y gestion.

d) Ser la Ultima responsable en la direccién y organizacion de la Pastoral del Colegio

e) Asumir la responsabilidad en la gestion econdmica del Centro y en la contratacion
del personal y consiguientes relaciones laborales.

f) Ordenarla gestion econdmica del Centro

g) Decidir la solicitud de autorizacidn de nuevas ensenanzas, y la modificacion y
extincién de la autorizacién existente.

h) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del
Derecho a la Educaciéon, promover su modificaciéon y extincidon.

i) Decidirla prestacion de actividades y servicios.

j) Promovers la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
informacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

3 LOE Art. 124,2
4 LODE Atr. 57 1)
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k) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centfro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo senalado en el
presente Reglamento.

[) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accidon educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

m) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

n) Disenar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

o) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

p) Tener la iniciativa en materia de correccidon de las alteraciones de la convivencia.

q) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 10.- Deberes
La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 11.- Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida a la Superiora local,
que ostentard el cargo de Directora Titular del Centro, en los términos senalados en el
arficulo 41 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS
Art. 12.- Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad
en conformidad con el Cardacter Propio.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espanola y a recibir
informacién sobre el Cardcter Propio del Centro.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Participar en la vida del Centro: en las actividades escolares, extraescolares y
complementarias y a elegir sus representantes en el Consejo Escolar y a los
Delegados y componentes del Consejo de Clase segun la normativa vigente.

e) Recibir orientacioén escolar y profesional.

f) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

g) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
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tratamiento de los datos personales
h) Ejercer su derecho de asociacion, parficipacion y reunidén en el centro, en los
términos legalmente previstos
i)  Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.
j)  Confinuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.
Art. 13.- Deberes.

Los alumnos estdn obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades®y
partficipar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

b) Conocer, aceptar yrespetar el Cardcter Propio y el Proyecto del Centro.

c) Segquir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje y respetar su autoridad y mostrarle el mdximo respeto y
consideracion. llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les
encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
companeros a la educacion.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa sin discriminar a miembro alguno por razén de edad, raza,
sexo o cualquier circunstancia personal o social.

h) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, mobiliario y materiales
diddcticos del Centro.

j) Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

k) Aquellos ofros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro’.

Art. 14.- Admision.

1 La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2 En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa
de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES

Art. 15.- Los profesores son los primeros responsables del proceso de la ensenanza-
aprendizaje en el marco de sus respectivos ciclos, dreas y seminarios, y comparten la

5 LOE Art. 124 2.
6 LOE Art.6, 4s
7 LOEArt. 124 1y 2.
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responsabilidad global de la accidén educativa del Centro junto con los demads
estamentos de la Comunidad Educativa, de conformidad con el Cardacter Propio del
Centro.

Art. 16.- Derechos

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenar libremente su funcidén educativa en armonia con el Cardcter Propio
del Centro y de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupen.

b) Su formacion permanente

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la
Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a
los érganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Art. 17.- Deberes.

1

Los profesores estdn obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones
estipuladas en su confrato y/o nombramiento, en conformidad con el Cardcter
Propio y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacién General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro,
y seguir en el desempeno de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del drea o materia
que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario
correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de frabajo y de estudio especifico de su
drea o materia, dirigir las précticas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadaos.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, con especial atencion a las enfradas y salidas de clase vy vigilancia de
los recreos, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
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i) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y
puesto de trabajo.

[) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2 Son funciones del profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacidén y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democrdtica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes

e) La informacion a los ¢érganos directivos del Centro acerca de la actividad
educativa.

f) La participacion en la actividad general del Centro.

g) La investigacion, la experimentacion y la mejora contfinua de los procesos de
ensenanza correspondiente que proponga la Enfidad Titular del Centro o sea
autorizada por la misma.

h) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

j) La participaciéon en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Cenfro.

k) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

l) La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Cenftro.

m) Aquéllas otras que pueda asignarles la Enfidad Titular del Centro.

3 El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica®d a los efectos
determinados en la legislaciéon vigente de aplicacion.

Art. 18.- Admision.

1 La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular
del Centro dard informacion al Consejo Escolar.

2 En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea
de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo senalado en el apartado
anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciard publicamente y simultdneamente
instard la convocatoria del Consejo Escolar que se habrd de reunir en el plazo de diez
dias naturales a fin de fijar de comUn acuerdo los criterios de seleccidon de los
candidatos que, en todo caso, se basardn en los principios de mérito, capacidad
profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No

8 LOE Art. 124.3
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obstante lo anterior, los criterios de seleccion podradn quedar establecidos con
cardcter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales
aconsejaran su revision.

3 Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacién del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en andloga situacion, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
Entidad Titular del Centro no tenga el cardcter de laboral.

4 Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la Entidad Titular podrd cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES
Art. 19.- Derechos.
Los padres o futores tienen derecho a:

ad) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Cardcter Propio y
en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integraciéon socioeducativa de
sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica vy
profesional de sus hijos a través del cauce reglamentario.

f) Ser recibidos por la Directora y por los profesores del Centro en los horarios
establecidos.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

Art. 20 Deberes

Los padres son los primeros responsables de la Educacion de sus hijos. El hecho de la
inscripcion en el Centro lleva implicito el reconocimiento y libre aceptacion de su
Cardcter Propio y de su Reglamento de Régimen Interior.

Los padres estdn obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion
de sus hijos.
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e Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacidén y asistan regular y puntualmente a clase.

e Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro,
puedan hacer mds efectiva la accidn educativa del mismo.

e Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

e Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Colaborarédn en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a
que éstas puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Cenfro
en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Art. 21 Derechos.
El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro vy
participar en su ejecuciéon en aquello que les afecte.
c) Elegir su representante en el Consejo Escolar
d) Su formacion permanente
Art. 22 Deberes.
El personal de Administracién y Servicios estd obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o

nombramiento.
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b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
Art. 23 . Admision.

El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS

Art. 24, Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y ofros) que participen en la accién educativa del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 25. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrdn derecho a:
a) Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea

aplicable y por la Enfidad Titular.
Art. 26. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estardn obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 24 del presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 27.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion bdsica del funcionamiento del Cenfro y el instrumento para la
efectiva aplicaciéon de su Cardacter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 28. Ambitos.
Los dmbitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los drganos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
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Art. 29.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecuciéon de los objetivos del Centro.

Art. 30.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centfro segin lo senalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entfidad Titular del Centro podrd constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 31.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir
Asociaciones, conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objefivos del Cenfro plasmados en el
Cardcter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendrdn derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para fratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizacion se concederd siempre que la reunién o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la
compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el dérgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos ofros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
senalados en los arficulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com 69
915 634 404



+

San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC

PROYECTO EDUCATIVO

Art. 32.- Delegados.

Los alumnos vy los padres podrdn elegir democrdticamente delegados de clase, curso
y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del
Centro.

TITULO 11
ACCION EDUCATIVA

Art. 33.- Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accidon educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecuciéon de los objetivos del
Cardcter Propio del Centro.

Art. 34.- Cardacter Propio.

1 La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Cardcter
Propio del Centro.
2 El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razéon
de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Cenftro.

d) Los criterios pedagodgicos bdsicos del Centro.

e) Los elementos bdsicos de la configuracion organizativa del Centfro y su
articulacién en torno a la Comunidad Educativa.

3 Cuadlguier modificacion en el Cardacter Propio del Centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 35.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonédmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.
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2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular del Centro, tendrd en cuenta
las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro? incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participardn los distintos sectores
de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y
de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
Entidad Titular del Centro. El Director Pedagdgico es el érgano competente para
dirigir y coordinar su elaboracion, ejecuciéon y evaluacion.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el centro.

Art. 36.- Proyecto Curricular de Etapar

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Cenftro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecién de los objetivos por materias.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada drea o materia con el resto de las
ensenanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular es aprobado por la Seccién del Claustro de la Etapa, conforme
al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion
y evaluacion la Directora Pedagogica.
Art. 37.- Programacién de Aula.
1 Los profesores realizardn la programacion de aula conforme a las determinaciones
del Proyecto Curricular y en coordinacion con los ofros profesores del mismo

Equipo Docente o Seminario.

2 La programacién es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto
bueno del Coordinador General de Etapa.

Art. 38.- Evaluacion.

1 La evaluacidon de la accidon educativa es el instrumento para la verificacion del

9 Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Disposicion Final de la
LOMCE

10 La LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia enfre Proyecto
Educativo y Proyecto Curricular puede resultar interesante en un Cenfro infegrado con varias etapas.
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cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2 La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Cenftro.

3 En la evaluacidon de la accidn educativa participard toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion la Directora Pedagdgica.

4 El cenfro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro.

1 La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica
del mismo y de su entorno, incluird:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado
de la evaluacién del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién bdsica del profesorado.

c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluaciéon de los diversos aspectos del Centro (direccion,
funcidon docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo
y aquellos ofros que la legislacién vigente requiera.

2 La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta de su Presidente. Dirige
su elaboracién, ejecucion y evaluacion la Directora Pedagdgica.

3 El cenfro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 40. Plan de Convivencia.

1 El Plan de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma
en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan serd aprobado por el Equipo
Directivo, formard parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporard a la
Programaciéon General Anual del Centro.

2 El Plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya
sea dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de Convivencia.

TITULO 1Nl

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 41.- Organos de gobierno, participacién y gestion.
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1 Los drganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2 Son érganos unipersonales de gobierno y gestiéon, la Directora Titular, la Directora
Pedagodgica, el Jefe de Estudios o Coordinador General de Etapa, el Coordinador
General de Pastoral.

3 Son érganos unipersonales de gestion: el Secretario y el Administrador.

4 Son érganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

5 Es un érgano colegiado de participacion el Consejo Escolar
6 Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Cardacter Propio y del Proyecto Educativo de Centro
y de conformidad con la legislacién vigente.
CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Directora Titular
Art. 41.- Competencias.
1 Son competencias de la Directora Titular
a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.
b) Velar por la efectiva realizacién del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo
de Centro.
c) Presidir, cuando asista, las reuniones y actos del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

d) Aquellas otras que se senalan en el presente Reglamento.

2 La Directora Titular se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular,
como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3 La Directora Titular sigue y estd permanentemente informada del funcionamiento
del Centro en todos sus aspectos.

Art. 42.- Nombramiento y cese.
La Directora Titular es nombrada y cesada por la Entidad Titular del Cenftro.
Seccion Segunda: Directora Pedagdgica

Art. 43.- Competencias.
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Son competencias de la Directora Pedagodgica, en su correspondiente dmbito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del Centro, asi como promover las
actividades extraescolares y complementarias.

b) Realizar la distribucion del profesorado.

c) Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos educativos.

d) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del
Claustro de Profesores y de las Sesiones de Evaluacion.

e) Visar las certificaciones y documentos académicos.

f) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas
Secciones, en el dmbito de sus facultades.

g) Proponer a la Directora Titular para su nombramiento al Jefe de Estudios o
Coordinador General de Etapa, a los Coordinadores de Seminario y de Ciclo y a
los Tutores.

h) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos senalados en el presente
Reglamento, en el Plan de Convivencia. y normativa vigente al respecto.

i) Velar por la readlizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Cenftro

i) Aquellas ofras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.

Art. 44.- Ambito y nombramiento.

1 En el Centro podrd existir una Directora Pedagdgica para cada una de las
siguientes ensenanzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.

2 La Directora Pedagdgica de los centros concertados es nombrada por la Entidad
Titular del Centro, previo informe del Consejo Escolar del Centro, que serd
adoptado por mayoria absoluta de los miembros asistentes.

3 La duraciéon del mandato de la Directora Pedagdgica serd de 3 anos. Puede ser
elegida para nuevos mandatos.

Art. 45.- Cese, suspension y ausencia.
1 La Directora Pedagdgica cesard:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones
justificadas. De este hecho se informard al Consejo Escolar.

2 En caso de cese o ausencia de la Directora Pedagdgica asumird provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto o reincorporacién, la persona
que, cumpliendo los requisitos establecidos, sea designada por la Enfidad Titular

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com 74
915 634 404



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

del Centro.
Seccion Tercera: Jefe de Estudios o Coordinador General de Etapa.
Art. 46.- Competencias.

Son competencias del Jefe de Estudios o Coordinador General de Etapa, en su
correspondiente dmbito:

a) Velar por el cumplimiento de las actividades educativas del Centro.

b) Elaborarlos horarios de alumnos y profesores, correspondientes a la Etapa.

c) Dirigir y coordinar las actividades educativas del Centro en ausencia de la
Directora Pedagogica.

d) Presidir la Seccién de Etapa del Claustro de Profesores.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos senalados en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia.

f) Controlar la asistencia del profesorado y proveer las suplencias (previa
comunicacion a la Directora Pedagdgica) y aqguellas otras que le encomiende la
Entidad Titular del Centro en el dmbito educativo.

g) Aquellas ofras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
Educativo.

Art. 47.- Ambito, nombramiento y cese.

1 La determinacidon de las ensenanzas que contardn con Jefe de Estudios o
Coordinador General de Etapa compete a la Entidad Titular del Centro.

2 El Jefe de Estudios o Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por
Directora Titular a propuesta de la Directora Pedagodgica correspondiente.

3 La duracidon del mandato serd de 3 anos y podrd ser renovado.
4 El Jefe de Estudios/Coordinador General de Etapa cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decisién de la Directora Pedagdgica

Seccion Cuarta: Coordinadora General de Pastoral.
Art. 48.- Competencias.
Son competencias de la Coordinadora General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de
la accién educativa del Centro: (Celebraciones de la fe, Catequesis
Sacramentales, Movimiento Paz y Bien)

b) Convocar y presidir en ausencia de la Directora Titular las reuniones del Equipo de
Pastoral.

c) Determinar junto con la Directora Pedagdgica la coordinacion del Seminario de
Religion, impulsando el proceso de ensenanza-aprendizaje del drea de Religion y
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el didlogo fe-cultura.

d) Velar para que en el Plan de Acciéon Tutorial y en la Programacion General del
Centro se refleje y se desarrollen las actividades y el objetivo propuestos en el Plan
de Pastoral.

e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de las Parroquias y
la Iglesia Diocesana.

f)  Aquellas ofras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 49.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

Seccién Quinta: Secretario y Administrador.
Art. 50.- Secretario

Es el responsable de la gestion documental, de la recopilacion y de la conservacion
de todos los datos precisos para la buena marcha del Cenfro. Serd nombrado y cesado
por la Directora Titular.

Art. 51.- Funciones

Las funciones del Secretario son las siguientes:

a) Actuar como secretario del Claustro si es miembro del mismo.

b) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro

c) Ejecutar las instrucciones que recibe de la Directora Pedagdgica y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios

d) Custodiar y tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones
gue se le soliciten y hacer los trédmites relativos a las titulaciones académicas.

e) Despachar la correspondencia oficial

f) Archivar las actas de reuniones de los érganos colegiados asi como de seminarios
y ofras reuniones que se determinen.

g) Prepararla documentacion que hay que presentar a la Administracion educativa.

h) Orientar alos alumnos y a sus padres en la solicitud de becas y tframitarlas.

Art. 52.- Competencias del Administrador.

En nuestros Centros es a la Directora Titular a quien corresponden las competencias
del Administrador. Podrd delegar en todo o en parte estas competencias en ofra u otras
personas que las asuman y ejecuten responsablemente. Y oird a la Directora Pedagodgica
para determinar, priorizar y dar respuesta a las necesidades del Cenftro.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Cenfro correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centfros de costes los datos necesarios.
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b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios
del Centro.

c) Supervisar la recaudaciéon vy liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislaciéon vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Preparar los contfratos de trabajo y aplicar las decisiones relativas a sueldos,
honorarios, gratificaciones o posibles sanciones.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i) Aquellas ofras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 53.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Cenftro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 54.- Composicion.
1 El Equipo Directivo estd formado por:

a) La Directora Pedagdgica que lo convoca vy preside.
b) El Jefe de Estudios o Coordinador/es General/es de Etapa.
c) Un Coordinador de Etapa, si procede.

2 La Directora Titular, ostenta por derecho propio la responsabilidad Ultima de la
obra apostdlica. Por lo tanto en todo momento puede asistir con voz y voto a las
reuniones del Equipo Directivo por propia iniciativa o a requerimiento de la
Directora Pedagdgica.

Art. 55.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar ala Directora en el gjercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar la Programacién General Anual del centro, asi como evaluar y confrolar
suU ejecucion.

d) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracidén del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades y servicios en el centro

e) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.
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f)  Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencias del centro.

g) Aquellas ofras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 56.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Consejo Escolar
Art. 57.- Consejo Escolar y Comisidon de Convivencia.

El Consejo Escolar es el mdaximo érgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a los niveles concertados por la
Administracién Educativa.

Art. 58.- Composicion.
El Consejo Escolar estd formado por:

a) La Directora Pedagdgica que lo preside

b) La Directora Titular y ofros dos representantes de la Entidad Titular. En el caso de
que la Directora Titular sea la Directora Pedagdgica representard a la Entidad
Titular un tercer miembro designado por la Entidad Titular.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres

e) Dosrepresentantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

f)  Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

Art. 59.- Eleccion, designacioén y vacantes.

1 La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracidn y servicios y, en su caso, del
personal de atencidn educativa complementaria en el Consejo Escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme
al procedimiento que determine la Enfidad Titular del Centro de acuerdo con la
normativa vigente.

2 La Asociaciéon de Padres podrd designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados en el Consejo Escolar.

3 Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos anos. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del
sustituido.
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Art. 60.- Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboraciéon y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard el
Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en
relacion a las fondos provenientes de la Administracion y ofras cantidades
autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese de la Directora Pedagdgica de acuerdo con lo
previsto en el art. 59 de la LODE

f) Intervenir en la selecciéon y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto
en el arficulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el artficulo 18 del presente
Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en
niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucidn de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticidon de los padres o tutores, podrd
revisar las decisiones adoptadas por la Directora relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de
las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracidon la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por
la Administracion Educativa.

[) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracién.

m) Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n) Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de frato y la no discriminaciéon por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la
violencia de género.

Art. 61.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regird por las siguientes normas:
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1 Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas y presididas por la Directora
Pedagdgica. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion
e ird acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2 El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al ano coincidiendo con
cada uno de los tres tfrimestres del curso académico. Con cardcter extraordinario
se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular
del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3 El Consejo Escolar quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mds uno de sus componentes.

4 Alas deliberaciones del Consejo podrdn ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demds érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5 Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

6 Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7 Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8 Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos fratados.

9 El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas
las reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular
y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada
serd suscrita por el Secretario que dard fe con el visto bueno del Presidente.

10 La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
deberd ser justificada ante el Presidente.

11 De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrdn
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que serdn
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12 Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo.

13 La Comision de Convivencia, en su caso, se regird por las siguientes normas:

a) Lasreuniones serdn convocadas por la Directora Pedagodgica
b) La Comisibn de Convivencia se reunird cuantas veces sea necesario para el
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ejercicio de sus funciones.

c) Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mds uno de los asistentes. En caso de empate el voto del presidente serd
dirimente.

d) A las deliberaciones de la Comision, podrd ser convocado por la Directora un
miembro del servicio de orientaciéon del centro o aquellas personas cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores
Art. 62.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensenanzas curriculares del
Centro y los orientadores.

Art. 63.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los
articulos 58.1.c) y 59 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Corresponsabilizarse con el Equipo Directivo en el cuidado del orden y la disciplina
de los alumnos.

f) Informar las normas de organizaciéon, funcionamiento y convivencia del centro.

g) Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Cualesquiera ofras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

Art. 64.- Secciones.

1 La Entfidad Titular del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2 En las Secciones del Claustro participardn todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 65.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccién del Claustro en su dmbito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
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los alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado.

Art. 66.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

1 Convocay preside las reuniones del Claustro la Directora Pedagdgica

2 La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3 A la reunidn del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4 Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds
uno de los asistentes a la reunidon. En caso de empate el voto del Presidente serd
dirimente.

5 Todos los miembros tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6 Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7 Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8 El Secretario del Claustro, cuando no coincida con el Secretario del Centro, serd
nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las reuniones el
Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita
por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del Presidente.

9 Lo senalado en los numeros anteriores serd de aplicacion a las Secciones del
Claustro.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.
Art. 67.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y exiraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por la Coordinadora General de Pastoral.

Art. 68.- Composicion.

1 El Equipo de Pastoral estd formado por:
a) La Coordinadora General de Pastoral.
b) La Coordinadora del Movimiento Paz y Bien
c) El Coordinador del Seminario de Religion
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d) Los Responsables Ultimos de las dreas pastorales (Sacramentos, Celebraciones,
Accioéon Caritativa y Social)
e) Uno o dos representantes de alumnos de los cursos superiores, si procede.

2 La Directora Titular y la Directora Pedagdgica, en todo momento, pueden asistir
con voz y voto a las reuniones del Equipo de Pastoral por propia iniciativa o a
requerimiento del Coordinador General de Pastoral,

Art. 69.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensidn evangelizadora del Proyecto
Educativo, en conformidad a las directrices de la Entidad Titular del Centro y
realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que
corresponda, las actividades pastorales de la accidén educativa.

c) Informar a la Directora Titular y a la Directora Pedagdgica vy actuar en
coordinacién con ellas.

d) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religién en lo que se refiere a la
ensenanza religiosa.

e) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

f)  Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

g) Relacionar la comunidad cristiana de la escuela y la accién evangelizadora con
la realidad pastoral de la Iglesia universal, diocesana y local.

Art. 70.- Reuniones
El Equipo de Pastoral se reUne ordinariamente una vez al trimestre y siempre que la
coordinadora general lo estime conveniente. Esta es quien convoca y preside la reunién,
en ausencia de la Directora Titular.
TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Art. 71.- Organos de coordinacién educativa.
1 Los érganos de coordinaciéon educativa son unipersonales y colegiados.
2 Son d4rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, Coordinador de Etapa, el Coordinador de Seminario, el Coordinador

Responsable de Coeducaciony el Tutor.

3 Son ¢drganos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes, el
Seminario de Orientacion y otros Seminarios.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com 83
915 634 404



+

San Francisco O i Franciscanas
de Asis x\‘j de los SSCC

PROYECTO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 72.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el dmbito de la funcidn de orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcidén de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Cenfro.

Desarrollar programas de orientaciéon con grupos de alumnos.

Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Directora Pedagdgica en el
dmbito de sus competencias.

Art. 73.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por la Directora Titular a

propuesta de la Directora Pedagdgica.
Seccion Segunda: Coordinador de Etapa o Seccion de Etapa

Art. 74- Competencias del Coordinador de Etapa o Seccién

Son competencias del Coordinador:

a)
b)
c)

d)

Ser vehiculo de tfransmision de la informacion entre la Directora y los componentes
del ciclo o etapa.

Convocar y presidir, en ausencia de la Directora Pedagdgica o del Coordinador
General de Etapa, las reuniones del Euipo Docente.

Informar de los acuerdos y temas tratados a la Directora Pedagdgica y/o al Jefe
de Estudios o Coordinador general de Etapa.

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo
de los alumnos de la Seccion.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Cualquier otra funcidon que le pueda encomendar la Directora Pedagdgica dentro
del dmbito de sus competencias

Art. 75.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Etapa o Seccidn es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado
por la Directora Titular a propuesta de la Directora Pedagdgica.

Seccion Tercera: Coordinador de Seminario.

Art. 76.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Seminario:
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a) Convocary moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones del
drea de cada curso, procurando la coherencia en la distribucidn de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

d) Velar por el mantenimiento del material y equipamiento propio del Seminario.

Art. 77.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por la
Directora Titular a propuesta de la Directora Pedagdgica.

Seccion Cuarta: Tutor.
Art. 80.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos.

f) Cumplimentar la documentacién académica de los alumnos del grupo que les
asigne la normativa vigente

g) Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Directora Pedagdgica dentro
del dmbito de sus competencias

Art. 81.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por la Directora Titular a propuesta de la Directora Pedagdgica y oido el Coordinador
General de Etapa. La designacion de los tutores se hard por un curso académico.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Docente.
Art. 82.- Composicion.

El Equipo Docente estd integrado por los profesores de la respectiva seccién, curso o
grupo.
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Art. 83.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o seccién

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesién de los
titulos.

Art. 84.- Reuniones

Los Equipos Docentes se reunirdn al menos una vez al mes, si bien los contactos
frecuentes serdn también una valiosa fuente de informacién y de trabajo.

Seccién Segunda: Seminario de Orientacion

e

Art. 87.- Composicion.
El Seminario de Orientacion estd formado por:

a) El Coordinador de Orientacion

b) Los orientadores

c) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién orientadora
(Especialistas en Audicidon y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica, etc...).

d) Ofros profesores que, por designacion la Directora Titular del Centro, puedan
contribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Art. 88.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacién:

a) Redactar, poner en prdctica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la
Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracion, redlizacion y evaluacidn de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion vy
promocién de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos y a los padres informacion y orientaciéon sobre
alternativas educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacién curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.
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h) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria,
y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

j) Coordinar la elaboracién, realizacion y evaluacion de las actividades del aula de
convivencia (para el caso en que el centro opte por tenerla).

Seccion Tercera: Otros Seminarios
Art. 89.- Configuracion y composicion.

1 El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un drea o materia o un
conjunto de las mismas en el Cenfro.

2 La creacion y modificacién de los Seminarios compete a la Entidad Titular del
Centro.

3 El Seminario de Religion deberd coordinarse con el Equipo de Pastoral.
Art. 90.- Competencias.

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del drea para cada curso, garantizando
la coherencia en la programacién vertical del drea.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su drea.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Analizar los resultados de la Evaluacion y realizar propuestas de mejora

e) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas en relacién con su
dreaq.

f) Analizar y seleccionar los materiales curriculares y proponerlos a la Directora
Pedagdgica.

g) Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Directora Pedagdgica dentro
del dmbito de sus competencias.

TITULO V

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Art. 91.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en

especial de los alumnos- y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Cardcter Propio del Centro.
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Art. 92.- Alteracion y correccion.

1 Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7
del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la
redlizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar
cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2 Alteran la convivencia del Centro los alumnos que realicen conductas contrarias a
lo establecido en el articulo 94 del presente Reglamento.

3 Los que dalteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que senalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

4 Al inicio de cada curso escolar, se podrdn establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en los articulos 7 vy ss del
presente Reglamento, que, en su caso, serdn incorporadas como Anexo de este
documento.

5 Las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6 Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro
tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncidon de veracidad salvo prueba
en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS
Art. 93.- Criterios de correccion.

1 Enla correccidon de los alumnos que alteren la convivencia se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion
General Anual del Centro.

2 En ningun caso el procedimiento de correccion podrd afectar al derecho a la
intimidad, integridad fisica y dignidad del alumno.

3 El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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Art. 94.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

En la calificacion de las conductas habrd de tomarse en consideracion los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la
calificaciéon de falta muy grave y llevardn asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

1 En las conductas contrarias a las normas de convivencia se diferenciardn entre
conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

2 Son conductas confrarias a las normas de convivencia:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemdatica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el gjercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus companeros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

h) El extravio o deterioro de forma culpable o malintencionada del material
proporcionado por el centro al alumno en virtud del Programa de Gratuidad
de Libros.

i) Eluso de teléfonos moviles en el aula/centro, cdmaras fotogrdficas, MP3-MP4 y
otros objetos similares.

i) Cualesquiera ofras conductas contrarias a las normas de convivencia que
consten en el Plan de Convivencia.

3 Son conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o
xenofoba, o se realizan confra alumnos con necesidades educativas
especiales.
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e) Las amenazas o coacciones confra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidon de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

k) Aquellas otras que establezca la legislacién y normas de convivencia vigentes.

Art. 95.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:
1 Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta asi como la
reparacion espontdnea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

d) La peticidn de excusas.

e) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2 Son circunstancias atenuantes o agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidén sea un profesor o
profesora.

c) Causar dano, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

d) Cualquier acto que enfrane o fomente discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidén personal
o social y la xenofobia o el menoscabo de los principios del Cardcter Propio o
del Proyecto Educativo.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
demds miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y enfidad de los perjuicios causados al cenfro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa, la violencia, la discriminacién, el
racismo...

g) La difusion de imdagenes o textos que causen danos a alumnos o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa readlizado a través de la telefonia movil.
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h) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro,
su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.
i) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 96.- Correccion.

1 Las conductas contrarias a las normas de convivencia podrdn ser corregidas con
las siguientes medidas:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Readlizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que confribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo mdximo de fres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.

f) Paralos actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase
se podrd imponer la correccidn de suspension del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno.

g) Ademds de lo establecido en el parrafo anterior, el Centro podrd corregir las
alteraciones de la convivencia, mediante comparecencia inmediata ante el
Coordinador de Etapa o Ciclo, el Jefe de Estudios o Coordinador General de
Etapa o la Directora Pedagdgica o con cualquier otra medida correctora que
el centro determine gjustada a la actuacion contraria.

2 Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
serdn inmediatamente ejecutivas.

3 Las conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia podrdn ser
corregidas con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo mdaximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a fres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspensidon, el alumno deberd realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
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el alumno deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de centro docente.

4 Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislaciéon vigente en
el caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion
y promocion del alumnado, se entenderd como nUmero mdximo de faltas de
asistencia por curso, drea o materia, las siguientes!':

E. Primaria: 20 % del total de horas lectivas
E.S.O.: 20% del total de horas lectivas
Bachillerato: 20 % del total de horas lectivas

Art. 97.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia serdn impuestas por
el érgano que determine la Directora Pedagodgica, denfro del marco general de la
normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponderd a la Directora Pedagdgica la
imposicion de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. (Ver anexos |y l)

Art. 98.- Procedimiento.

Las correcciones de las conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia serdn impuestas siguiendo el
procedimiento determinado en la legislacion vigente. (Ver anexos Il al XXII)

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Art. 99.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Cardcter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de
convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacidn de expedientes
disciplinarios, buscando la funcidon educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcidon de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigird con cardcter preceptivo el trdmite de audiencia al alumno vy su

11 (*) Tabla de horas para la evaluacién negativa de las materias en ESO y Bachillerato.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO
N° Semanas 35

N° horas / semana 1 2 3 4

Total horas 35 70 105 140
20% 7 14 21 28
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familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas serdn
inmediatamente ejecutivas.

Art. 100.- Principios bdsicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres
o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de
resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 101.- Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tframitacion de un expediente
sancionador, serd imprescindible la celebracion de una reunidn previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno vy el
propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor
le escuchardn con cardcter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 102.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccién
que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes
legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 103- Correcciones.

1 Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion
de los distintfos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracion de la convivencia de
estos miembros de la Comunidad Educativa podrd ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacioén privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2 Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobaciéon del
Consejo Escolar.

TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES
Art. 104.- Objeto de la reclamacion.
Los alumnos o sus padres o representantes legales podrdn reclamar contra las

decisiones y cdlificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten
al finalizar un ciclo o curso, segun la legislacion vigente.
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Art. 105.- Motivos de impugnacion.
La reclamacion sélo podrd basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuaciéon de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del drea o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicaciéon de los criterios de evaluacion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia.

1 Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensenanzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 1)
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

2 En el resto de materias y, ademds, respecto a las ensenanzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
senalado en el articulo 25 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.

lgualmente se regird por su normativa especifica la representaciéon de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos
entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Orgdnica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Cenfro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 15 de octubre de 2007
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
qgue deberd someterla a la previa informacién del Consejo Escolar en lo que afecte a
dichas ensenanzas.

Asimismo, corresponde a la Enfidad Titular del Centro, representada por el Director
Titular, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2014/2015. Su

vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.

COMPROMISOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS
ACTUACIONES DE NUESTRO CENTRO

5.1. SIGNIFICADO QUE TIENE EN NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO LA ORIENTACION AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BASICAS

Un gran nUmero de estudios y orientaciones apuestan por el enfoque competencial
como una tendencia de valor para ayudar en el proceso de solucion de problemas
educativos relacionados con la falta de continuidad y relacién entre teoria y prdctica.

El enfoque competencial estd fundamentado, como ha de estarlo cualquier elemento
que forme parte del curriculo: desde sus cuatro fuentes. Matizando algo mdas las
aportaciones diremos que la socioldgica y psicoldgica nos destacan por qué deberemos
trabajarlas, la epistemoldgica nos muestra qué las identifica, y la pedagdgica integra las
anteriores y determina cémo sistematizarlas en proyectos y llevarlas a la practica.

También queremos subrayar al referirnos a las competencias bdsicas, su vinculacion
con el principio de equidad. Las competencias bdsicas, suponen determinar los
aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado, pero especialmente
aquellos que estdn en riesgo de vulnerabilidad social o exclusion. Se muestra, asi, la
relacién entre competencias bdsicas y el principio de equidad.
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5.2. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ACUERDO CON LAS PRIORIDADES DE
NUESTRO CENTRO

5.2.1. El desarrollo de la competencia lingiiistica y la atencion especial al desarrollo de
la habilidad lectora. Las claves de nuestro proyecto lector

La competencia lingUistica es considerada como la mds transversal de todas, dado su
gran valor instrumental. Bien desde propuestas globalizadoras, en las primeras etapas de
la escolarizacion (Infantil y primeros cursos de Primaria), bien desde propuestas
interdisciplinares (especialmente a partir de la Educacion Secundaria), el lenguaje verbal,
que puede apoyarse y enriquecerse con ofros lenguajes, es el vehiculo esencial de
infercambio de informacién y conocimiento.

El lenguaje verbal, ademds, es la via de comunicacién con uno mismo, el medio esencial
para materializar el pensamiento, la forma mds comun de representacion del
conocimiento. Debido a ello, estimular su empleo funcional, como vehiculo integrador
para los contenidos de distintas materias, posee un gran valor para prevenir el fracaso
escolar y para enriquecer los conocimientos y las relaciones interpersonales.

Exponente claro de esta importancia es el papel que las habilidades lingUisticas (en
especial la comprension lectora) desempenan en los estudios y evaluaciones que se
estdn desarrollando para determinar la calidad y eficacia de programas, instituciones y
sistemas educativos.

Atencion destacada merece también la aportacidon del ejercicio de la competencia
lingUistica a las actitudes positivas hacia el entorno escolar. Un alumno que disfruta
escuchando, leyendo o expresdndose de forma oral y escrita es un alumno que domina
las claves de adaptacion al medio académico.

Del conjunto de habilidades lingiisticas hemos destacado como via de priorizaciéon para
los primeros anos de desarrollo de nuestro proyecto educativo la lectura. A partir de las
propuestas de los distintos cursos, ciclos y etapas del centro se ha seleccionado un
conjunto de propuestas. Van a ser ejes de contenido que tomardn cuerpo especifico con
los contenidos puntuales de cada tramo educativo y en las situaciones didacticas que
organice cada equipo y cada profesor. Son los siguientes:

Lectura expresiva de textos diversos, captando y manteniendo la atencién, mediante

la entonacion, ritmo y velocidad adecuados.

- Locadlizacién en textos familiares (libros de la biblioteca, textos escolares, diccionarios,
enciclopedias, revistas, anuncios, pdginas electrénicas, etc.) de pdrrafos o apartados
qgue ofrecen la informacidén clave para hacer una interpretacion correcta del texto.

— Sintesis (oral y escrita) de textos informativos por medio de resUmenes, esquemas y
cuadros.

- ldentificacion de la estructura de un texto a partir de los pdrrafos, la conexion de las
ideas y su secuencia.

- Reconocimiento y funcionalizacién de distintos fipos de senales (semdnticas, léxicas,
sintacticas, graficas, etc.).

— Determinaciéon de las principales caracteristicas estructurales y gramaticales de los

diferentes tipos de textos.
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— Andlisis del significado de simbolos e iconos bdsicos en la vida cofidiana (marcas,
senales de trafico, simbolos religiosos, iconos informdticos, leyendas de planos vy
mapas, etc.).

- Interpretacién de tipos de textos que son habituales para la vida cotidiana:
formularios, grdficos, listas (de servicios, de precios, etc.), instancias, certificados,
mapas, recibos y facturas, avisos, etc.

— Valoracion de la utilidad en la vida cofidiana de textos funcionales de fipologia
diversa (diarios, cartas, listas —de servicios, de precios—, diccionarios, informativos,
anuncios, programas, manuales de instrucciones, guias o planos, enciclopedias, etc.).

- Lectura de textos literarios, valorando la creacién literaria.

— Reconocimiento del género literario y los recursos linguUisticos y estilisticos mdas utilizados
en ellos.

— Valoracion de la lectura como medio de desarrollo de valores estéticos y religiosos, de
informacion sobre acontecimientos, de mejora o ampliacién de conocimientos, del
vocabulario habitual y del técnico.

- Confrol y evaluacion del proceso lector, utilizando recursos adecuados cuando hay
dificultades de comprension.

— Valoracién de la importancia de las bibliotecas, de las hemerotecas, de la red
internet y de otros medios y ambientes para consultar y contrastar gran cantidad de
informacion.

En la parte del proyecto educativo correspondiente a los proyectos curriculares puede
apreciarse el compromiso de nuestros departamentos diddcticos y equipos de ciclo con
esta priorizacién, pues todas las dreas y materias destacan la importancia de nuestro
proyecto lector.

» Las claves de nuestro proyecto lector

Ademads de las propuestas concretas de lectura desarrollada por las dreas y materias
recogidas en nuestras programaciones diddcticas destacaremos en este dmbito del
proyecto educativo el papel que la biblioteca escolar y de aula estdn llamadas a
desarrollar y algunas propuestas ejes para potenciar la lectura que pueden ser
desarrolladas y contextualizadas por los equipos de profesores y por los profesores en
particular.

Entendemos que funciones esenciales de nuestra biblioteca escolar son las siguientes:

— Constituir un dmbito en el que se potencien y cultiven hdbitos de comportamiento
social y cultural.

— Servir de base ambiental y material al proceso de ensenanza y aprendizaje.

- Constituir espacio de apoyo a propuestas didacticas especificas.

— Facilitar la transmision de las técnicas para emplear los materiales concretos que
contiene.

— Estimular el interés por la literatura y por la lectura informativa y formativa.

Las etapas que se van a desarrollar en nuestro centro han de perseguir que los alumnos
adquieran los conocimientos necesarios para vivir e integrarse en la sociedad de manera
creativa y critica. Los alumnos deben aprender a utilizar los recursos informativos vy
documentales, deben ser capaces de obtener informacidén concreta a partir de la
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consulta de todo tipo de documentos: imagenes, planos, folletos, revistas, diferentes
opciones de libros de texto, enciclopedias y diccionarios, tanto en material impreso,
como en ofros soportes. En esta linea se inscribe el estimulo a la competencia lingUistica
en su dimensioén lectora.

Asi pues, el uso de la biblioteca es bdsico para el desarrollo de las estrategias de
busqueda vy seleccidon de la informacion. Se deben aprovechar las diferentes fuentes de
informacion y entretenimiento y desarrollo cultural y emocional que sean accesibles a los
alumnos.

Asi nuestras bibliotecas (escolar y de las aulas) deben constituir un enclave de
estimulacion informativa (para completar y ampliar conocimientos), lectora y cultural. Los
alumnos pueden y deben acostumbrarse a visitarla para encontrar lecturas placenteras
con las que ocupar su tiempo libre. Para ello hemos consensuado las siguientes pautas:

— Que el propio profesorado se constituya en elemento clave de ejemplo del fipo de
conducta que queremos potenciar (se acompana de libros, muestra libros, revistas,
consulta, utiliza el servicio de préstamo, lee en la biblioteca).

— Que las familias se comporten de manera similar.

- Que se lleve a cabo un programa en diferentes ciclos y cursos y suponga, de forma
gradual:

e La familiarizacién con el espacio, el mobiliario, los recursos, el sistema de
catalogacion, las personas que estdan alli.

e Las visitas periddicas, en grupo, con los distintos profesores y para las distintas dreas
y materias para desarrollar actividades periddicas, entre cuentacuentos,
actividades curriculares, competiciones "“de saber”, buUsquedas dirigidas,
semidirigidas vy libres.

e El estimulo y control de las visitas individuales para consulta, lectura, solicitud de
préstamo, etc.

La biblioteca de aula permitird la cercania constante al mundo del libro (informativo o
literario) en sus diferentes manifestaciones. Esa proximidad puede favorecer el desarrollo
del hdbito lector y el fratamiento de principios esenciales como el cuidado de lo comudn,
la disposicidn constante a consultar, el interés por dedicar tiempo a la lectura, el deseo
de compartir con otros nuestros materiales y los conocimientos y emociones que de su
empleo se deriva.

El fondo, ademds de contar con los que el centfro y alguna institucion publica o privada
puede aportar, debe partir de donaciones de los propios alumnos (de libros que fienen
en casa y que pueden y quieren compartir con otros de forma temporal o definitiva). De
esta manera se enriqguece y amplia su patrimonio personal con el colectivo. En estas
donaciones se valorard el hecho en si, no el valor econdmico o material propiamente
dicho de la aportacion.

Tipologia de actuaciones de sensibilizacion y potenciaciéon hacia el uso de la biblioteca.

- La gestion de la biblioteca. Se organizan los fondos de la biblioteca, se hacen vy se
buscan fichas, se sellan y catalogan los libros. Los alumnos pueden hacer
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voluntariamente de “ayudantes” y participar en el proceso de organizacion, gestfion y
dinamizacion de los fondos.

- El club de lectores. Al que se accede mediante un carné que facilita la retirada de
libros, el control de lectura y el premiar a grandes lectores.

- Maletas vigjeras. Para llegar a las aulas, con selecciones tematicas de libros a raiz de
fechas o celebraciones puntuales: la fiesta del centro y sus implicaciones, el Dia de la
Paz, concesiones de premios, el fallecimiento de un autor.

5.2.2. La competencia social y ciudadana. Sentido, cardcter y actuaciones

La competencia sobre el dmbito social destaca una dimension, la ciudadana, que
constituye un marco amplio y complejo. Incluye los elementos de trabajo que
fradicionalmente se han entendido como pafrimonio de las ciencias sociales,
especialmente geografia e historia, pero también aborda habilidades relacionadas con
la dimensidon de desarrollo personal en sus facetas social y emocional.

Ha de trabajarse desde todas las dreas aungque sean las materias de estudios sociales y
educacién para la ciudadania y los derechos humanos, junto a la accidén tutorial, los
dmbitos que infegren y dinamicen, de manera mds destacada su cultivo.

De esta forma, la competencia incluye habilidades de desarrollo personal, habilidades
interpersonales e interculturales, las pautas de comportamiento que preparan a las
personas para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida escolar, familiar,
social y profesional en una sociedad cada vez mds diversificada. Asi, reUne contenidos
relacionados con:

— El conocimiento de si mismo. El bienestar personal y colectivo exige entender el modo
en que las personas construyen su identidad en un contexto determinado y pueden
procurarse un estado de salud fisica y mental éptimo, tanto para ellas mismas como
para sus familias y para su entorno académico, social y laboral.

— La percepcion y estructuracion del espacio y el tiempo como coordenadas que
delimitan y condicionan la interpretacion de las circunstancias en que se
desenvuelven los acontecimientos sociales y han determinado la caracterizacion de
los conceptos de derechos y deberes civicos.

— El conocimiento y comprensidn necesarios para participar plenamente en los dmbitos
social e interpersonal. Los principios, los valores y las normas que regulan la conducta
en los distintos medios en que la persona se desenvuelve. Su respeto, la lucha por que
otros los respeten y su valoracion critica.

- El acceso, empleo responsable y valoracién fundamentada de los distintos tipos de
recursos disponibles para estar bien informado.

Relacionada con los planes de accidn tutorial, atencién a la diversidad y convivencia, ha
de llegar a los alumnos de la mano de las dreas y materias, por medio de contenidos
especificos. Los que sirven de referencia base al marco de nuestro centro para que sean
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los profesores los que concreten los modelos de actividad y las tareas especificas son los
siguientes:

Habilidades sociales y de autonomia

— Autoconocimiento. Dimensién personal y social.

— Emociones y sentimientos. Causas y consecuencias. Emociones positivas.

— Laseguridad en uno mismo. Equilibrio.

- Escucha activa. Didlogo y cooperaciéon. Coloquios y debates. Empatia y simpatia.
Asertividad.

— Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y cauces.
Normas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada.

— Los problemas en las relaciones sociales, familiares, laborales, escolares. Prevencion y
solucion de conflictos. Andilisis de factores. Las figuras y érganos de mediacion.

- Identificacién y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo, relajarse,
etc.) para poder controlar emociones negativas (frustraciones, tristeza, miedo,
nerviosismo, etc.).

- Aceptacién y préctica de normas sociales (referidas a salud, higiene, alimentacion
proteccion y seguridad personal, consumo de drogas, situaciones de riesgo).

- Toma de decisiones en situaciones sociales. Identificacion del problema y sus
alternativas. Plazos, medidas y riesgos. Prevision de consecuencias para uno mismo vy
para los demdas. Valoracion y toma de decisiones.

Sociedad y ciudadania

— Los derechos humanos. Los derechos de los ninos y de los jovenes. Los derechos de
diferentes colectivos. Derechos y regulacion.

— Los deberes como miembro de una sociedad (alumno, miembro de familia,
estudiante, consumidor, ciudadano, etc.). Asuncidn de deberes.

— Reclamacién de derechos reconocidos. Formulacidén de demandas. Requisitos,
adecuacion y respeto.

— Los simbolos bdsicos de una sociedad (autoria, localizacion, significado, etc.): obras
de arte, parajes, construcciones, personajes histdricos, simbologia, etc.

— La diversidad como riqueza cultural. La desigualdad como injusticia social.

- Actitudes y comportamientos democrdticos.

— Problemas sociales. Valoracion y respuestas.

— Valoracioén critica de los prejuicios (sexistas, actitudes discriminatorias).

— Organos de participacién social. Tipologia, caracteristicas y finalidad (movimientos
religiosos, movimientos de ocio, entidades culturales, entidades deportivas, ONG,
voluntariado, etc.).

— Actuaciones comprometidas.

- Las normas y la regulacion de la convivencia. Tipos de normas. Conocimiento,
respeto, implicacién, valoraciéon. El cambio en las normas. Fuentes. Legitimidad.

— Actuaciones civicas.

— El patrimonio (cultural, histérico—-artistico, medioambiental). Conocimiento, aprecio,
respeto, conservacion, implicacion en su desarrollo.

— Aprecio por los valores estéticos en distintos tipos de objetos y enclaves (obras de arte,
diseno, medios de comunicacion) productos tecnoldgicos, etc.
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Pensamiento social

— Diversidad de fuentes de informacién y comunicacién. Busqueda y consulta guiada y
autbnoma (documentos, prensa, internet, teletexto, radio, television, noticiarios,
documentales, bases de datos, folletos informativos, publicidad, etc.).

— Andlisis de contenido (esencial, accesorio, irrelevante, objetivo, subjetivo, hechos,
opiniones).

- Disposicion activa a preguntar y cuestionarse sobre cuestiones de la realidad.
Valoracion de poder contar con distintos tipos de fuentes para contrastar.

- Utilizaciéon, de manera apropiada (consciente, equilibrada), de las tecnologias de la
comunicacion y la informacion

— Toma de conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.

— ldentificacion de la diversidad de factores que pueden estar en la base de
determinados hechos histéricos de relevancia y en la explicacién de situaciones y
problemas sociales del presente.

— ldentificacion de la diversidad de consecuencias que pueden estar en la base de
determinados hechos histéricos de relevancia y en la explicacion de situaciones y
problemas de diferentes proyeccion.

— Prevision de consecuencias derivadas de la readlizacion de determinados
comportamientos o de la toma de determinadas decisiones.

— Planteamiento de cuestiones sobre la realidad.

— Valoracién y aceptacion de la critica como instrumento para el cambio y la mejora
personal.

— Actitud critica frene a distintos tipos de mensajes (sociales, politicos, de consumo).

5.2.3. El empleo responsable, equilibrado y critico de las tecnologias de la informacion y
comunicacioén (TIC)

La relevancia que las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) poseen en
nuestra sociedad y en su futuro es reconocido por estados, organizaciones
internacionales, sociedad, sistema educativo, en general, y familias y centros, en
particular. La que ha venido conociéndose como sociedad de la informacion ha de
transformarse en sociedad del conocimiento. Para ello es preciso que en el sistema
educativo y en nuestro centro en particular presentemos, de forma gradual y en las
distintas etapas, las tecnologias como medio para acceder a ofros conocimientos, pero
también como objeto directo de ensenanza—aprendizaje.

La identificacion de la competencia se manifiesta como fratamiento de la informacion y
competencia digital. Queda mds abierta y vinculada a aprender a aprender
(tratamiento de la informacién). Desde nuestro punto de vista, quedard conceptualizada
como competencia instrumental. Reunird una perspectiva de las tecnologias de
informaciéon y comunicacién (concepto, caracteristicas, fipologia y funciones) v,
ademdas, un frazado de base, de técnicas de andlisis, sinfesis y organizacion de la
informacion de diversos tipos de texto. Integraria bUsqueda, andilisis (ideas principales,
secundarias, datos relevantes, etc.), sintesis (resumenes, esquemas, mapas, graficos, etc.)
de distintos tipos de textos (orales, escritos, audiovisuales) y en distintos tipos de soportes.
Estos aspectos de la competencia se abordan, también, en la competencia aprender a
aprender.
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Considerando los argumentos destacados anteriormente, presentamos un conjunto de
dimensiones y contenidos que servirdn de propuesta de base para todas las etapas.
Destacamos el papel que hemos recogido en un dominio concreto para subrayar muy
especialmente la necesidad de estimular su tratamiento verdaderamente formativo.

Tecnologias de informaciéon comunicaciéon. Posibilidades y limitaciones. Recursos y
técnicas.

Sociedad de informacidn. Informacidén y conocimiento. Relaciones y requisitos.

Fuentes de informacion. Medios de comunicacién personal y medios de

comunicacion social.

Autopistas de la informacion.

Television por cable y television por satélite. Posibilidades. Receptores domésticos.

Visualizacion y servicios de teletexto. Reproduccion de imagen y sonido. Grabadoras

y reproductores de video. Consolas de videojuegos.

Television e internet. Los receptores como via de acceso a la red.

La informdtica y las telecomunicaciones. Convergencia en actividades.

Tecnologias de informacién y comunicacion.

e Posibilidades. Implicaciones en el frabajo, en el ocio y consumo, en la salud, en las
relaciones sociales, en los procesos de ensenanza—-aprendizaje.

e Riesgos mas significativos: amenazas a la intimidad, aislamiento.

Propiedad de la informacion. Los derechos de los autores. Los derechos de las

empresas. Acciones y decisiones sociales y politicas.

Informacién y conocimiento. Diversidad de tipos de texto. Tratamiento de los distintos

tipos de texto. Comprension, identificacion de relaciones entre datos y conceptos.

e Técnicas de andlisis.

e Técnicas de sintesis.

La telefonia movil. Recursos y propiedades. Los mensajes cortos de texto. Posibilidades
y limitaciones. Repercusiones en las pautas de vida.

Los sistemas informaticos (‘hardware’, redes, ‘software’). El sistema operativo

Elementos fisicos bdsicos del ordenador y de la impresora. Localizacién y funciones.
Unidades de las magnitudes relacionadas con los elementos bdsicos de un
ordenador: velocidad, memoria, etfc.

Diferenciacion entre ordenadores (velocidad, conexidn a una red, coste).

Funciones y uso de los principales pulsadores del teclado.

Distincidn entre elementos de hardware y de software.

Elementos bdsicos del escritorio del ordenador. Programas, documentos y carpetas.
Terminologia bdsica del sistema operativo.

lconos. Diferenciacion entre el software del sistema operativo y las otras aplicaciones
informdticas.

Empleo de programas especificos para grabar informacion en diversos soportes.

Uso de internet

Utilizacion de los buscadores para localizar informacion especifica en internet. Acceso
a lugares web.
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— Funciones bdsicas del programa navegador: avanzar-retroceder, historial, parar,
actualizar, reconocer hipervinculos, imprimir informacion.

— Organizacién de una lista de enlaces.

- Recuperacién de informacion textual y todo tipo de elementos de una pdgina web.

- Recepcion y envio de mensajes de correo electrénico. Inclusion de ficheros en
mensajes (texto, imagen).

— Organizacion y gestion de los mensajes en las bandejas de correo electronico. Formas
de acceso al correo electrénico.

— Acceso a los foros telemdticos. Valoracion critica y respeto por las opiniones de los
participantes en un foro telemdtico.

— Uso de responsable de las diversas herramientas telemdaticas de intercambio y
comunicacion (mensajes SMS, correo electrénico, foros, etc).

- Trabajo en grupo y herramientas telemdaticas de intercambio y comunicacion grupal.
Posibilidades, limitaciones. Empleo. Valoracion.

— Responsabilidad en el uso de las TIC como medio de comunicacion interpersonal en
grupos (chats, foros, etc.).

Actitudes necesarias con las TIC.

— Conftrol del tiempo de utilizacion de los juegos y otros entretenimientos que
proporcionan las TIC.

— Conciencia del poder de adiccion de los juegos y de ofros entretenimientos
relacionados con las TIC.

— Organizacién del tiempo. El tfrabagjo y entretenimiento con las TIC y otfras actividades
personales.

— Normas de cortesia y correccidon en la comunicacion que se establece por la red.

— Valoracién critica de las posibilidades e inconvenientes que ofrecen las nuevas
tecnologias. Repercusiones que tienen en las relaciones y en el trabagjo.

- Reconocimiento del papel y oportunidades de las tecnologias de la sociedad de la
informacion en contextos cotidianos: el entorno familiar, académico, sociocultural.

— ldentificacion y valoraciéon en el contenido de las pdginas de mensajes que puedan
ser considerados discriminatorios por razén de sexo o raza.

— Uso responsable y prudente de las TIC.

- Herramientas y técnicas para proteger los programas del ordenador. Identificaciéon
de la procedencia y fiabilidad de los archivos.

— Respeto por las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de
la informacién y la creacidn, sus autores y sus fuentes en los distintos soportes.

5.2.4. La iniciativa y autonomia personal

Una propuesta formativa orientada, culminada por la autonomia personal ha de integrar
aspectos educativos de indudable complejidad determinando que:

- Los alumnos sean progresivamente duenos de si mismo, responsables de su vida y sus
decisiones.

- La autonomia signifique voluntad reflexiva en un contexto de libertad que permita y
exija actuar de acuerdo a unos principios éticos en cualquier contexto vital. Las
decisiones han de ser voluntarias, de acuerdo con los propios valores, tras una
consideracioén de las opciones disponibles y una prevision de las consecuencias.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com

915 634 404

103



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

Comprobamos, asi, la profundidad y el alcance del planteamiento y desarrollos que este
dmbito de formacidon va a exigir. De acuerdo con las reflexiones expuestas, la
competencia en autonomia e iniciativa personal intfegra conceptos, procedimientos y
actitudes relacionadas con:

— El conocimiento de si mismo.

— El conocimiento de los otros, de sus caracteristicas de sus condicionantes, de sus
necesidades.

— El conocimiento del contexto social y cultural.

— La toma de decisiones fundamentadas que permitan elegir con criterio propio.

— El desarrollo de una actitud positiva hacia el cambio y la innovacion que presupone
flexibiidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios como
oportunidades, adaptarse critica y constructivamente a ellos, afrontar los problemas y
enconftrar soluciones en cada uno de los proyectos vitales que se emprenden.

Hablar de autonomia moral habrd de considerarse como un propdsito de gran
trascendencia para el que hay que disponer de cimientos sélidos desde las primeras fases
del desarrollo.

En las dimensiones y contenidos de la competencia en iniciativa y autonomia personal
que vamos a mostrar, comprobaremos la existencia de conceptos, procedimientos vy
actitudes que se pueden trabajar y adaptar a las los distintos niveles educativos.
Favorecer la autonomia en el cuidado de uno mismo (vestido, alimentacion, juegos,
relaciones). Fomentar la toma de decisiones sobre problemas concretos, respecto a los
gue si se pueden prever consecuencias inferidas de la reflexion sobre acontecimientos
vividos directamente u observados en otros (buenas o malas decisiones tomadas
respecto a elecciones en juegos, materiales, lecturas, cine, television, pautas para el
trabajo, amistad), constituyen pautas para la intervencidon diddctica sélidamente
fundamentadas.

Conocimiento y dominio de si. Inteligencia intrapersonal. Valores

— Autoconocimiento. Componentes.
- Autoestima. Caracteristicas, cualidades y limitaciones personales. Valoracién critica.
— Desarrollo personal.

Conocimiento y relaciones con los otros. Inteligencia interpersonal. Valores

- Conocimiento de los otros. Elementos esenciales para fundamentar la empatia.
— Las relaciones con los otfros. Factores y vias de desarrollo.
e Escucha activa. Didlogo y cooperacion. Coloquios y debates.

e Empatiay simpatia. Asertividad.

e Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacién. Caracteristicas. Vias y cauces.
Normas. Fuentes. El equilioro en los afectos. Ayuda desinteresada. Prevencion y
solucién de conflictos (protocolos de actuacién). Andlisis de factores. Las figuras y
organos de mediacion.

e |dentificacion y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo,
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relgjarse, etc.) para poder confrolar emociones negativas (frustraciones, tristeza,
miedo, nerviosismo, etc.).
e Aceptaciony prdactica de normas sociales.

Conocimiento del contexto social y cultural. Instituciones y caracteristicas. Principios,
valores y normas.

— Caracteristicas. Oportunidades, posibilidades y limitaciones o carencias que
presentan los diferentes contextos.
e Instituciones. Principios, valores, normas.

e Las instituciones y simbolos bdsicos de una sociedad. Caracteristicas de la
organizacion politica en diferentes dmbitos de referencia.

e Los valores que caracterizan a una sociedad democrdtica (libertad, igualdad,
respeto para con los derechos de los demds, tolerancia, no discriminacion,
dignidad, responsabilidad, justicia, solidaridad). Contravalores y sus vias de
manifestacion. Actitudes y comportamientos democrdaticos.

e Organos de participacién social y su finalidad (movimientos religiosos, movimientos
de ocio, entidades culturales, entidades deportivas, ONG, voluntariado, etc.).

e Actuaciones comprometidas (aportar, ayudar, participar, colaborar). Valoracion,
implicacion personal.

e Normas y regulacion de la convivencia. Cambios en las normas. Requisitos, vias.
Aprecio y respeto por el patrimonio (cultural, histérico—artistico, medioambiental).
Valoracion e interiorizacion de normas. Autonomia y heteronomia moral.

BUsqueda de informacién y trazado de planes

— BuUsqueda y seleccion de informacion significativa y actualizada para facilitar la toma
de decisiones.
e Medio sociofamiliar.

e Relaciones.

e Oportunidades.

e Vias para el empleo del tiempo de ocio.

e Repercusiones de figuras y comportamientos de los otros en las elecciones y
comportamientos personales.

— Sistema educativo.
e Medio sociofamiliar.

e Estructura.

e Acceso a distintos niveles y ensenanzas.
e Titulacion.

e Becas, ayudas.

— Sistema laboral.
¢ Sistema productivo.
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e Profesiones.
e Empleo puUblico/privado.
e Estrategias y técnicas de bUsqueda empleo.

Preparacion para la toma de decisiones fundamentadas

— Definicion del tipo de problema, el dmbito del proyecto. Alternativas. Caracteristicas,
dmbito, implicados.

— BuUsqueda de informacion significativa, veraz, contfrastada, actualizada en distintas
fuentes.

— Estudio de proyectos llevados a cabo por otros.

— Investigacion de alternativas.

— Establecimiento de planes de accidon (objetivos, recursos —personales, materiales,
ambientales, metodoldgicos—, plazos).

— Determinacién de consecuencias y riesgos (para si y para otfros, a corto, medio y largo
plazo).

— Decisiones tomadas. Caracteristicas.

— Valoraciéon el plan. Propdsitos, trazado y elementos, puesta en prdctica, resultados
conseguidos.

Actitud positiva hacia el cambio y la innovacién.
— Factores que favorecen el cambio en las instituciones.

e Libertad, autonomia.
e Clima de cooperacion.
e Aperturay estimulo alas nuevas propuestas.

— Cudlidades que deben definir una personalidad con autonomia e iniciativa.
Referentes para el desarrollo de individuos y grupos. Formas de manifestacion. Pautas
para su estimulo.

5.2.5. La competencia religiosa

La necesidad de la busqueda del sentido ha llevado a muchas personas a estudiar la
existencia del ser en el mundo. Todos ellos parten de que el ser humano estd siempre
orientado hacia algo mds que él mismo no es, hacia un sentido que lo realiza como
persona. Esta situacion de partida genera insatisfacciéon e impulsa al ser humano a
buscar y frascender. Esa persona dindmica, capaz de trascenderse a si misma, es
ademdas libre y responsable, en cuanto a que en que asuma una actitud frente al destino,
alo que nos es dado. Esta competencia hace, por tanto de la persona, algo mucho mas
importante que un manojo de instintos o actos reflejos. La convierte en un ser libre y
espiritual, permitiéndole no ser un titere movido desde su exterior.

La competencia religiosa contribuye de forma significativa al desarrollo de los principios
de calidad y equidad que determinan la sustantfividad de los propdsitos que han
quedado explicitados en la LOE. Ello lo hace configurando una propuesta de
conocimientos, valores y actitudes que entran en didlogo con los de las dreas y materias
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del curriculo y, por supuesto, con las restantes competencias. Lo hace desarrollando
especialmente la dimension y capacidad trascendente del alumnado, facilitdndole la
conformacién de una respuesta de sentido Ultimo para su vida e iluminando el
fundamento de aquellos valores comunes y propios de esta ensenanza que hacen
posible una convivencia libre, pacifica y solidaria.

Las propuestas de la competencia religiosa catdlica constituyen, en si mismas, una forma
de cooperacion aplicada a la cosmovision del mundo, de la vida y del ser humano que
hacen posible la formacion integral y que estdn presentes en el drea y materia de
Religion.

Las aportaciones de esta competencia parten de la conformacion de una manera de
ser. Es finalidad fundamental del quehacer de la escuela que 1os alumnos descubran su
identidad personal, pero esto no serd posible sin una apertura al significado Ultimo y
global de su existencia humana. La autonomia personal no podrd realizarse en el
alumnado si no se conoce a si mismo en su ser mdas profundo, en sus potencialidades, en
su dignidad y en su sentido. La ensenanza religiosa catdlica se dirige a la persona
concreta en sus raices y en su identidad propia, en sus posibilidades humanas de accidn
y de servicio y se dirige al ser humano en su finalidad frascendente. Ademds desde la
competencia se orienta, de forma clara, a desarrollar pautas de vivir en el mundo, de tal
manera que los principios, valores y actitudes que genera ayudan al alumnado a situarse
lUcidamente ante la fradicidn cultural, a conocer y ofrecer los elementos bdsicos del
cristianismo generadores de cultura y, por ende, a insertarse cooperativa, critica, vy
fraternalmente en la sociedad.

Dirigida, pues, al desarrollo de capacidades vinculadas a ser persona, relacionarse y
convivir, va a ayudar, también, a desarrollar estrategias de aprendizaje activo y critico y
a tomar decisiones responsables de forma auténoma. Ello va a implicar habilidades y
destrezas comunicativas, de razonamiento légico, de apertura y cooperacién hacia los
otros y con ellos y hacia el medio, de participacién, integracién, respeto y critica
constructiva hacia diferentes culturas, de bUsqueda, seleccion, tfratamiento y valoracion
de diferentes vias y propuestas de informacion vy, en definitiva, de asuncién responsable
de los derechos y deberes que hacen posible la vida con los otros.

La autonomia del individuo cristiano viene precisamente favorecida por la apertura a
una vision del mundo y de la realidad, que posibilita una formacion integral del
alumnado superando visiones parciales y determinantes de la libertad propia. Asi mismo,
capacita al alumnado para examinar situaciones concretas de la vida y realizar con
autonomia un juicio critico y cristiano.

5.3. Plan de formacion del profesorado. Objetivos, prioridades y actuaciones de acuerdo
con las necesidades detectadas

5.3.1. EL PROFESOR Y SU PAPEL EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE COMPETENCIAS BASICAS.
COMPETENCIAS DEL PROFESOR

El profesor debe ser un mediador que favorezca la construccidn de capacidades. Ha de
considerar los contenidos concretos como un instrumento y ha de llevar a cabo una
seleccidon de recursos personales, materiales, ambientales y metodoldgicos respecto a los
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qgue determinard su organizacion variando su amplitud, su frecuencia y su intensidad.
Requiere una preparacion compleja y rigurosa.

Entre las funciones del profesor (obligaciones, por tanto, y directrices para trazar
competencias mas especificas) senaladas por la normativa vigente encontramos:

— La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

- La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

— La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumno.

— La promocion, organizacion y participaciéon en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

— La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

También senala la ley que los profesores realizardn estas funciones expresadas
bajo el principio de colaboracidn y trabajo en equipo.

La identificacion de las funciones del profesor ha cambiado sustancialmente. De ser transmisor
de conocimientos pasa a ser una figura de mediacion que ha de determinar la planificacion y
gestion de los de recursos personales y metodoldgicos con los que delben contar sus alumnos
para desarrollar todo tipo de capacidades, entre ellas las de orientacion competencial. Las
competencias estdn caracterizadas por rasgos como complejidad, reflexion, idoneidad,
responsabilidad, evolucién, integracién, adaptacion al contexto, creatividad,
innovacioéon. Asi, un profesor que desee formar a sus alumnos para el desarrollo de
competencias deberd haber reflexionado e integrado estas notas distintivas. Habrd de
mostrar unos rasgos competenciales que propicien su adquisicion por parte de los
alumnos.

Desde nuestro centro hemos determinado una seleccion de competencias que
recogemos a continuacion:

— Organizar y animar situaciones de aprendizagje.

— Gestionar la progresion de los aprendizajes.

— Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

— Implicar alos alumnos en sus aprendizajes y en su trabagjo.

— Participar en la gestion de la escuela.

— Informar e implicar a los padres.

— Utilizar las nuevas tecnologias.

— Afrontarlos deberes y dilemas éticos de la profesion.

— Organizar la propia formacion continua.

— Favorecer el deseo de saber de los alumnos y ampliar sus conocimientos.
— Velar por el desarrollo afectivo de los alumnos y por la convivencia escolar.
- Favorecer la autonomia moral de los alumnos.

— Desarrollar una educacién multicultural.

— Cooperar con la familia.

- Trabajar en colaboracion y en equipo con los companeros.
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Son propuestas de desarrollo de estas competencias (habilidades y destrezas mds
operativas), las siguientes:

Competencias del profesor de cardcter interpersonal

— Asesorar a los alumnos, individual y colectivamente de sus derechos y obligaciones
concretas como miembros de un aula y un centro.

— Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor de individuos
y grupos que muestren distintos factores de diversidad (capacidad, preparacion,
etnia, cultura, lengua, etc).

— Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden a los alumnos a
desarrollar un autoconcepto positivo.

— Establecer cauces de cooperaciéon efectiva con las familias en el establecimiento de
pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa, condiciones para favorecer la iniciativa
y autonomia personal.

— Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, trabajos, comportamientos
y actitudes de los alumnos de forma asertiva.

— Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva con tanto con los
otros profesores que forman parte del grupo que atiende a sus alumnos, como con los
companeros de equipo de ciclo, departamento, Claustro.

Competencias del profesor de cardcter comunicativo

— Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de forma
estimulante, rigurosa, sistemdtica, coherente y logica.

— Integrar con el discurso verbal, ofros elementos expresivos enriquecedores (la
distancia, el gesto facial, el gesto corporal).

— Escuchar, de forma considerada vy respetuosa, las propuestas y demandas que,
atendiendo a los mismos criterios sean planteadas por alumnos, companeros y
familias.

— Elaborar textos escritos de distinto tipo adecuados a diferentes situaciones
comunicativas con claridad, orden y correccion.

— Leer comprensivamente textos de distinto fipo relacionados con su ejercicio y
desarrollo profesional.

Competencias del profesor de cardcter técnico-pedagogico

— Determinar las capacidades y aprendizajes previos de 1os alumnos para lograr unos
determinados objetivos empleando las técnicas apropiadas en cada caso (didlogos,
entrevistas, cuestionarios, pruebas, representaciones pldsticas o dramdaticas, mapas
cognitivos, observaciones y expedientes académicos).

— Analizar y extraer conclusiones significativas de los curriculos oficiales, tanto en lo que
respecta a objetivos y recursos generales, como a los elementos propios de las dreas
o materias de su responsabilidad.

— Definir, de forma fundamentada, los objetivos especificos de las dreas y materias de
su responsabilidad.
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— Definir, de forma fundamentada, las competencias especificas de las areas y materias
de su responsabilidad, reconociendo su relaciéon infegradora con los de las ofras areas
y materias.

— Disenar los elementos de las programaciones de acuerdo a los objetivos vy
competencias especificas.

— Reconocer y aplicar protocolos de intervencion en situaciones diversas (falta de
participacion de los alumnos, intfransigencia, acoso, falta de respeto a las personas,
dano a las instalaciones y servicios, etc.).

— Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e instrumentos para
la evaluacion del proceso de ensenanza y de su propia prdctica docente de
acuerdo con criterios basados en los objetivos de los planes de trabagjo y en el
referente de sus propias competencias especificas.

- Identificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo profesional
permanente de acuerdo a las distintas circunstancias y momentos con los que se
habrd de enfrentar en su trayectoria profesional.

5.3.2. Los acuerdos sobre competencias y la organizacion de los procesos de enseianza-
aprendizaje. Problemas y alternativas

El acceso a puntos de convergencia sobre cémo desarrollar las competencias, qué
competencias cabe priorizar y qué recursos vamos a disponer para ello, exige didlogo,
empatia, asertividad, generosidad y practica de trabajo en equipo.

Tendremos que esforzarnos por intercambiar conocimientos e intentar ser mds objetivos
respecto a las prioridades.

En la ensenanza hemos de afrontar nuevos retos que exigen cooperacion, dedicacion,
esfuerzo, voluntad e ilusion.

De esta manera y con estas expectativas, el frabajo que desarrollaremos para potenciar
nuestra capacitacion profesional se centrard en los siguientes dmbitos de contenido,
todos ellos vinculados a las propuestas de calidad que hemos determinado.

CONTENIDOS PARA LA FORMACION EN NUESTRO CENTRO

* Trabajo en equipo. Concepto, caracteristicas, estrategias y técnicas.

= Competencias bdsicas. Concepto, caracteristicas, posibilidades vy
dificultades.

* La integraciéon de las competencias bdsicas en los proyectos vy
programaciones.

= El desarrollo de las competencias en el aula. Técnicas y tareas.

= Evaluacion de competencias. Principios, normativa, estrategia, técnicas e
instrumentos.
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ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION

= Cursos de formacion presencial.

= Cursos de formacién semipresencial y a distancia.

= Reuniones de equipo operativas. Reparto de responsabilidades (bUsqueda de
informacion, evaluacioén, coordinacion, exposicion).

* Seleccion de materiales de apoyo (bibliografia, normativa).

= Seleccion de técnicas para el frabajo en equipo (coloquios, didlogos, ruedas
I6gicas, mapas de contenido, exposiciones orales, torbellinos de ideas).

U PLAN DE EVALUACION

El desarrollo del proceso evaluador en nuestro centro y en nuestras aulas fiene como
marco de referencia la LOE, los decretos del curriculo y las érdenes de evaluacion:

— Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
desarrollan para la Comunidad de Madrid las ensenanzas de la Educacion Infantil.

— Orden 680/2009, de 19 de febrero, de la Consejeria de educacion, por la que se
regulan para la Comunidad de Madrid la evaluacion en la educacion infantil y los
documentos de aplicacion.

— Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educaciéon Primaria.

— Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacidon y funcionamiento, asi como la evaluacion y los
documentos de aplicacion en la Educacién Primaria.

— Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

— Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacién en la Educacién
Secundaria Obligatoria.

— Decreto 52 2015 de 14 de mayo coma del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de bachillerato pon

— Orden 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizaciéon, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato.

En ellos se determina que la evaluacion debe abarcar tanto la actividad de ensefanza
como la de aprendizaje y que debe constituir un proceso continuo, sistemdatico, flexible e
integrador. Por tanto, los objetivos de nuestro centro en este proceso serdn:
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— Conocer la situacion de partida de los componentes que inciden en el proceso en el
momento en que se propone la evaluacion.

- Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado a nuestro contexto, en
funcion de los datos anteriores.

— Segquir la evolucion del desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos.

— Tomar las decisiones necesarias para adecuar el diseno y desarrollo de nuestra accion
educadora a las necesidades y logros detectados en los alumnos en sus procesos de
aprendizaje.

6.1. LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Nuestros profesores evaluardn los procesos de ensenanza y su propia prdctica docente
en relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo. Esta evaluacion, tendrd
también un cardcter continuo y formativo e incluird referencias a aspectos tanto de
planificacién del proceso de ensenanza y aprendizaje como a aspectos de la prdctica
docente.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en esta_planificacién se encuentran:

- La adecuaciéon de los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon a las caracteristicas
de los alumnos, del centro y del entorno.

— Las decisiones sobre metodologia.

— Laincorporacion de los elementos comunes del curriculo.

— La prevision de medidas para atender a la diversidad.

— La coordinacion y coherencia entre el profesorado.

- Las medidas para una adecuada tutorizacién y orientacion a los alumnos.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en la prdctica docente se encuentran:
— La organizacién del aula.

— El aprovechamiento de los recursos del centro.

- Larelacién entre profesor y alumnos.

— Larelaciéon entre profesores.

— La convivencia entre alumnos.

6.2. LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
6.2.1. Aspectos generales del proceso de evaluacion del aprendizaje

El desarrollo de la evaluacién del aprendizaje se inscribe en el marco educativo en el que
se situa nuestra escuela, un marco en este momento caracterizado por la respuesta a la
calidad y a la equidad, una escuela abierta a la diversidad en la que tiene cabida las
capacidades, conocimientos, experiencia, intereses y motivaciones de todos los alumnos.

Desde nuestro centro, entendemos la evaluacién como un proceso de obtencidon de
informacién y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizardn para tomar
decisiones.

El proceso de evaluacion del aprendizaje se planificard mediante tfres fases. Una primera
fase de preparaciéon, en la que se debe determinar qué informacidén conocer sobre el
aprendizaje del alumno, cémo, y cudndo conseguir informacién. La segunda fase es de
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recogida, andlisis y registro de datos. Por Ultimo, en una fercera fase se produce la
formulacion de juicios, y toma de decisiones relativas a la promocidén o reagjuste del
proceso de ensenanza a las necesidades de desarrollo del alumno.

Principios que regulan el proceso evaluador

El proceso de evaluacion en nuestro centro se llevard a cabo atendiendo siempre a los
siguientes principios:

— Cardcter continuo y formativo: la evaluacion del aprendizaje se propone como un
instrumento al servicio del proceso de ensenanza aprendizaje orientdndolo, y
reguldndolo hacia la mejora, y para ello debe integrarse en el quehacer diario del
aula y del centro educativo.

— Cardcter global (Educacion Infantil y Primaria): la evaluacion del aprendizaje en
primaria contempla el conjunto de las capacidades establecidas en la etapa vy los
criterios de evaluacion de las diferentes dreas; evaluacion diferenciada por materias,
dmbitos o mdédulos (ESO y Bachillerato).

— Cardcter criterial: las prdcticas evaluadoras se llevan a cabo atendiendo a los
objetfivos educativos, las competencias bdsicas y los criterios de evaluacion de las
dreas—materias.

— Cardcter sistemdtico: el proceso de evaluaciéon necesita configurarse de acuerdo
con un plan previomente trazado que deberd ser llevado a cabo de manera
organizada.

— Cardcter flexible: la valoracion de un elemento de tanta complejidad como es el
fendmeno educativo lleva a la posibilidad de utilizar en el proceso evaluador
diversidad de técnicas y diferentes instrumentos para registrar los datos obtenidos.

Estrategia de planificacion del proceso evaluador

El sistema de evaluacién del aprendizaje y sus componentes debe ser planificado
conforme a estrategias que nos permitan obtener informacién significativa y continuada
para formular juicios sobre el aprendizaje del alumno y tomar decisiones que favorezcan
responder a su desarrollo pleno y a la mejora de calidad de la ensenanza.

Con el objetivo de garantizar la objetividad de la evaluacién, nuestros profesores
seleccionardn los procedimientos, técnicas e instrumentos de acuerdo a los siguientes
criterios:

— Serdn variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y de
contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacién referidos a los mismos
aprendizajes o similares obtenidos a través de distintos instrumentos.

— Dardn informacién concreta sobre lo que se pretende, sin introducir variables que
distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

— Utilizardn distintos codigos (verbales, orales o escritos, iconicos, grdficos, etc.) de modo
que se adecuen a las distintas aptitudes, necesidades y estfilos de aprendizaje de los
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alumnos sin que el codigo dificulte el contenido que se pretende evaluar.

— Serdn aplicables en distintas situaciones.

— Permitirdn evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos
en los que se ha adquirido, comprobando asi su funcionalidad.

- Serd una estrategia participativa, es decir, el consenso en todos estos aspectos bdsicos
marcard la estrategia evaluadora del equipo docente.

Referentes de la evaluacién del aprendizaje

Los referentes de la evaluacion, en el desarrollo de la prdctica evaluadora, aun
revistiendo un cardcter bastante auténomo en el desarrollo de la labor educativa, deben
respetar unos marcos frazados, en primer lugar, por el curriculo oficial, en un segundo
lugar en la planificacién del frabajo en el centro, y en tercer lugar en la concrecion y
contextualizacién del frabajo en el aula.

Segun indica el curriculo oficial, los criterios de evaluacion establecen el tipo y el grado
de aprendizaje que se espera que los alumnos vayan alcanzando con respecto a las
competencias bdsicas y a las capacidades indicadas en los objetivos generales. El nivel
de cumplimiento de estos objetivos en relacion con los criterios de evaluacion fijados no
ha de ser medido de forma mecdnica, sino con flexibilidad, y teniendo en cuenta la
situacion del alumno, el curso que se encuentra, ademds de sus propias caracteristicas y
posibilidades. A su vez, la evaluacion cumple, fundamentalmente, una funcion formativa,
porque ofrece al profesorado unos indicadores de la evolucidon de los sucesivos niveles
de aprendizaje de sus alumnos, con la consiguiente posibilidad de aplicar mecanismos
correctores de las insuficiencias advertidas. Por ofra parte, esos indicadores constituyen
una fuente de informacidén sobre el mismo proceso de ensenanza. Por ello, los criterios de
evaluacién vienen a ser un referente fundamental de todo el proceso interactivo de
ensenanza y aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacién puedan realmente cumplir esta funcidén formativa es
preciso que se utilicen desde el comienzo del proceso de aprendizaje; por tanto, es
fundamental contar con los criterios para cada curso y, en él para las unidades
diddcticas, ya que cuanto antes se identifiquen posibles dificultades de aprendizaje,
antes se podrd reajustar la intervencion pedagdgica.

En el desarrollo de la actividad educativa en nuestro centro, estos criterios se
contextualizardn y desarrollardn en las programaciones diddcticas y, en el desarrollo de
esta labor, se debe mostrar el modo en el que permiten evaluar estos referentes las
competencias bdsicas. En las programaciones de drea o materia que incluyamos en el
proyecto curricular, los criterios de evaluacién se relacionardn con las competencias
especificas.

Pero el frabajo descrito en el centro se desarrolla en programaciones de aula y en unidades
diddcticas. Los profesores elaborardn, por tanto, criterios e indicadores de evaluacion mdas
concretos. Los indicadores de evaluacion constituyen un elemento que muestra, que
indica, senala, desvela una evolucion (CIDE, 05). A estos indicadores se les asignan distintos
papeles:

- Indicador como concrecién de un criterio.

- Indicador como categoria representativa, como representaciones de la realidad que se
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va a evaluar, su importancia reside en la representatividad de la categoria con respecto
a larealidad a evaluar (OCDE-CERI, 89).

Los criterios de evaluacidon vinculados al desarrollo de competencias en las
programaciones de aula y unidades diddcticas se materializardn en indicadores de
desempeno, definidos como enunciados que, respecto a una o varias competencias
dadas, identifican un tipo de guia o patron de conducta adecuada, eficaz y positiva.

Agentes responsables de la evaluacion del aprendizaje

La delimitacion de los referentes de la evaluaciéon del aprendizaje nos ha situado en el
marco de una tarea educativa dirigida a contribuir a la formacién integral del alumno.
Esta consideracion hace necesaria la participacion en el proceso de todos los agentes
gue intervienen de forma decisiva en él. Este principio de participacion se extiende al
desarrollo de la tarea evaluadora, de tal modo, que la confrontacion de distintos puntos
de vista y la posibilidad de conjugar perspectivas diferentes facilitardn un desarrollo de
evaluacién mds objetivo y formativo.

Asi pues, en la evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos nos
enconframos, tal y como se apunta en las estrategias para el desarrollo de la evaluacion,
con:

- Evaluacion externa: serd desarrollada por agentes evaluadores no directamente
implicados en el proceso de ensenanza (pruebas estatales, empresas de evaluacion...).
Estas evaluaciones versardn sobre las competencias bdsicas del curriculo y se realizardn
en la ensenanza primaria y secundaria (LOE, art. 143).

- Evaluacioén interna: serd llevada a cabo por los participantes en el proceso que se
evalua. Presenta diversas alternativas en su  readlizacion: autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacion.

Por ofro lado, los padres o tutores deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacién y promocioén y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten
los centros para facilitar su progreso educativo.

Momentos claves del proceso evaluador

En este marco de evaluacion de corte participativo y procesual, tal y como definiamos, en
sus caracteristicas y estrategias, vamos a delimitar tres momentos concretos que se
identifican a lo largo del continuo evaluador: evaluacion inicial, procesual y final.
Mostraremos, mds adelante, los elementos mds significativos de cada momento en cada
una de las etapas educativas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

La valoracion de los referentes descritos, la participacion de los distintos agentes
educativos, y la aplicacién de la evaluacion en los momentos delimitados requiere de un
conjunto de técnicas e instrumentos que permitan recoger la informacion definida en los
referentes, emitir un juicio y tomar una decision sobre el aprendizaje del alumno.
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Técnicas para la recogida de datos

Teniendo en cuenta que hay cuatro técnicas (0 métodos) importantes para obtener
informacion evaluativa: observacion, interrogacién, andilisis y test, para decidir entre ellas
valoraremos: la cantidad de tiempo disponible, y la cantidad de informacién precisa.
Hay una distincidon entre técnica de recogida de informacion e instrumento de recogida
de informaciéon, la técnica es un método de obtener informacidon, mientras que el
instrumento es el aparato que concretamente se va a usar (hay instrumentos que pueden
ser utilizados con mds de una técnica).

Técnica de observacion

Es el proceso de mirar y escuchar, ddndose cuenta de los elementos importantes de una
realizacion o producto. Permite obtener informacion de capacidades cognoscitivas,
afectivas, psicomotoras de un alumno, pero es mds apropiada para recoger informaciéon
sobre el comportamiento psicomotor y afectivo de una persona. Se puede aplicar sobre
cualquier capacidad observable (bailar, cantar, oratoria), o que dé productos
observables (pintar, escribir, dibujar). Emplearemos este método para obtener
informacion sobre el comportamiento tipico de los alumnos a medida que los estudiantes
realizan test, discuten en clase, o participan en la actividad del aula.

La informacién que recoge es sobre la realizaciéon o producto final de alguna realizacion,
reacciones emocionales, interaccién social, capacidad psicomotora y comportamiento
tipico.

Técnica de interrogacion

Interrogar es preguntar. La informacion sobre el dmbito afectivo, sobre actitudes,
intereses y relaciones interpersonales se puede obtener mediante esta técnica. Siempre
que empleemos estd técnica, deberemos tener en cuenta que es una informacién
propicia al error individual. El individuo al que se interroga tiende a seleccionar respuestas
para quedar bien, aceptables socialmente, populares.

No obstante, nos resultard muy Util para recoger informacion sobre opiniones,
percepciones, juicios subjetivos, percepciones sociales, afecto, en cuanto a actitudes
especiales.

Sus instrumentos bdsicos son la entrevista, los cuestionarios, los sociogramas.
Técnica de andlisis

El andlisis es esencialmente el proceso de dividir algo en sus componentes para
“averiguar” de qué estd hecho. El contenido del frabajo de nuestros alumnos se puede
analizar en una diversidad de factores. Resulta muy Util para obtener informaciéon
analizando el trabajo del alumno mientras se estd produciendo el aprendizaje.

Nos permitird recoger informacién sobre resultados de aprendizaje, capacidades
cognoscitiva y psicomotora, y algunos resultados afectivos.

Instrumentos de recogida de informacién
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Instrumentos de observacion

Anecdotarios: son descripciones escritas de las observaciones que han hecho los
profesores de los alumnos. Estas descripciones son notas factuales, mds que
interpretaciones de lo que ha ocurrido. Son el insfrumento mds adecuado para recoger
informacion sobre la adaptacion social de los alumnos, pero ademds se pueden usar
para registrar una gran variedad de comportamientos tipicos de un estudiante. Se utilizan
para ver lo que se puede ver. Sus ventajas fundamentales son que no depende de la
capacidad del nino y la nina para comunicarse, y que la informacién conseguida es una
medida vdlida del comportamiento tipico en un clima natural. Y sus mayores desventajas
son la cantidad de tiempo que supone su elaboracién y su falta de objetividad.

Listas de control: se emplean a diferencia de los anecdotarios para estudiar
comportamientos especificos, para ver si lo que se estd buscando estd ahi. Implica
seleccionar ciertas conductas o aspectos de interés, se anotan en una lista y se marcan
las que se encuentren, proporciona informacion sobre si una caracteristica estd o no. Su
mayor ventaja es su sencillez y objetfividad para evaluar realizaciones divididas,
ordenadas en pasos especificos.

Escalas de evaluacion: registra un conjunto de caracteristicas a juzgar acompanadas de
algun tipo de graduacion. Especifica por adelantado las caracteristicas que se van a
juzgar vy las formulaciones descriptivas que se van a utilizar para juzgar esas
caracteristicas. Se puede utilizar para juzgar objetos o productos finales y también
comportamientos. Esto lo convierte en un instrumento de evaluacion muy adaptable,
para juzgar el aprendizaje de nuestros alumnos o aspectos del desarrollo de la
ensenanza.

Ordenacioén: instrumento tosco y algo subjetivo, requiere que el observador ordene las
personas, objetos que se juzgan sobre la base del grado en el que poseen la
caracteristica que se mide. Tiene algunas ventajas como son su facilidad, y que fuerza all
observador a diferenciar entre todas las personas u objetos calificados. Presenta como
inconveniente que el significado del orden depende del tamano y la naturaleza del
grupo (por ejemplo, no es lo mismo ser el cuarto texto mds actualizado entre siete, que
ser el cuarto texto mds actualizado entre cien, y del mismo modo no es lo mismo ser el
texto mds actualizado de las publicaciones premiadas por la Administracidon educativa,
que ser el texto mds actualizado de la biblioteca de un colegio).

Instrumentos de interrogacion

Cuestionario: lista de preguntas anotadas para ser leidas y contestadas por nuestros
alumnos. Pude aplicarse a grandes grupos al mismo fiempo. Puede ser contestado
cuando al alumno le venga bien, en ocasiones s&e mandan por correo para rellenarlo y
devolverlo. Estan dirigidos a obtener informacion sobre opiniones y actitudes, o sobre una
situacion concreta. Entre sus desventajas se encuentra que ofrecen percepciones, en
lugar de evidencias, y que en ocasiones son fratados con ligereza y no responden con
honestidad.

Inventario: fipo especial de cuestionario disenado para conseguir auto-informaciones. Es
muy estructurado y normalmente utilizado para obtener informacion sobre intereses del
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alumno. Puede proporcionar al profesor listados de gustos, manias, hdbitos, opiniones y
comportamientos tipicos.

Escala de actitudes: instrumento que combina las caracteristicas de un cuestionario de
auto-informacién y una escala, pide que se informe sobre actitudes hacia varias “cosas”
emparejando sentimientos con los descritos en una escala. (Se hace que el alumno lea
un parrafo y después que indique si él estd muy de acuerdo, de acuerdo, no estd
decidido...).

Entrevista: instrumento que obtiene informacion en la comunicacién continua entre el
profesor y el alumno. Pueden ser desde informales y desestructuradas hasta formales y
muy estructuradas, pueden proveer al profesor de informacion sobre Ias opiniones,
intereses, autopercepciones, modelos tipicos de comportamiento. Su mayor ventaja es
qgue permiten obtener informacién afectiva de una naturaleza muy personal. La mayor
desventaja es que la informacién es muy subjetiva, y lleva mucho tiempo recoger
informacion de todos los alumnos.

Pruebas sociométricas: destinadas a obtener datos sobre la aceptacién social de las
personas dentro de un grupo y sobre Ias relaciones que se percibe existen dentro de tal
grupo. Ofrecen un modo sistemdtico de determinar las interacciones sociales de un

grupo.
Instrumentos de andlisis

Observacion: se debe utilizar cuando el trabadjo a analizar es alguna realizacion (una
exposicion oral, una coreografia), o algun producto no verbal (un mapa, un grafico). Se
puede utilizar para alguna comunicacion verbal o escrita (un discurso, un problema, un
tema).

Andlisis de contenido: es esencialmente un procedimiento de cdlculo. Comunicaciones
orales o escritas se analizan para comprobar la presencia o ausencia de ciertas
caracteristicas, se cuentan y el nUmero conseguido se compara con algun estdndar y se
formula un juicio (por ejemplo, frases completas).

Tareas y proyectos: atendiendo a las grandes etapas de aprendizaje se distinguen fres
tipos de tareas:

— Tareas de adquisicion de informacion.

— Tareas de repaso para almacenar la informacion.

— Tareas de transferencia, para usar y adquirir nueva informacion.

Test/pruebas elaboradas por los profesores: son los mejores para obtener una medida de
los logros cognoscifivos de los alumnos y cubren los resultados de aprendizaje
especificados por los propios objetivos de instruccion del profesor. Pueden ser elaborados
en cualguier momento de la secuencia de instruccién.
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6.2.2. La evaluacién en la etapa de Educacion Infantil
Coémo es

La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil serd continua, formativa y global, es decir,
atenderd al conjunto de las dreas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendrdn en cuenta para evaluar serdn los objetivos generales de
etapa y dreq, y sus criterios de evaluacion, en definitiva el desarrollo de las capacidades de
los ninos, de acuerdo con las finalidades de la etapa, en las que se encuentran recogidas
las de iniciacion a la construccidon de competencias bdsicas. La evaluacidon en este ciclo
debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la
evolucién de cada nino. A estos efectos, se tomardn como referencia los criterios de
evaluacién de cada una de las dreas. El equipo docente de la etapa establecerd
algunos indicadores o criterios de evaluacidn que permitan valorar el grado de
adquisicion de las capacidades de cada ciclo.

En las unidades de programacién integradoras recogidas en la propuesta pedagdgica
de nuestro centro, se recogerdn los niveles de definicion de los criterios de evaluacion
que serdn el referente de la evaluacion continua.

Quiénes son los responsables

La evaluacion serd responsabilidad de cada tutor, que deberd dejar constancia de sus
observaciones y valoraciones sobre el proceso de desarrollo y los aprendizajes de cada
nino. Esta valoracion la llevard a cabo a partir de la informacion obtenida de las
entrevistas con las familias, el andilisis de las producciones de los ninos y las ninas, y sobre
todo, de la observacion directa y sistemdtica, que constituird la técnica principal del
proceso.

Cuando hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

- Evaluacién inicial: al incorporarse por primera vez un alumno al centro, el tutor
realizard una evaluaciéon inicial, recogiendo en un informe el grado de desarrollo de
las capacidades bdsicas, incluyendo la informacién aportada por las familias y, en su
caso, los informes que revistan interés para la vida escolar. Las decisiones relativas al
tipo de informacidén que se precisa en este momento inicial de la evaluacion, asi
como las técnicas o instrumentos que se van a utilizar para recoger y consignar dicha
informacion, deberdn tomarse por el equipo educativo del ciclo y reflejarse en la
propuesta pedagdgica del centro.

- Evaluacién procesual: a lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, se
utilizardn las distintas situaciones diarias para analizar los progresos y dificultades de los
ninos y las ninas para observar tanto su proceso de desarrollo como los aprendizajes
adquiridos, con el fin de adecuar la intervencion educativa a sus necesidades. Se
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establecerdn al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjuicio de
otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica.
Al finalizar cada curso los tutores elaborardn un informe individualizado de evaluacion
a partir de los datos de la evaluacion continua. Los aspectos que deben recogerse en
el informe, asi como el formato del mismo serdn decididos por el equipo educativo
del ciclo, en el marco de la propuesta pedagdgica del centro y en su caso recogerd
las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado.

— Evaluacioén final: al término de cada ciclo, se procederd a la evaluacion final del
alumnado, a partir de los datos obtenidos en objetivos y a los criterios de evaluacion
definidos en la propuesta pedagdgica.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion podrdn autorizar la permanencia del
alumno durante un ano mds en el Ultimo ano del segundo ciclo de la etapa, cuando
se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la etapa o serd
beneficiosa para su socializacion. La peticidn serd tramitada por la direccion del
cenfro, a propuesta del maestro tutor, basada en el informe del equipo de
orientacion educativa y oida la familia.

El tutor, al finalizar cada uno de los ciclos y con el fin de garantizar una atencién
individualizada y continuada, recogerd los datos relevantes del informe individualizado
de cada curso y elaborard un informe individualizado de final de ciclo sobre los logros en
su proceso de desarrollo y en la adquisicion de los aprendizajes en relacion con los
objetivos establecidos. Asimismo, se hardn constar los aspectos que mds condicionen su
progreso educativo y, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan
tomado. Los aspectos que deben recogerse en el informe asi como el formato del mismo
serdn decididos por el equipo educativo del ciclo, en el marco de la propuesta
pedagodgica.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion
- Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo

¢ Informacion a las familias:

Corresponderd al tutor informar regularmente a las familias sobre los progresos y
dificultades detectados en el proceso educativo de sus hijos. Estos informes
servirdn para la reflexion conjunta y la necesaria colaboracion de las familias con
el centro.

La informacion recogida de la evaluaciéon continua se compartird y se trasladard a
las familias, en un informe escrito trimestral y de forma personal las veces que sean
necesarias. Los informes reflejardn los progresos efectuados por los ninos y las ninas
con referencia a los criterios de evaluacion establecidos en el marco de la
propuesta pedagdgica. El contenido y formato del informe serd decidido por el
equipo educativo de ciclo.

6.2.3. La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria
Coémo es

La evaluacién en la etapa de Educacion Primaria serd continua, formativa y global, y
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tendrd en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las dreas.
Qué hay que evaluar

Se garantizard el derecho de los alumnos a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimientos sean valorados y reconocidos con objetividad.

Los criterios de evaluacion y los estndares de aprendizaje evaluables establecidos en el
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Primaria, y DECRETO89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria. serdn los
referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa, adecuados a las caracteristicas propias de nuestro
alumnado y al contexto sociocultural de nuestro centro.

El centro hard publicos los criterios de evaluacidon comunes y los propios de cada drea
que se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del
alumnado.

Los padres, madres o futores legales podrdan solicitar al maestro tutor aclaraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos o
pupilos.

El sistema de participacion del alumnado y de sus padres o tutores legales en el desarrollo
del proceso de evaluacion queda recogido en el apartado correspondiente de este
documento.

Quiénes son los responsables de la evaluacién de los alumnos

Los responsables de la evaluacién de los alumnos variardn en funcién de las distintas
situaciones de evaluacion:

- Evaluacién interna: las decisiones que se hayan de tomar en relacidn con la
evaluacién y la promocién serdn adoptadas por consenso del equipo docente del
alumno, tomdndose especialmente en consideracion la informacién y el criterio del
maestro tutor.

- Evaluacién externa: El centro realizardn una evaluacion individualizada de todos los
alumnos al finalizar el tercer curso en la que se comprobard el grado de dominio de
las destrezas, capacidades y habilidades en expresion y comprensidon oral y escrita,
cdlculo y resolucion de problemas. . Los referentes de esta evaluacion serdn los
estdndares de aprendizaje evaluables de primero a tercer curso de la Educacion
Primaria que aparecen en el Anexo | del Decreto 89/2014, de 24 de julio. El equipo
docente adoptard, las medidas ordinarias o extraordinarias mds adecuadas fijando y
ejecutando planes de mejora de resultados individuales o colectivos que permitan
solventar las dificultades.

Igualmente, al finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, se realizard una
evaluacion individualizada a todos los alumnos, en la que se comprobard el grado
de adquisicion de las competencias en comunicacion lingUistica y en matemdticas,
y de las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los
objetivos de la etapa, de acuerdo con las caracteristicas generales de las pruebas
que establezca el Gobierno. Los criterios de evaluaciéon y los estdndares de
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aprendizaje evaluables para esta evaluacion serdn los que figuran en el Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacién Primaria. El resultado de la evaluacidon se expresard en los niveles:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB). El nivel
obtenido por cada alumno se hard constar en un informe que serd entregado a los
padres o tutores legales. Dicho informe tendrd cardcter informativo y orientador para
los centros en los que los alumnos hayan cursado sexto curso de Educaciéon Primaria y
para aquellos en los que vayan a continuar sus estudios, asi como para los equipos
docentes, los padres o tutores legales y los alumnos.

Cudndo hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

- Evaluacion inicial: se realizard al comienzo de cada curso escolar una evaluacion inicial
de los alumnos en cada curso de la etapa. Esta prueba especifica evaluard, al menos,
conocimientos de las dreas de Lengua Castellana y Literatura y de Matemdticas. Esta
sesion de evaluacidon recogerd los resultados de la prueba inicial, aungque no
comportard necesariamente calificaciones y, de sus resultados, se dard cuenta a las
familias.

Para los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espanol se
readlizard la prueba inicial en el momento de su incorporacion al centro. Atendiendo a
los resultados obtenidos por el alumno en esta prueba inicial, si este presentase un
desfase en su nivel de conocimientos de mds de dos cursos, el centro podrd
escolarizarle un curso por debajo del que por edad le corresponderia.

- Evaluacion procesual: se celebrardn fres sesiones de evaluaciéon del equipo docente de
cada grupo de alumnos de la etapa, coordinado por el maestro tutor. La Ultima podrd
tener cardcter de evaluacioén final. Este levantard acta del desarrollo de las sesiones, en
las que se hard constar los acuerdos y las decisiones adoptados, ademds de las
calificaciones, y cumplimentard la documentacion derivada de las mismas. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el
punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacion. En las sesiones de evaluacion se
acordard también la informacidén que se comunicard a cada alumno y a sus padres o
tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades
realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada drea y, en su caso, las
medidas de apoyo adoptadas. También se valorard la prdctica docente de los
maestros a fin de adoptar, si fuera necesario, medidas para su mejora.

- Evaluacion final: Al término de cada curso, se valorard el progreso global de cada
alumno y alumna, en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.
La valoracion del progreso del alumnado se expresard en los mismos términos que las
anteriores. Las dreas pendientes de cursos anteriores quedardn recuperadas una vez
que se superen en el curso o cursos posteriores y se consignardn en los documentos
de evaluacion correspondientes.

Cada alumno dispondrd al finalizar la etapa de un informe sobre el grado de
adquisicion de los conocimientos, especialmente los que condiciones mds su progreso
posterior. Incluird el nivel obtenido en la prueba de evaluacion externa de sexto. Serd

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com

915 634 404

122



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

redactado por el tutor con la colaboracién del resto de profesores que imparten
clases. Un ejemplar serd enfregado a los padres o tutores y otro remitido al centro
donde continle sus estudios de E. Secundaria.

Informacion y participacion de los padres o tutores legales

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
maestros informardn a los padres, o tutores legales del alumnado, a principios de
curso, acerca de los objetivos, competencias bdsicas, contenidos y criterios vy
procedimientos de evaluaciéon vy calificacion de cada una de las dreas.

Tendrdn acceso dentro del centro a los exdmenes y documentos de las evaluaciones
El maestro tutor informard a las familias de los alumnos periddicamente a lo largo del
curso, cuando la situaciéon lo aconseje o las familias lo demanden, sobre el
aprovechamiento académico de sus hijos y la marcha de su proceso educativo y, en
todo caso, con posterioridad a cada sesidon de evaluacion.

Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres o tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas, la decision acerca de su
promocién al curso o etapa siguientes, si procede, y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno alcance los objetivos programados en cada una de las
dreas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Las familias podrdn establecer reclamaciones sobre la evaluacion final del
aprendizaje de sus hijos. Estas reclamaciones se realizardn conforme a los derechos y
deberes contemplados en este Proyecto Educativo y la normativa vigente.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

- Decisiones de calificacion: los resultados de la evaluacion en Educacién Primaria se
expresardn en los siguientes términos: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI),
notable (NT), sobresaliente (SB), considerdndose calificacion negativa el insuficiente y
positivas todas las demds. Dichos términos irdn acompanados de una calificacion
numeérica, sin decimales, en una escala de 1 a 10 con las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 o 10.

El equipo docente podrd otorgar una Mencién Honorifica a los alumnos que hayan
obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en el drea para la que se
oforga, siempre que hayan demostrado un rendimiento académico excelente. La
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atribucién de la Mencidn Honorifica se consignard en los documentos de evaluacion
con la expresion “Mencién”, a continuacién de dicha calificaciéon'2.

Por ello, basdndonos en lo que la legislacidon determina para otra etapa educativa,
como es Secundaria, (ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de
Educacioén, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion y funcionamiento y evaluacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria- Articulo 17, 4), y considerando que el uso de la
medida cuantitativa que establece favoreceria el frato no discriminatorio del
alumnado de las diferentes etapas educativas, utilizaremos el mismo criterio como
medida objetiva y no discriminatoria que ayuda a verificar el rendimiento académico
excelente: El nUmero de Menciones Honorificas no podrd superar el 10% del total del
alumnado de ese curso.

Decisiones de promocién: accederd al curso o etapa siguiente siempre que el equipo
docente considere que ha logrado los objetivos que correspondan al curso realizado o
los del final de la etapa, y que haya alcanzado el grado de adquisicion de los
conocimientos y las competencias correspondientes. Asimismo, se atenderd
especialmente a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer y sexto
curso. Si no hubiera acuerdo, prevalecerd el criterio del maestro tutor que tendrd
especialmente en consideracion las calificaciones obtenidas en las dreas de Lengua
Castellana y Literatura y de Matemdaticas

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos

Alumnado que ha logrado los objetivos que correspondan al curso realizado y que
haya alcanzado el grado de adquisicion de los conocimientos y las competencias
correspondientes: Promociona al curso siguiente.

Alumnado con algun drea pendiente pero siempre que los aprendizajes no
alcanzados no les impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso: Podrd pasar
al curso o etapa siguiente. En este caso recibird los apoyos necesarios para recuperar
dichas dreas. Las programaciones diddcticas incluirdn un plan de actuacion
destinado a la adquisicion de dichos aprendizajes con indicacion del profesorado
responsable.

Alumnado que no ha logrado los objetivos que correspondan al curso realizado y que
no haya alcanzado el grado de adquisicion de los conocimientos y las competencias
correspondientes: Permanecerd un curso mads. Esta medida podrd adoptarse una sola
vez a lo largo de la educacion primaria y con un plan especifico de apoyo y refuerzo
destinado a la adquisicion de los objetivos no alcanzados, con indicaciéon de los
profesores responsable. La permanencia de un ano mds en la etapa tendrd cardcter

12 (ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion vy
funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de aplicacién en la Educacién Primaria - Art.
13,5)
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excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizajes del alumno.

- Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo. Algunas de las alternativas a
considerar junto con las decisiones de promocién, en el Ultimo paso del proceso de
evaluacion, son la articulacion de un conjunto de medidas que apoyan la mejora del
aprendizaje del alumno, en el marco de una evaluacion sumativa, y que suponen el
desarrollo de planes especificos de refuerzo identificados en normativa y recogidas en
nuestro plan de atencién a la diversidad. Las medidas de apoyo ordinario, tendrdn
cardcter organizativo y metodoldgico, y permitirdn el desarrollo de los hdbitos de
trabajo y estudio y la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Enfre estas
medidas podrdn considerarse el refuerzo individual en el grupo ordinario y los
agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

6.2.4. La evaluacion en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
Coémo es

La evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria serd contfinua, formativa e
integradora. Igualmente serd diferenciada segun las distintas materias.

La evaluacioén de los aprendizajes de los alumnos tendrd un cardcter formativo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos deberd ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion
de los objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondientes.

El cardcter integrador de la evaluacidon no impedird que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion y los estdndares de aprendizajes evaluables de cada una de ellas.

Qué hay que evaluar

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidn de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de
los blogues de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autondmica
serdn los criterios de evaluacion y estndares de aprendizaje evaluables que figuran en la
legislacion correspondiente.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno y de su
maduraciéon personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.
En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn las
caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro. Este cardcter de
confinuidad requiere la asistencia regular del alumnado a las clases y a las actividades
programadas para las distintas materias.
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Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensenanza y su propia practica docente, para lo que establecerdn indicadores de logro
en las programaciones diddcticas.

Quiénes son los responsables

Los responsables de la evaluacion de los alumnos variaran en funcion de las distintas
situaciones de evaluacion:

- Evaluacioén interna. La evaluacion continua serd desarrollada por el equipo docente,
integrado por el conjunto de profesores del alumno, coordinado por el profesor tutor
Yy, en su caso, asesorado por el departamento de orientacidon del centfro. Las
calificaciones de las materias serdn decididas por el profesor respectivo. Las demdas
decisiones serdn adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible
se adoptard el criterio de la mayoria absoluta, es decir, mds de la mitad de los
miembros que integran el equipo docente.

— Evaluacion externa. Evaluacion de diagndstico: En virtud de lo previsto en el articulo
144, apartado 2, de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificado
por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, la Consejeria con competencias en materia de educacion podrd
establecer evaluaciones con fines diagndsticos en cualquiera de los cursos de la
etapa. Esta establecerd el diseno y aplicacion de dichas evaluaciones vy los
correspondientes criterios de evaluaciéon, asi como el modelo de informe de los
resultados.

En aquellos casos en los que los resultados de estas evaluaciones sean desfavorables,
el equipo docente deberd adoptar, en colaboracion con las familias, las medidas
ordinarias o extraordinarias mds adecuadas fijando y ejecutando planes de mejora de
resultados individuales o colectivos que permitan solventar las dificultades. Asi mismo,
estos resultados permitirdn, junto con la evaluacion de los procesos de ensenanza vy la
prdctica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones
desarrolladas hasta el momento.

Cuando hay que evaluar

Momentos claves del proceso evaluador:

- Evaluacién inicial. Al comienzo de cada curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, los profesores realizardn una evaluacion inicial del alumnado para
detectar el grado de desarrollo alcanzado en los aprendizajes bdsicos y del dominio
de los contenidos y las competencias adquiridas en las distintas materias. Para realizar
esta evaluacion en el primer curso de la etapa se tendrdn en cuenta el informe final
de la etapa de la Educacién Primaria del alumno. En los demds cursos, se tomard
como referencia el consejo orientador emitido el curso anterior.

La evaluacion inicial permitird, mediante la aplicacion de distintos insfrumentos de
evaluacién elaborados por los departamentos de coordinaciéon diddctica, garantizar
a los alumnos una atencion individualizada. Permitird asimismo que el equipo
docente adopte decisiones en relaciéon con la elaboracidn, revisidn y modificacion
de las programaciones diddcticas, para su adecuacion a las caracteristicas vy
conocimientos del alumnado.
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Esta evaluacion no comportard calificaciones, tendrd cardcter orientador y de sus
resulfados se dard cuenta a las familias. El equipo docente adoptard también las
medidas pertinentes de refuerzo y de recuperacion para aquellos alumnos que los
precisen, una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial. Las principales
decisiones adoptadas serdn recogidas en el acta de la sesién.

Asimismo, se realizard, en el momento de su incorporaciéon, una evaluacion inicial de
aquellos alumnos que, procedentes de sistemas educativos extranjeros, se incorporen
tardiaomente al sistema educativo espanol, sea cual sea el curso en el que se
escolaricen.

- Evaluacién procesual. En cada curso de la etapa se celebrardn para cada grupo,
ademds de la evaluacion inicial mencionada anteriormente, al menos fres sesiones de
evaluacion dentro del periodo lectivo. Las sesiones de evaluacion son las reuniones
que celebra el conjunto de profesores de un grupo de alumnos, coordinado por el
profesor tutor, y asesorado, en su caso, por el departamento de orientaciéon, para
valorar el aprendizaje de los alumnos en relacion tanto con el grado de adquisicidon
de las competencias bdsicas y de los contenidos, como con el de la consecuciéon de
los objetivos, y adoptar las medidas de apoyo que fuesen precisas.

El profesor tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en Ia
qgue se hardn constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas, vy
cumplimentard y custodiard la documentaciéon derivada de las mismas, entre la que
se encontrardn las actas parciales con las calificaciones parciales obtenidas por los
alumnos en las materias, dmbitos y médulos cursados. La valoraciéon de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordard también la informacidén que se comunicard
a cada alumno y a sus padres o tutores legales sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido Yy las actividades realizadas, incluyendo las calificaciones
obtenidas en cada materia y, en su caso, las medidas de apoyo adoptadas.

También se consideran sesiones de evaluaciéon las reuniones de los jefes de los
departamentos de coordinacién diddctica, bajo la presidencia del director, para
evaluar a los alumnos de un curso con materias pendientes.

- Evaluacién final. Se podrd hacer coincidir en una misma sesidon la Ultima sesion de
evaluacion y la evaluacion final ordinaria. Como consecuencia de esta Ultima se
consignardn en los documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones
obtenidas tanto en las materias del curso como en las materias pendientes, en su
caso, de cursos anteriores.

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor de la materia elaborard un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

A los alumnos que como resultado de las evaluaciones extraordinarias hayan
superado todas las materias del curso en que estdn matriculados, y, en su caso, todas
las materias pendientes de cursos anteriores, se les consignard, si son alumnos de
cuarto curso, la propuesta de expedicidon del tfitulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, y en los demds casos la promocién.
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El alumnado con evaluaciéon negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria
de las materias no superadas.

Informacion y participacion de los padres o tutores legales

Se garantizard el derecho de los alumnos a una evaluaciéon objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Por
eso, se hardn publicos al comienzo del periodo lectivo los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y cadlificacion, asi como los estdndares de
aprendizaje evaluables de las diferentes materias y los procedimientos de recuperacion y
apoyo previstos.

Tendrdn acceso dentro del centfro a los exdmenes y documentos de las evaluaciones sin
perjuicio del respeto a las garantias establecidas por la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos. Igualmente, deberdn participar y apoyar la evolucion del

proceso educativo de sus hijos o tutelados y colaborar en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo

Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendrdn una comunicacion fluida
con los alumnos y sus familias en lo relativo a las valoraciones sobre el proceso de
aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas asi como la colaboraciéon de
las familias para una mejor eficacia del propio proceso. El tutor informard a las familias de
los alumnos periddicamente a lo largo del curso, con posterioridad a cada sesidon de
evaluacién, cuando la situacion lo aconseje o las familias lo demanden, sobre el
aprovechamiento académico de sus hijos y la marcha de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, e igualmente tras la evaluacion extraordinaria, se informard por escrito
al alumnado y a sus padres o tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion
final. Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, la decision acerca de su promociéon al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance las competencias bdsicas y los
objetivos establecidos en cada una de las materias, segun los criterios de evaluacion
correspondientes.

Las familias podrdn establecer reclamaciones sobre la evaluacién final del aprendizaje
de sus hijos. Estas reclamaciones se realizardn conforme a los derechos y deberes
contemplados en este Proyecto Educativo y la normativa vigente.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

- Decisiones de cadlificaciéon. Los resultados de la evaluacidon en la Educacién
Secundaria Obligatoria se expresardn mediante calificaciones numéricas, sin emplear
decimales, en una escala del 1 al 10, que ird acompanada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicdndose
las siguientes correspondencias:

— Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

— Suficiente: 5.

— Bien: 6.

— Notable: 7 u 8.

— Sobresaliente: 9 o 10.

Las materias se considerardn aprobadas o superadas cuando tengan una
calificacién igual o superior a 5 y se considerardn suspensas o pendientes de
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superacion cuando tengan una calificaciéon inferior a 5. Se considera negativa la
calificacion Insuficiente.

Cuando un alumno no se presente a las pruebas extraordinarias, se consignard no
presentado (NP), acompanada, mediante la separacion de un guion, de la
calificaciéon obtenida en la evaluacion final ordinaria.

El equipo docente podrd otorgar una Mencidon Honorifica a los alumnos que
obtengan en una determinada materia la calificacion de 10, siempre que el
resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico unido a un esfuerzo e interés por la materia especialmente destacable.
Las Menciones Honorificas serdn atribuidas por el departamento de coordinacion
didactica responsable de la materia, a propuesta documentada del profesor que
impartid la misma. El nUmero de Menciones Honorificas por materia en un curso no
podrd superar en ningun caso el 10% del nUmero de alumnos maftriculados de esa
materia en el curso. Se consignard en los documentos de evaluacion con la
expresion “Mencion” a continuacion de dicha calificacion.

- Decisiones de promocion. Adoptadas de forma colegiada, atendiendo a la
consecucion de las competencias bdsicas, a los objetivos de la etapa y a sus
posibilidades de progreso.

Los alumnos promocionan al curso siguiente cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como mdximo, que
no sean Lengua Castellana y Matemdticas simultdneamente.

De forma excepcional, podrd autorizarse Ia promocion de un alumno con

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se considerardn como materias distintas.

- Decisiones de Titulacién. Los alumnos que al terminar la educacion secundaria
obligatoria hayan alcanzado las competencias bdsicas y los objetivos de la etapa
obtendrdn el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Segun Ila
normativa vigente's, los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien
positiva en todas las materias, o bien negativa en un mdximo de dos, siempre que
estas no sean de forma simultdnea Lengua Castellana y Literatura, y Matemdaticas,
obtendrdn el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. A estos
efectos las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se considerardn como materias distintas.

En el titulo deberd constar la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.
La cadlificacion final de la etapa serd la media de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en Educacion Secundaria
Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima.

13 REAL DECRETO 562/2017, DE 2 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES PARA LA OBTENCION DE LOS TITULOS DE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y DE BACHILLER, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO-LEY
5/2016, DE 9 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA AMPLIACION DEL CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA
8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA.
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Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos con cardcter
general

- Alumnado que han logrado los objetivos y adquirido las competencias
correspondientes de las materias cursadas: promociona al curso siguiente.

— Alumnado que, fras la celebracion de la prueba extraordinaria, tenga evaluacion
negativa en dos materias como maximo que no sean Lengua Castellana y Literatura y
Matemdticas de forma simultdnea: promociona al curso siguiente.

— Alumnado con evaluacion negatfiva en tres o mds materias: repite el curso en su
totalidad.
Excepcionalmente, podrd autorizarse la promocién con evaluaciéon negativa en tres
materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.
b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion
académica.
c) Y que se apliquen al alumno las medidas de atencidon educativa propuestas en el
consejo orientador.

Qué ocurre con los alumnos que no reunan los requisitos para pasar al curso siguiente

Con cardcter general, quien no promocione deberd permanecer un ano mds en el
mismo curso, tal y como se ha descrito en el apartado anterior. No obstante, estas
decisiones estardn condicionadas por el curso en el que se encuentre el alumno:

— Cuando el alumno haya cursado primero:
e Repeticidn del primer curso si no lo ha hecho con anterioridad.
e Promocion al segundo curso con materias pendientes, si ya ha repetido primer
Curso.
e Incorporacién al primer curso de un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento si el alumno ha repetido, al menos, una vez en cualquier etapa.

— Cuando el alumno haya cursado segundo:
e Repeticidon de segundo curso si no lo ha hecho con anterioridad.
Promocidn a tercero con materias pendientes si ya ha repetido segundo curso.
e Incorporacién al segundo curso de un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, si el alumno ha repetido, al menos, una vez en cualquier etapa.
e Incorporaciéon, con cardcter excepcional, a un ciclo de Formacién Profesional
Bdsica, si el alumno reUne las condiciones para ello.

— Cuando el alumno haya cursado tercero:
e Repeticidn de tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad y no ha repetido ya
dos veces habiendo agotado las posibilidades de repeticion en la etapa.
e Promocion a cuarto con materias pendientes si ya ha repetido tercer curso.
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e Incorporacion al segundo curso de un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento para repetir tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad.

e Incorporacién a un ciclo de Formacion Profesional Bdsica, si el alumno relUne las
condiciones para ello.

— Cuando el alumno haya cursado cuarto y no ha obtenido el titulo de graduado en

Educaciéon Secundaria Obligatoria:

e Repeticidn de cuarto curso si no lo ha hecho con anterioridad y no ha agotado las
posibilidades de repeticion en la etapa.

e Segunda repeticién de cuarto curso, si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa y no ha agotado las posibilidades de repeticion en la misma.

e Incorporaciéon a un ciclo de Formacion Profesional Bdsica, si el alumno reune las
condiciones para ello, habiendo cursado tercero previamente.

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo. Algunas de las alternativas a
considerar junto con las decisiones de promocion, en el Ultimo paso del proceso de
evaluacion, son la articulacion de un conjunto de medidas que apoyan la mejora del
aprendizaje del alumno, en el marco de una evaluaciéon sumativa, y que suponen el
desarrollo de planes especificos de refuerzo identificados en la normativa y recogidas en
nuestro plan de atencidén a la diversidad.

El alumnado podrd solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso
de aprendizaje. Asimismo, los padres o tutores legales ejercerdn este derecho a través del
profesor tutor y respetando los procedimientos descritos en este proyecto educativo.

6.2.5. La evaluacion en la etapa de Bachillerato
Como es la evaluacién en Bachillerato

La evaluacién en Bachillerato serd continua y diferenciada segun las distintas materias
del curriculo.

Tendrd un cardcter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensenanza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las
actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.

Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensenanza y su propia prdactica docente. En la memoria final se incorporard el andlisis de
los resultados de esta evaluacion.

Qué hay que evaluar

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de
los bloques de asignaturas troncales y especificas serdn los criterios de evaluacion y
estdndares de aprendizaje evaluables del curriculo y concretados en las programaciones
diddcticas
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Quiénes son los responsables de la evaluacion de los alumnos

El profesor de cada materia decidird, al término del periodo lectivo o, en su caso, tras las
pruebas extraordinarias, si el alumno ha superado los objetivos de la misma y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes,
tomando como referente fundamental los criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje evaluables del curriculo y concretados en las programaciones didacticas.

El equipo docente, constituido por los profesores de cada alumno coordinados por el
profesor tutor, valorard su evolucidn en el conjunto de las materias y su madurez
académica en relacion con los objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa,
sus posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Cudndo hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

— Evaluacion inicial. Al comienzo de cada curso escolar todo el profesorado del curso
podrd realizar una evaluacion inicial del alumnado si asi se estima oportuno, que
tendrd como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta
el alumnado en relacién con las competencias y los objetivos de las distintas materias
del curriculo. En este mismo periodo cada tutor analizard los informes personales del
ultimo curso de Educacion Secundaria Obligatoric o de 1° de Bachillerato
correspondientes a los alumnos de su grupo, que permitird un mayor conocimiento de
la evolucion de cada alumno y de sus circunstancias personales y contextuales.

— Evaluacién procesual. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo
ordinario, se realizardn para cada grupo de alumnos, al menos, tres sesiones de
evaluacion. El profesor tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados. La
valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el
punto de partida de la siguiente sesidn de evaluaciéon

- Evaluacioén final. Al término del periodo lectivo, en la evaluacion final ordinaria, se
formulard la calificacion final de las distintas materias del curso. En dicha sesion se
consignardn en los documentos de evaluacién las calificaciones obtenidas por los
alumnos en las materias del curso en que se encuentran matriculados, Ia promocion
de primero a segundo curso, cuando corresponda vy, sin son alumnos de segundo
curso, se hard constar, en su caso, que rednen las condiciones para poder fitular. En
segundo curso, de forma previa a la sesiéon de evaluacion final ordinaria se celebrard
una sesion de evaluacion de los alumnos con materias pendientes de primero.

El profesor de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores del
alumno, coordinado por el tutor, valorard su evolucion en el conjunto de las materias
y su madurez académica en relacién con los objetivos del Bachillerato y las
competencias correspondientes.

Una vez realizadas las pruebas extraordinarias se celebrard la sesidn de evaluaciéon
correspondiente a cada grupo, teniendo en cuenta que de forma previa a la sesidon
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de segundo curso se realizard una sesion de evaluacion de las materias pendientes de
primero.

Informacion y participacion de los padres o tutores legales

Se garantizard el derecho de los alumnos a una evaluacidon objetiva y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Por
eso, se hardn publicos al comienzo del periodo lectivo los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y cdalificacion, asi como los estdndares de
aprendizaje evaluables de las diferentes materias y los procedimientos de recuperacion y
apoyo previstos.

Tendrdn acceso dentro del centro a los exdmenes y documentos de las evaluaciones sin
perjuicio del respeto a las garantias establecidas por la normativa aplicable en materia
de proteccidén de datos. Igualmente, deberdn participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos o tutelados y colaborar en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendrdn una comunicacién fluida
con los alumnos y sus familias en lo relativo a las valoraciones sobre el proceso de
aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas asi como la colaboraciéon de
las familias para una mejor eficacia del propio proceso. El tutor informard a las familias de
los alumnos periddicamente a lo largo del curso, cuando la situacion lo aconseje o las
familias lo demanden, sobre el aprovechamiento académico de sus hijos y la marcha de
su proceso educativo y, en todo caso, con posterioridad a cada sesidon de evaluacion. A
tal efecto, se utilizard la informacion recogida en el proceso de evaluacion continua.

Al finalizar el curso, e igualmente tras la evaluacion extraordinaria, se informard por escrito
al alumnado y a sus padres o tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion
final. Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, la decision acerca de su promocién al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance las competencias bdsicas y los
objetivos establecidos en cada una de las materias, segun los criterios de evaluacion
correspondientes.

Las familias podrdn establecer reclamaciones sobre la evaluacién final del aprendizaje
de sus hijos. Estas reclamaciones se realizardn conforme a los derechos y deberes
contemplados en este Proyecto Educativo y la normativa vigente.

Qué decisiones tomamos a partir de la evaluacion

Decisiones de cadlificacion. Los resultados de la evaluacion se expresardn mediante
calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerdndose negativas las
calificaciones inferiores a 5. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones
de todas las materias redondeada a la centésima mds proxima y en caso de
equidistancia a la superior. En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el
alumnado no se presente a dicha prueba, se consignard no presentado (NP).

Aquellos alumnos que obtengan en una determinada materia la calificacién de 10
podrdn otorgdrseles una “Mencién Honorifica” siempre que el resultado obtenido sea
consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por la materia, especialmente destacables. Las “Menciones Honorificas” serdn
atribuidas por el departamento de coordinacién diddctica responsable de la materia, a
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propuesta documentada de los profesores que hayan impartido la misma. El nUmero de
“Menciones Honorificas” por materia en un curso no podrd superar en ningun caso el 10
por 100 del nUmero de alumnos matriculados de esa materia en el curso. La atribucidon
de la “Mencidn Honorifica” se consignard en los documentos de evaluacion con la
expresion “10-M".

El equipo evaluador de los alumnos de segundo curso de Bachillerato podrdn conceder
“Matricula de Honor” a aquellos alumnos que hayan obtenido como calificacion final de
etapa un 9 o superior. El limite para la concesion de la “Matricula de Honor” es de 1 por
cada 20 alumnos de segundo de Bachillerato del centro, o fraccién superior a 15. La
obtencion de la “Matricula de Honor” se consignard en los documentos de evaluacion
del alumno mediante una diligencia especifica, y podrd dar lugar a los beneficios que
determine la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

Decisiones de promocion: los alumnos pasardn de primero a segundo de bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o no tengan evaluacion positiva en dos
materias, como mdximo. En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las
materias pendientes de primero. Los centros docentes deberdn organizar las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluaciéon de las materias pendientes.
Sin superar el plazo mdximo para cursar el Bachillerato de cuatro anos en régimen
ordinario, los alumnos podrdn repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez
como maximo, si bien excepcionalmente podrdn repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos

— Alumnado que al término del primer curso ha superado todas las materias cursadas:
promociona al curso siguiente.

- Alumnado que al término del primer curso tiene evaluacidon negativa en dos materias,
como mdximo: promociona al curso siguiente y se matriculard en segundo curso de
las materias pendientes de primero. El departamento de coordinacién diddctica
organizard para estos alumnos un plan de refuerzo anual con expresion de los
contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas. Asimismo,
programardn pruebas parciales para verificar la recuperaciéon de las dificultades que
motivaron, en su dia, la cdlificacion negativa. La evaluacion y calificacién de las
materias pendientes de primer curso se realizardn antes que las de segundo, tanto en
la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

- Alumnado que al término del primer curso tiene evaluacidén negativa en tres o mas
materias: deberd permanecer un ano mds en primero, que deberd cursar de nuevo
en su totalidad.

- Alumnado que al término del segundo curso tiene evaluacion negativa en algunas
materias: podrd matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

Madre Carmen del Nino Jesus, 7-9 | csfasis@hfscorazones.org
28002 MADRID | csfamadrid.com 134
915 634 404



San Francisco O I Fanciscanas
de ASl’S K\‘J de los SS5CC
PROYECTO EDUCATIVO

y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

7.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

A la hora de confeccionar los horarios se tendrd en cuenta criterios de cardcter
pedagdgico y organizativo que redunden en bien del alumnado y en el mejor
funcionamiento del Centro.

Entre dichos criterios destacamos:

1. Cenftrar en la medida de lo posible las materias con mayor contenido curricular
en las primeras sesiones de |la jornada escolar.

2. Se procurard que el drea de religidon se imparta en las primeras sesiones de la
manana.

3. Seria deseable que la primera hora de cada grupo de alumnos permanezcan
con su tutor o tutora.

4. Seria deseable que los grupos de Primer Ciclo de Primaria no deben tener

especialidades en las dos primeras sesiones de la manana que ellos dedican al

aprendizaje de la lectoescritura y el cdlculo.

El tutor de un grupo debe ser el que mds horas imparta en ese grupo.

Que ningun profesor tenga seis periodos lectivos en un dia salvo en casos

excepcionales.

7. Que los alumnos no tengan algun dia con una sobrecarga de aquellas
asignaturas que tienen un mayor contenido curricular. Procurar que el reparto
entre los dias de la semana sea lo mds equitativo

8. Procurar que algunos dias coincidan dos sesiones seguidas para una misma
asignatura, para aquel profesor que asi lo demande.

9. Organizar las dreas impartidas por especialistas, de forma que se puedan ofertar
a todos los cursos, grupos de apoyo, atendidos por profesores que queden libres,
para el refuerzo de los instrumentos bdsicos en los alumnos mds necesitados.

10. Procurar que las asignaturas con pocas horas, 2 ¢ 3 semanales, no se impartan en
dias consecutivos

11. Distribucion de las horas en diagonal y procurar no impartir todas las clases de un
drea a Ultima hora

12. Estructurar las sesiones del Equipo Directivo de tal manera que durante todo el
horario lectivo las dependencias del Centro: Direccion, Secretaria, Jefatura de
estudios etc., estén siempre atendidas, asi como la recepcidn de personas ajenas
al Centro.

13. Coordinacién del profesorado (un dia a la semana por la tarde) y tutorias de
atencién a padres/madres (segun horario establecido a principio de curso)

14. No priorizar la preferencia del profesorado frente al alumnado.

15. Intercalar horario lectivo con el complementario.

16. Evitar las coincidencias de dos profesores de E. Fisica.

17.En Primaria: deberdn entrar a cada grupo de alumnos/as el menor niumero
posible de profesores. Se intentard que exista continuidad en las horas de trabajo

o o
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con el grupo (2 o mdas horas) con el profesor tutor dejando las especialidades en
sesiones que no corten o interrumpan el trabajo del grupo.

18. Serd deseable que todos los profesores dispongan del mismo nimero (o similar)
de horas dedicadas a refuerzo educativo.

19. El Equipo directivo deberd coincidir para coordinar la labor docente del colegio
al menos 1 sesion

20. Seria deseable que las horas de refuerzo pedagdgico de los tutores se repartan
de forma equitativa a lo largo de toda la semana y no cargarlas en pocos dias.

7.2. HORARIO LECTIVO SEMANAL
El HORARIO LECTIVO SEMANAL para cada uno de los Cursos, de acuerdo con la
normativa vigente (horario Colegios BilingUes) y la autonomia organizativa del Centro

queda de la siguiente manera:

DISTRIBUCION HORARIA DE PRIMARIA

AREAS 1° 2° 3° 4° 5° 6°
CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO
Lengua Castellana 5 5 5 5 5 5
Matemadaticas 5 5 5 5 4 5
Lengua Exiranjera: Inglés 4 4 4 4 4 4
Science 2 2 2 2 2 2
C. Sociales 2 2 2 2 1,5 2
Arts ] ] ] ] ] ]
Religion 2 2 2 2 2 2
E.Fisica 2 2 2 2 2 2
Musica 1 1 1 1 1 1
Roboética 1 1 1 1 1 1
E. Valores Civicos y Eticos 1,5
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Total 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5
DISTRIBUCION HORARIA DE EDUCACION SECUNDARIA
1° ESO

Lengua Castellana vy Lit. (5h) Biologia y Geologia (3h) Ref. Lengua (4h)

Matemdticas (5h) E. Pl&stica, Visual y Audiovisual. Ref. Matemdt. (4h)

Lengua extranjera (Inglés) (4h) (2h)

Geografia e Historia (3h) Msica (2h)

Ed. Fisica (2h) Francés 3 } (2h)

Religion (2h) C.Computacion

Tutoria (1h) Total: 31 horas
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2° ESO

Lengua Castellana (5h) Ed. Fisica (3h) Ref. Lengua (4h)
Matemdticas (5h) Religion (1h) Ref. Matemat. (4h)
Inglés (3h) E.en Valores C.y E (1h)
Fisica y Quimica (3h) E. Pldstica, Visual y Audiovisual
Geografia e Historia (3h) ((2h)
Tutoria (1h) Tecnologia y Digitalizacion (2h)

Francés

Rec. lengua [ (2N Total: 31 horas

3° ESO
Lengua Castellana (4h) Biologia y Geologia (3h) Ref. Lengua (4h)
Matemdticas. (4 h.) Fisica y Quim. (3h) Ref. Matemdt. (4h)
Inglés (4h) MuUsica (2h)
Geografia e Historia (3h) Tecnologia y Digitalizacién (2h)
Ed. Fisica (2h) Francés
Religién (1 h) Cultura clc’:siccu} (2n) Total: 31 horas
Tutoria (1h) )

4° ESO
Lengua Castellana (4h) .
Matemdticas B (4 h.) Ed. Fisica (2h)
Inglés (4h) Religion (2h)
Geografia e Historia (3h) Proyecto (2h)
Tutoria (1h)

Materias de opcidén
Opcién Humanidades Opcidén Cientifica
Latin (3h) Biologia y Geologia (3h)
Economia y Emprendimiento (3h) Fisica y Quimica (3h)
Francés 1 (3n) frances 1 (an)
Digitalizacion Digitalizacion
Total: 31 horas
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DISTRIBUCION HORARIA DE BACHILLERATO

1° BACHILLERATO

- Lengua Castellana y Literatura Il (4h) - Fundamentos de

- Historia de Espana (4h) Administracién y
MATERIAS - Lengua Extranjera (Inglés) (4h) MATERIAS Gestidn o Francés (3h)
COMUNES - Historia de la Filosofia (3h) OPTATIVAS (a elegir 1)

- Religion (1h)

- Tutoria (1h)*

ELECCION ITINERARIO

CIENCIAS Y TECNONOLOGIA ( A) | CIENCIAS Y TECNOLOGIA (B) | HUMANIDADES Y CC. SOCIALES

MATERIAS DE MODALIDAD

Fisica (4h) Quimica Geografia o H* del Arte (a elegir
Dibujo Técnico Il (4h) Biologia 1)
Matemdaticas Il (4h) Matemdticas I Economialll

Mat. Aplicadas CCSS I

1° BACHILLERATO

- Lengua Castellana y Literatura | - Francés o C* de la

(4h) Computacion (a elegir 1)
MATERIAS - Lengua Extranjera (Inglés) (4h) MATERIAS (4h)
COMUNES - Filosofia (3h) OPTATIVAS
- Educacién Fisica (2h)
- Religion (1h)
- Tutoria (1h)*

ELECCION ITINERARIO

CIENCIAS y TECNOLOGIA ( A) ‘ CIENCIAS Y TECNOLOGIA (B) ‘ HUMANIDADES Y CC. SOCIALES

MATERIAS DE MODALIDAD

- Matemdticas | (4h) - Matemdticas | - Matemdticas Apl. CCSS |
- Fisica-Quimica ((4h) - Fisica-Quimica - Economia

- Biologia, Geologia y C. -Dibujo Técnico | -Historia del Mundo
Ambientales Contempordneo.

(4h)
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PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS en las que participan los alumnos/as de todos
los Cursos, con la aceptacién voluntaria de los padres, se realizan en horario
escolar y completan la oferta formativa del Centro.

8.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

1. Facilitar a las familias la utilizacidn del horario extraescolar en actividades
formativas, desde la linea educativa del Centro.

2. Complementar la oferta educativa del Centro de acuerdo con la demanda
de las familias.

3. Ofrecer una gama de actividades para completar la educacion integral de los
alumnos/as.

8.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE CONFORMAN LA OFERTA DEL CENTRO

El Centro, cada Curso escolar, ofrece Actividades variadas para que los
alumnos/as con la debida autorizacion de los padres, puedan optar por aquellas que
respondan a sus intereses y/o necesidades y completen su formacion.

Son las siguientes:

8.2.1. ACTIVIDADES FORMATIVO-RELIGIOSAS:
Movimiento “Paz y Bien”
Catequesis de Primera Comunion y Confirmacion.
Charlas formativas. Escuela de padres.

8.2.2. ACTIVIDADES MUSICALES:
Coro. Guitarra. Danza (regionales, de salén y modernos)

8.2.3. ACTIVIDADES DEPORTIVAS:
Gimnasia ritmica. Deportes y predeportes (baloncesto, voley, futbol,
ajedrez, balonmano, judo...). Senderismo y act. de la naturaleza

8.2.4. ACTIVIDADES CULTURALES Y LINGUISTICAS
Talleres de Idioma, de teatro, Informdtica.

8.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
Aula matinal
Comedor escolar
Seguro escolar
Plataforma educativa
Tareas escolares
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